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Socialna aktivacija je pilotni projekt Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, ki
je v letu 2017 nastal kot odziv na posledice gospodarske krize, s katero se je dvignilo Stevilo dolgotrajno
brezposelnih oseb. Kljub izboljSanju gospodarske slike, se danes $e vedno sreCujemo z ranljivimi
skupinami in posamezniki, ki so teZje zaposiljivi, izgubljajo svoja delovna znanja in kompetence ter imajo
Stevilne socialne in zdravstvene tezave. Ti posamezniki pa se med drugim soo€ajo s socialno revs¢ino
in izklju¢enostjo.

Projekt Socialna aktivacija, ki ga sofinancira Republika Slovenija in Evropska unija iz sredstev
Evropskega socialnega sklada, vzpostavlja model 16 regijskih mobilnih enot po celotni Sloveniji v okviru
katerih deluje 48 koordinatorjev socialne aktivacije, ki zagotavljajo podporo pri obravnavi posameznika
vklju€enega v sistem socialne aktivacije. Dodatno se na podlagi javnih razpisov financirajo tudi projekti
socialne aktivacije, kjer izbrani izvajalci z vsebino nudijo podporo in opolnomocenje ciljne skupine za
priblizevanju trgu dela.

Ciljna skupina projekta socialne aktivacije so dolgotrajni prejemniki denarne socialne pomodci, ki so
zaradi razli¢nih razlogov zacasno nezaposljive osebe, druge neaktivne osebe, ki ne prejemajo denarne
socialne pomoci ter zenske iz drugih kulturnih okolij in romske Zenske.

Projekt pomembno prispeva k izboljSanju socialne problematike v vasi regiji, saj se skozi njega aktivho
reSuje socialne problematike posameznikov, veliko pozornosti pa se namenja tudi informiranju,
motivaciji in podpori za opolnomocenje ter dvig razli¢nih funkcionalnih in delovnih kompetenc, socialne
mreze, stikov in pridobivanje novih spretnosti in znanj. Cilj je dose€i reaktivacijo in integracijo
posameznikov v druZbene sisteme ter jih ponovno vklju€iti na trg dela. Kot kaZejo mnogi dosedaniji
primeri dobre prakse, je to mogoc€e dosedi s celovitim pristopom, ki ga je potrebno umestiti v kontekst
delovanja Ze obstojecih socialnih sluzb. Osebe vkljuéene v programe izvajalcev pridobijo konkretne
prakticne izkuSnje za trg dela, ki jih lahko osvojijo tekom usposabljanja pri delodajalcih v samem
delovnem procesu pod vodstvom mentorja. Na ta nacin potencialni delodajalci spoznajo, da imajo
brezposelne osebe na zavodu za zaposlovanje ogromno znanj, a morda le premalo izkuSenj ali
moznosti, da le te pokazejo. Delodajalec z vklju€itvijo v projekt socialne aktivacije pridobi moznost, da
svoj potencialni bodo€i kader nauci potrebnih znanj in si s tem zagotovi delavca, ki ga potrebuje.

Vklju€evanje v projekte Socialne aktivacije poteka preko enotne vstopne tocke na Centru za socialno
delo ter Urada za delo. Obe organizaciji sodelujeta s koordinatorji socialne aktivacije. Pilotni projekt
Socialne aktivacije, ki traja do leta 2022, se bo po zaklju¢ku sofinanciranja umestil v sistem socialno
varstvenih storitev in programov v reorganizirano mreZo centrov za socialno delo.
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