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UvOD

Letno por@ilo Javnega zavoda Vrtca Lasko je eno najpomemitnej®dij za predstavitev dosezkov v
preteklem letu, prikazani so tudi najpomembnej§isteategij ter prihodnji nati.

Letno poroédilo Javnega zavoda Vrtca Lasko za leto 2014 je sest@vio na podlagi:

20. do 29.. in 51¢lena Zakona o tanovodstvu (Ur.l. RS, st. 23/99 in 30/02-1253);

Zakon o javnih financah (ZJF; Ur. |. RS 11/11-URRBRQ/11 in 46/13);

2.in 16. do 18¢lena Navodila o pripravi zakljimega r&una drzavnega in ¢lmskega proréuna
ter metodologije za pripravo pdiita o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednihposrednih
uporabnikov proréuna (Ur..l. RS, Stev. 12/01, 10/06 in 8/07); odst@yvodilo o pripravi
zakljutnega rduna in metodologiji za pripravo patita o dosezenih ciljih in rezultatih;

4.do 8.,13.do 17. in 21. do 28ena Pravilnika o sestavljanju pd@ioza pror&un, prorgunske
uporabnike in druge osebe javnega prava (Ur.l.88, 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 128/08,
58/10 in 60/10; odslej pravilnik o sestavljanjtnié porgail);

Slovenskih réunovodskih standardov (predvsem SRS 36)

Pravilnika o enotnem kontnem dneu za proraun, pror&unske uporabnike in druge osebe
javnega prava

Odredbe o merjenju in réenjevanju prihodkov in odhodkov uporabnikov engiameéontnega
narta

Pravilnika o vsebini¢lenitvi in obliki racunovodskih izkazov ter pojasnil izkazom za ptora
prora&tunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

Letno pordilo Vrtca Lasko je sestavljeno iz poslovnega ikureovodskega potda.

POSLOVNO POROCILO

Poslovno pordilo kaze na probleme in dosezke pri poslovanju agitorskega uporabnika. Sestavni del
poslovnega pofsla je tudi pord@ilo o dosezenih ciljih in rezultatih na podjo pristojnosti, ki se
pripravi v skladu <etrtim odstavkom 62¢lena Zakona o javnih financah. V zvezi s sestajdjan
poslovnega pokdla je bilo izdano Se Navodilo o pripravi zakipega rauna pror@una ter
metodologija za pripravo potiba o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednibpwsrednih uporabnikov
prora&una. V poslovnem potdu racunovodske kategorije poveZzemo z izpolnjevanjem qiggonega
zavoda.

RACUNOVODSKO POROCILO

Obsega:

1.Bilanco stanja na dan 31. 12. 2014

Obvezne priloge so:

Stanje in gibanje neopredmetenih dolgoib sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev;
Stanje in gibanje dolgoéaih finantnih nalozb in posojil.



2.1zkaz prihodkov in odhodkov dolatenih uporabnikov od 1. 1. do 31. 12. 2014

Obvezne priloge so:
» izkaz prihodkov in odhodkov datenih uporabnikov po vrstah dejavnosti ;

» izkaz prihodkov in odhodkov datenih uporabnikov po alu denarnega toka,
* izkaz r&una finagnih terjatev in nalozb in
* izkaz r&una financiranja dokgenih uporabnikov.

Pojasnila k izkazom

Obsegajo raunovodske informacije, ki jih dota 26.¢len Pravilnika o sestavljanju letnih pdio

Te informacije se nanasSajo na razkrivanje podatk&azanih v bilanci stanja, izkazu prihodkov in
odhodkov ter prilogah k njima.

Vsi izkazi navedeni pod obvezno vsebinduragovodskega potda so sestavljeni na obrazcih, ki so
podrobno opredeljeni v Pravilniku o vsebiélenitvi ratunovodskih izkazov ter pojasnilih k izkazom za
prora&un, prorgunske uporabnike in osebe javnega prava.

Vse predpisane obrazce smo izpolnili Wwaalniski obliki na pripravljenem programu Agencije
Republike Slovenije za javnopravne evidence inits#®i(AJPES) in jih bomo posredovali na AJPES-u
preko njihovega portala, v letnem poita pa bomo povzeli izkaze in jih pojasnili.



l. LETNO POROCILO VRTCA LASKO- splo3ni del

1.1.Pordilo ravnateljice in predstavitev Vrtca Lasko

Vrtec Lasko je javni vzgojno izobrazevalni zavodpgravlja vzgojno-varstveno dejavnost za
predsSolske otroke na podjo naselij celotne aiine Lasko. Zavod izvaja javno veljavni izobrazevaln
program za predSolske otroke, ki je sprejet r@nnia po postopku dokeenem z zakonom. Poleg
dnevnega in poldnevnega programa vzgoje in varstiga Se dodatne dejavnosti in obogatitvene
dejavnosti za vse otroke vk§ene v vrtec.

Dejavnost poteka po vsebinah in oblikah Kurikulumaarrtce, strokovno utemeljenih in prilagojenim
potrebam otrok, starSev in okolja. Praviloma seatvkljucujejo v programe, ki potekajo na ob#jo
posamezne enote 0z. glede na Solski okolis.

Podatki o zavodu

JAVNI VZGOJIJNOVARSTVENI ZAVOD VRTEC LASKO
Cesta na Svetino 2a, 3270 LaSko

Telefon: 03 734 30 10

Faks: 037343013

E-mail: vrtec.lasko.@guest.arnes.si
Ratun pri UIPRS: 01257-6030636279
Dawna Stevilka: 61249734

Mati¢na Stevilka: 5924324

Ravnateljica: Greta Labohar Skoberne
Pomdanica ravnateljice: Elizabeta Pfeifer

Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sadisCelju v svojem registrskem vlozku
1/06547/00 z dne, 29. 11. 1996.

Zavod je vpisan v razvid izvajalcev javno veljavpiiogramov vzgoje in izobraZzevanja, ki ga vodi
Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport66608-01-151/2001 z dne, 03. 02. 2003 in

St. 6033-392/2013/4 z dne, 11. 12. 20133 v knjegvida vrtcev pod zaporedno Stevilko 117.

Zavod posluje pod imenom VRTEC LASKO. SedeZ zayjedalLaskem, Cesta na Svetino 2a, Lasko.

Dejavnost Vrica Lasko se izvajav 29 oddellktinrega dnevnega varstva v:

» 3 samostojnih stavbah Lasko, Debro in Rimske Tepli
» v druzinskem varstvu Gradisnik
« v prostorih POS: Sedraz, Jurkloster, Zidani Mosnt&ipert in Ré&ica

Praviloma se otroci vklgujejo v programe, ki potekajo na ob&wposamezne enote oziroma glede na
Solski okolis.



Enote Vrtca Lasko

Enota: Naslov: Organiz_acijski Stevilo
Telefon: vodja: oddelkov:
LASKO Cesta na Svetino 2a, Laskd Elizabeta PFEIFER 10
037343010in 037343012
vrtec.lasko@qguest.arnes.si
DV Tewe 31 a,Lasko Elizabeta PFEIFER 2
GRADISNIK 0599347 72
DEBRO Pozenelova ul. 24, Lasko| Jerica LAZNIK 5
037343070 MOKOTAR
RECICA Zgornja Reica 26, Lasko Jerica LAZNIK 1
051 410 882 MOKOTAR
RIMSKE Cankarjeva 14, Rimske Toplige Jelka KAPUN 4
TOPLICE 03-573-61-97
SEDRAZ Sedraz 21, Lasko Jelka KAPUN 2
03-734-32-54
ZIDANI Zidani Most 34, Zidani Most Jelka KAPUN 2
MOST 03-568-38-06
JURKLOSTER Jurkloster 23, JurklosSter Jelka KAPUN 1
03-573-51-77
SENTRUPERT Sentrupert 89, Sentrupert | Elizabeta PFEIFER 2
03 573 82 86

Poslovalniéas

Poslovalnicas posameznih DE je objavljen na oglasnih deskakevenote in je prilagojen potrebam
starSev. StarSi na prvih roditeljskih sestankitprxagalniku povedo (izpolnijo vpraSalnik) potrebo po
varstvu. Poslovalnias posamezne enote potrdi Svet zavoda Vrtca Laskadi dnevne migracije na
delovna mesta izven kraja bivanja, poslujemo ptesetah 10 — 11 ur. 0z. v enoti Lasko do 20.00 ure
(popoldanski oddelek). V okviru dogovorjenega 40aga delovnega tedna ob sobotah ne poslujemo.

DELOVNA ENOTA: POSLOVALNI
CAS — URA:
LASKO 5.30 — 17.00
(popoldanski oddelek) 11.30 - 20.00
DEBRO 5.30 —16.30
RIMSKE TOPLICE 5.00 — 16.00
SEDRAZ 5.45 —16.00
ZIDANI MOST 6.00 — 16.00
JURKLOSTER 5.30 — 16.00
DV GRADISNIK 6.30 -16.00
SENTRUPERT 5.30 -16.00
RECICA 5.30 -16.00

Stevilo otrok v oddelkih po starosti v posameznihmotah vrtca
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DELOVNA SKUPAJ 11m.-2 2-3 34 4-5 35 5-6 11m-3 3-6 11m.-6
ENOTA ODD. OTR. 4-6 kombiniran
i
odd.otr. | odd.otr. | odd.otr. | odd.otr. odd.otr. | odd.otr. | odd.otr. | odd.otr. odd. otr.
ASKO| 10 1871 14| 3 42 2 38 2 48 1 24 1 21
DV GRADISNIK| 2 11 2 11
ENTRUPERT 2 34 1 211 13
DEBRO| 5 100 1 19 |1 24 1 24 1 12 121
RIMSKE T.| 4 731 14 1 21 2 38
SEDRAZ 2 3] 1 101 21
ZIDANI M. | 2 21 1 8 1 13
JURKLOSTER| 1 16 1 16
ECICA | 1 19 1 19
SKUPAJ | 29 492 | 2 25 |3 42 |3 57 |3 72 |1 21 2 48 |5 37 |5 98 |5 86

LEGENDA: ODD. - stevilo oddelkov
OTR .- Stevilo otrok

S 31. 12. 2014 poslujemo v 29 rednih oddelkih deevrgoje in varstva otrok s 492 otroki. Zaradi
prevelikega vpisa otrok v enoto Debro, Rimske TamliSentrupert, Jurkloter, &ea in Lasko smo
morali imenovati komisijo za sprejem otrok, ki jelaEila prioritetni vrstni red sprejema otrok glede na
zbrano Stevilo t&k (tockovanje po sprejetem Pravilniku o sprejemu otraktec (Ur.l.RS Stev. 63/08).
Prispele vloge med letom smo reSevali v skladu sostprskimi moznostmi in normativi. DaljSo
bolezensko odsotnost vzgoijiteljic in potne@zgojiteljic bomo nadoméali v soglasju z ustanoviteljico,
ostali tehntni kader pa z brezposelnimi kadri ustreznega @ofil skladu z Zakonom o delovnih
razmerjih.

Z vidika razvojnih znalnosti predSolskih otrok zdruzujemo otroke v dv@astni obdobji:
e o0d 1. do 3. leta starosti je @liljivo in intenzivho obdobje otrokovega telesnagasihicnega
razvoja. Otrokovo ¢enje in pridobivanje izkusenj je vezano na zazngviangibanje;
e 0d 3. do 6. leta otrokove starosti velja poudaatirebo po sodelovanju z vrstniki, komunikacijo,
potrebo po ménemcustvenem dozivljanju. Opazna je nova kvaliteta Sljanju in socialnem
Spoznavanju.

Zaradi specifinosti posameznega obdobja je deloa zgornja meja Stevila otrok in Stevilo odraslih
posameznem oddelku in Stevilo ur, ko morata batddelku prisotni dve osebi.

Tako je v prvem starostnem obdolijRiali 14 otrok (Sklep ustanovitelja, Qine Lasko) inSest ur

skupne prisotnostidveh odraslih oseb na dan.

Pri starejSih otrocih —drugo starostno obdobjegeif otrok 19, 21 0224 v oddelku in se zmanjSa
skupna prisotnost odraslih Bari ure dnevno.

Kombinirani oddelki so sestavljeni iz prvega in giega starostnega obdobja. NajviSje dopustno Stevilo
vkljucenih otrok v takem oddelku J© (od tega je lahko vkigenih v ta odd. najwe7 otrok starih od

1-3 let), skupna prisotnost dveh strokovnih delpae5 ur dnevno.

Otroci s posebnimi potrebami vkljuéeni v Vrtec Lasko



V Vrtcu Lasko se prilagajamo posameznikom in skdyinta se vsi otroci dobro fatijo. Pri
vkljucevaniju in delu z otroki s posebnimi potrebami Seebej uposStevamo &elo celovitosti, inkluzije
in individualizacije. Otrokom omogamo ustrezno socialno vktjegnost, napredovanje na posameznih
podraijih razvoja, kjer se kazejo odstopanja in razvijamana podrdja. Vsi udelezeni v procesu
otrokovega razvoja se zavedamo pomembnosti otrbkoeijhnih korakov. Otroku s posebnimi
potrebami mora biti v vricu omogen dostop do raznovrstne ponudbe materialov irsggedako, da bo
lahko izbiral dejavnosti in &&ne, imel moznost izbire ozje ali SirSe igralne [@ke, po potrebi pa tudi
umika v zasebnost, da bo dosegal uspehe in oselbrgtye. Pri tem je pomembno, da se otroku s
posebnimi potrebami pomaga vrasti med vrstnikededd.

V skupnem n&tovanju in povezanosti s starsi, vzgoijitelji, pamiki vzgojiteljev, svetovalne delavke,
vodstvenih delavcev vrtca in zunanjih strokovnidedavcev uspesno sodelujemo. Sledimo otrokovemu
razvoju in mu pomagamo pri usvajanju &esn spretnosti za njegov optimalni razvoj ter dikr

skrbimo za ugodno klimo v oddelku.

V program s prilagojenim izvajanjem in dodatno ktneno pomdjo je vkljucenih 9 otrok s posebnimi
potrebami. Dva otroka imata v Odlm o usmeritvi znizan normativ Stevila otrok v restfem oddelku

( Retica, Lasko od 1.9. 2015 dalje). En otrok ima v @dla usmeritvi opredeljenega spremljevalca
gibalno oviranega otroka. Poleg tega potrebujekladu z Odlébo o usmeritvi Se:

specialnega pedagoga-defektologa 8 otrok-15 ur Steden;
svetovanje 3 otroci-3ure na teden;

logopeda 6 otrok- 7 ur na teden;

surdopedagoga 1 otrok-1 uro na teden.

Otroci s posebnimi potrebami, ki imajo odlabo o usmeritvi, ali so v postopku

usmerjanja, se vkljuéujejo v Program za predSolske otroke s prilagojenimzvajanjem in dodatno
strokovno pomatjo. DSP v vrtcu LaSko oz. v vseh njegovih enotalavaja specialna pedagoginja
Martina Krebl v skladu z izdano Odloébo ZRSS.

DSP se izvaja za 8 otrok v skupnem Stevilu 15 vawtave na teden.

Za vsakega otroka v Zetku Solskega leta strokovna skupina pripravi litigliziran nért dela. V
strokovno skupino, katero imenuje ravnateljicaayro vkljieni vzgoijiteljica, pomeénica vzgojiteljice,
pomainica ravnateljice, svetovalna delavka in specigle@agoginja-defektologinja, logoped...
Dodatna strokovna pomge oblikovana tako, da se otrokom s tezavami vapromog@a@i ¢im bolj
enakovredno vkljgevanje med vrstnike. To dosezemo s p&merilagojenih metod in oblik dela ter
prilagoditev okolja. Delo temelji na ugotavljanjuspodbujanju otrokovih n¢aih podraij ter
razvijanju SibkejSih pod«g. Vse prilagoditve so nat&no opredeljene v Individualiziranem programu
dela.

Specialna pedagoginja dela z otrokom bodisi v dddel paru, manjSi skupini ali individualno, takotk
je zapisano v odli o usmeritvi. V odlébi o usmeritvi je prav tako opredeljeno, kolikodadatne
strokovne pomd pripada posameznemu otroku (ndje ure tedensko).

Po dogovoru z vzgojiteljico, se specialna pedagagndruzi skupini vodenega otroka na predstavi,
izletu, kot spremljevalke na taboru ali letovarifli i

Specialna pedagoginja pripravi za vsakega otroleamm pripravo in sproti piSejo evalvacijo. Konec
Solskega leta pa strokovna skupina skupaj pripreaivacijsko pordilo o delu z otrokom. Tako
Individualiziran né&rt dela na z&etku Solskega leta, kot evalvacijsko polm na koncu Solskega leta,
strokovna skupina predstavi starSem. Kadarkolgs#aalijo, se lahko s specialno pedagoginjo
dogovorijo za svetovalne ure.

Specialna pedagoginja sodeluje tudi s strokovnjalopravnavajo otroka izven vrtca.

Vsa dokumentacija otroka je shranjena v osebni motpka pri svetovalni delavki vrtca.

Seznam oldin in Stevilo otrok, ki so vkljuéeni v Vrtec Lasko
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Zap. §t.| Obina Stevilo otrok Delez v %

1. LaSko 468 95,12

2. Sentjur 6 1,22

3. Celje 4 0,82

4, Radee 2 0,40

5. Hrastnik 12 2,44
SKUPAJ 492 100

1.2. Organiziranost zavoda

USTANOVITELJ vrtca je oldina Lasko, Mestna ul. 2, Lasko
(Ur. . RS §t.29917, 51/2007, 109/2009, 80/2011).

UPRAVLJANJE VRTCA: Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je raljna

Ravnatelj organizira in vodi delo ter poslovanjeada, ga predstavlja in zastopa in je dogovoren za
zakonitost dela zavoda.
Organi zavoda so Se:

- Svet zavoda- upravlja zavod, sestavljajo ga:
» 3 predstavniki ustanovitelja ( Dimitrij Gril, Matj Ocvirk, AleS Razborsek);
« 3 predstavniki starSev (Mateja Ferme, Brigita RimMi&atasa Horjak Dezelak);
» 5 predstavnikov delavcev (Davitbp, Jana kokotec, Danijel Belej, Jerica Laznik
Mokotar, Jelka Kapun - predsednica Sveta zavoda).

- Svet starSev- sestavljen je tako, da ima v njem vsak oddefelstarostnakupina po enega
predstavnika, ki ga starsi izvolijo na rodgkém sestanku oddelka.
Predsednica Sveta starSev je ga. Vesna Bogdtoec- Kajtna.

- Strokovni organi vrtca sestavljajo vzgojiteljski zbor in strokovni aktwzgoijiteljev ter kolegij
vrtca.

1.3 Porcilo Sveta zavoda

Clani Sveta zavoda so izvoljeni za obdobje Stirtttde so lahko ponovno izvoljeni najy@ krat
zaporedoma. Predsednica Sveta zavoda Vrtca Lasga.jdelka Kapun.
Mandat izvoljeniktlanov Sveta zavoda Vrtca Lasko jecptiteti 05. 04. 2012.

Pristojnosti Sveta zavoda:

- imenuje in razreSuje ravnatelja vrtca

- sprejema Letni delovni &g in porcilo o njegovi realizaciji

- odlota o uvedbi nadstandardnih in drugih programov

- obravnava pordla o vzgojni problematiki

- odlota o pritozbah starSev, delavcev

- opravlja druge naloge dalene z Zakonom in aktom o ustanovitvi



Svet zavoda Vrtca Lasko se je v letu 2014aé8skrat.
Na svojih 3 sklefnih sejah so obravnavali in sprejemali:

1. Obravnava in sprejem Letnega péita Vrtca Lasko za leto 2013 (poslovno infuaovodsko
porceilo)

2. Obravnava in sprejem Samoevalvacijskega fitar@a leto 2013

3. Informacija o podpisani pogodbi o izvajanju finamcija dejavnosti predSolske vzgoje za leto
2014

4. Obravnava in sprejem predloga Fitaega plana za leto 2014

5. Ocena delovne uspeSnosti ravnateljice Vrtca LaSkekhadu s Pravilnikom o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s pgdrdolstva (Ur. |. 5t. 81/06, 22/08, 104/09,
4/10) na podlagi pismenega poita ravnateljice o realizaciji LDN za Sol. leto 202013 ter
Letnega pordila za leto 2013

6. Porailo inventurne komisije za leto 2013

7. Poraiilo o zakljwku energetske obnove enote Lasko

8. Informacija o problematiki prevelikega vpisa otreR/rtec Lasko (vse enote Vrtca) v Sol. letu
2014/2015

9. Porailo Komisije za sprejem otrok v Vrtec Lasko za.3eto 2014/2015

10.Obravnava in sprejem N& investicij, nabave osnovnih sredstev ter vzdahaih del v letu 2014

11.Obravnava in sprejem Polletnega pul@ Vrtca Lasko (za obdobje januar- junij 2014; lpggo
in ratunovodsko pordilo)

12.Predstavitev in sprejem kadrovskegérteaVrtca Lasko

13.0bravnava in sprejem Paita Nadzornega odbora @be Lasko

14.Pregled seznama nephakov v vrtcu

15.Obravnava in sprejem realizacije LDN Vrtca LaSkadah leto 2013/2014

16. Potrditev izvoljenega nadomestneg@mna Sveta zavoda

17.0bravnava in sprejem Pdaita o realizaciji strokovnega izobrazevanja delavdetca
Lasko v Sol. letu 2013/2014

18.0Obravnava in sprejem predloga LDN Vrtca Lasko 4alétw 2014/2015

19.Informacija o izdanem soglasju k sistemizaciji gl mest Vrtca Lasko za Sol. leto 2014/2015

20.1zdaja soglasja k zaposlitvi delavcev v Sol. letd1£/2015 na podlagi izdanega soglasja
ustanovitelja Otine Lasko

Poleg vseh nastetih vsebin smo na sejah obravntalato problematiko vrtca in se seznanjali z
aktualnimi zadevami in vprasanji na potjropredsolske vzgoje.

Vzgoijiteljski zbor

Njegove pristojnosti so datene v 61¢lenu ZOFVI. Sestal se je 3 krat ( april junij, obk&w). Sestane se
tudi v primeru potreb po sprejemu dé&mih sklepov za realizacijo nalog s pafjecdela vrtca. V
za’etku vrtevskega leta smo obravnavali predlog LDN za &ekéeto, obravnaval ter odial o
strokovnih vpraSanjih vzgojno-izobrazevalnega detanalizirali LDN preteklega leta. Na konferenci
smo se osredotdi na obravnavo in odkanje o strokovnih vpraSanjih vzgojno-izobrazevaindgla, o
predlogih za nadstandardne programe in druge degaivio odl@itvah glede izvedbe posodobitve
programov.

Vzgojiteljski zbor sestavljajo vse vzgoijiteljice jromanik-ce vzgojiteljic, ravnateljica, pondaica
ravnateljice, svetovalna delavka, specialna pedagogrganizator prehrane in organizator zdravsive
higienskega rezima ter spremljevalka gibalno eega otroka.
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Strokovni aktivi

Obravnavajo in reSujejo strokovna vpraSanja, pavazazivljenjem in delom vrtca in z njegovim
razvojem. Na svojih sestankih obravnavajo problématzgojno-izobraZzevalnega dela, predlog
izboljSav, pripombe starSev, dreovanje skupnih aktivnosti.

Aktiv VKklju ¢ene strokovne delavke:

11m. — 3 let stari otroci Janja Gradisnik, Mateja JagriSpela Wiegele, Irena8pic,
Patricija Peklar, Darja takar, Kristina PaivalSek, Irena

Vodjav Celesnik Matek, Beata Iwona Brunsek, Stopar Tadggda

IrenaCeleSnik Matek Zibret, Vesna Pirnat Mastnak, Ana LuakPetra PrevolSek,

Matejka Gradisnik, Julija OjsterSek, Nina Vorinairjsha
Breznik, NataSa VerSec,

3 — 6 let stari otroci Cvetka Sipek, Sonja Storman, Silva Primon, Kristleienc,
Dijana Janko, Branka Labohar, Melita Kruhar, Iréfiakar,
Natalija Lw&i¢, Andreja Trkulja, Brigita Lotar, Tanja

Vodja Paumgartner, Recek Marina, Alenka Vasle, Marjetkanc.

Silva Primon

4 — 6 let stari otroci Andreja Polutnik, Katja Zupan, Horvat Jasmina, &anj
Veber, Jana Kokotec, Davicbp, Janja Gradisnik, Jelka

Vodja Kapun, Mateja Feec, Jerica Laznik Mokotar, Maja

Jelka Kapun Stefancioza, Mojca NedeljkayiZvonka Kové, Lidija
Skrobar, Jerneja Razgor.

11m. -6 let stari otroci Milena Cesar, Renata HIi§, Svetlana Ulaga, Mag$&ik,
lvana Skalt, Petra Medvesek, Stanka Gasi, Romana&osi

Vodja Spela Cesar, Lucija OjsterSek, Petra PlaninSekjidasPerc.

Ivana Skak

Delovni timi

Strokovni delavci se povezujejo v delovne timeetjkrat mesao. Usmerjeni so v delne naloge, ki jih
dolota vodstvo glede na skupne cilje in naloge vrtcanél$ajo se tudi v tekm problematiko, jo
izpostavljajo, reSujejo in z njo seznanjajo vodsiNartujejo povezovanje v posameznih obdobjih leta.

Strokovni tim Vrtca Lasko

Strokovni tim Vrtca Lasko sestavljajo:
o Jelka Kapun, dipl.vzg. — vodja tima
* Elizabeta Pfeifer, dipl.vzg.- pominica ravnateljice
* Andreja Polutnik, dipl. vzgojiteljica
» Jerneja Razgor, poroica vzgojiteljice

Strokovni tim Vrtca Lasko se sestane po potreathjsmo od pobud . Obravnava pedagosko in vzgojno
problematiko v vrtcu na pobudo starSev 0z. zapdsktinokovnih delavk.
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Kolegij sestavljajo :

« Greta Labohar Skoberne-ravnateljica, vodja kolegija

 Elizebeta Pfeifer-pommica ravnateljice, vodja enote Lasko, DV Gradi&sdntrupert

» Jelka Kapun- vzgojiteljica, vodja enote Rimske Tagl Sedraz, Zidani Most, JurkloSter
» Jerica Laznik Mokotar-vzgojiteljica, vodja enotelide in Re&ica.

Ravnatelj vrtca

Pedagoski vodja in poslovodni organ Vrtca LaSkajaatelj. Ta opravlja naloge, opredeljene z 49.
¢lenom ZOFVI:

* organizira, vodi in n&tuje delo vrtca;

» pripravlja predlog letnega delovnegaira in je odgovorna za njegovo izvedbo;

* je odgovorna za uresm@vanja pravic otrok in odraslih;

» vodi delo pedgoskega zbora;

» spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevatijekovnih delavcev;

e organizira mentorstvo za pripravnike;

» prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgdjgv in pom. Vzgojiteljiev; spremlja njihovo
delo in Zivljenje;

» predlaga napredovanje delavcev v nazive,

» odloca o napredovanju delavcev v §lae razrede;

» skrbi za sodelovanje zavoda s starsi;

* sprejema in razporeja otroke — novince po skupinah;

» koordinira delo s tehanim kadrom;

» skrbi za urejenost predpisane dokumentacije zavoda;

* prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgdj@v in pom@nikov vzgojiteljev ter
spremlja njihovo delo;

e zagotavlja pogoje in @& dela, ki bo v vsaki skupini otrok in DE kot ct&lo omogaal
sprofanje in zadovoljevanje potreb otrok ter pospesesatvo] interesov, sposobnosti in
spretnosti posameznih otrok, manjsih skupin in skipt celote;

e zagotavlja pogoje za dobro qdje zaposlenih, za njihovo ustvarjalno in strokmavtonomno
delo.

1.4. Predstavitev pomembnosti in prednosti ter skaosti in pomanijkljivosti

Vrtec Lasko ima v svoji sestavi 9 enot, to je 9dok s katerimi se dnevno spopada z vzdrzevanjem in
opremljanjem. V skladu z minimalnimi standardi wrmativi za prostor opremo in didaktia sredstva
za druzbeno vzgojo in varstvo otrok je ustreznossforov, opreme in igriSposameznih enot razha

in odvisna od obdobja gradnje in kasnejSih mateoidiinarnin moznostih. Enote vrtca je potrebno
letno obnavljati oz. popravljati. Nekatere dele isbla je potrebno zaradi dotrajanosti zamenjatiada
finanénih omejitev ne uspemo zagotavljati vseh potrebaiirZzevalnih del. Tudi sredstva za nakup
didakticnih pripome@kov je vedno manj, saj so le ta zajeta v cenonarog vrtca, zato ne moremo
slediti pripor@ilom stroke predsSolske vzgoje in kupujemo le najejge. Tudi razdrobljenost na 9
lokacij otezuje kvalitetno pedagosko delo in voaewgldelkov.
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Vrtec Lasko se z razpolozljivimi kapacitetami innpgenimi programi ze vrsto let sige s prostorsko
stisko na posameznih enotah. V letu 2014 je mdtahaisija za sprejem otrok ponovno oblikovati
cakalno listo za sprejem v vrtec, saj smo kljub adabm in upoStevanem fleksibilnem normativu
(povetan vpis za 2 otroka na oddelek) nismo mogli spregeh otrok. Tako so ostali gakalni listi v
naslednjih enotah:

-Lasko 9 otrok (na dan 1.1 2015 Se 2 otroka),

-Debro 10 otrok (na dan 1.1. 2015 Se 3 otroci),

-Rimske Toplice 5 otrok (ma dan 1.1. 2015 Se 1kjtro

Ostale nasSe enote smo popolnili, 0z smo lahko elpkeyrtec tudi med Solskim letom, ko so le-ti
dopolnili starost 11.mesecev. Ob tem pa je trehalaoti, da krSimo dokbo v pravilniku o predpisani
notraniji talni igralni povrsini na otroka. @ba ustanoviteljica mora pridobiti soglasje MIZS o
dopustnem pov@nem normativuie izvaja doléene aktivnosti v zvezi iskanja reSitve prostordiskes.
V vseh tistih enotah kjer nimamo nekeg&neamenskega prostora ali Sportne igralnice ne dosega
predpisanega normativa 4ma otroka vendar ne manj kot 3rita prehodna doita velja do 1.9. 2017.
Tako bo nastal velik problem v nasSih enotah, sajosegamo dotenega najnizjega normativa.

enota Lasko 2,9 fiptroka

enota Debro 2,9 ffotroka

enota Rimske Toplice 2,6%otroka
enota Sedraz 2,3%otroka

enota Zidani most 1,9 fiotroka
enota Jurkloster 2,2 #otroka
enota R&ica 2,7n/otroka

enota Sentrupert 2,7%otroka
Enota DV Gradi$nik 4,4 ffotroka

CoNoOrWNE

V kolikor ne bomo zagotovili dovolj prostora bommrali zmanjSati St. otrok v oddelkih.

Otrokom nudimo kakovostno predsolsko vzgojo in radlevanje, ki ob dobrem sodelovanju starSev z
vrtcem, kakovostno dopolnjuje druzinsko vzgojo. &ngiranost in dobra notranja klima zaposlenih
nudi dovolj pestro in vzpodbudno okolje za kakowostast posameznika, kot tudi vrtca kot celoteji Cil
posameznih podig kurikula so prilagojeni otrokovim potrebam inzsapjnim sposobnostim ter
upoStevanjem neposrednega okolja posamezne engami@rano in sistemaino delo v predsolski
vzgoji pripravlja otroka na vstop v Solo. S poveaigjem v vertikali vzgoje in izobraZzevanja prispevam
k boljSim in lazjim prehodom otroka iz enega nivigabrazevanja v drugega.

Velik poudarek dajemo izobrazevanju zaposlenibksivaoih delavcev, povezovaniju in izmenjavi
izkuSenj znotraj kolektiva in vrtcev v regiji. Z Niicevanjem in sodelovanjem v mrezi mentorskih
vrtcev bogatimo svoje strokovno znanje in izkusnje.

Prednost, ki jo vidimo v naSem vrtcu je dobro sodehje z ustanoviteljem. Skupag&mno najboljSe
reSitve za kakovostno ponudbo za naSe otroke.

Kot slabost ocenjujemo izredno tezke razmere wnfiiranju dejavnosti, ki se Ze nekaj let dogajajo v
predSolskem izobrazevanju. Dejavnost, ki v pretedelu in le v majhnem delezu financirana iz
drzave ter sredstva iz lokalne skupnosti v okvaitekih so tudi sredstva namenjena kot socialnsfean
druzinam (subvenicije k ceni programa), nastopanotov&liki proraunski porabniki in kot taki tudi
mnogokrat v 6eh mnogih kot podige, ki je nepotrebno.

Kot del javnega sektorja zapademo v vse&enaalne ukrepe drzavéeprav ni odveé poudariti, kljub
zavedanju potreb po racionalni racionalizaciji ner@mo mimo dejstva, da delamo z otroki, ki jih ni
mogaie kar povprek zdruzevati v oddelke.

Ze nekaj let nam oteZuje delo velika odsotnost gkemih strokovnih delavcev, saj se v starejsem
kolektivu poveujejo bolezni, ki so vezane na dolgoletno deloralat kot so bolezni hrbtenice, glasilk
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in Stevilnih infekcijskih bolezni. Pri mlajSih defiah, pa so pogoste odsotnosti zaradi nege drubinsk
¢lanov. 1zredno tezko je zagotavljati nadomestilikio in za krajSicas manjkajoih strokovnih
delavcev. Za pravilno izpeljavo programa kurikulazagotovitvi zakonsko predpisang&asne
prisotnosti dveh strokovnih delavk v oddelku naraemy zelo veliko pozornosti in vlagamo velike
napore, da zagotavljamo varno in kakovostno izpeljgrtovanega programa.

1.5. Finartno poslovanije
Pogoje za delo zagotavlja @ba Lasko. Vrtec Lasko pridobiva sredstva za delo:

e iz sredstev ustanovitelja

* iz sredstev drugih @n v katerih imajo starSi otroke vkiane v nas vrtec, s stalnim
prebivali&em v drugi obini

e sredstev prispevkov starSev

e iz drzavnega protaina (Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in §@&klad za vzpodbujanje
zaposlovanja invalidov)

» donacij, prispevkov sponzorjev ter

e drugih virov

Financiranje predSolske vzgoje v vrtcu poteka adulz veljavno zakonodajo in se zagotavlja s
sprejetimi cenami programov na osnovi LDN Vrtcak@a¥ena zajema celotne stroske izvedbe
posameznega programa. K sprejetim cenam progratast khko prispevajo od 10 % do najvé&r %
cene programa, razliko do polne cene pa jim kaf@lna skupnost, kjer imajo starSi otroka stalno
prebivali€e. Starsi, ki so prejemniki socialne patnso oprogeni plaila cene programa.

Ce starsi niso zavezani za §ila dohodnine v Sloveniji pkjo 100 % cene programa.

Izven cene programa dipa ustanoviteljica, v skladu z Zakonom o vrtcitviekladu s Pravilnikom o
metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtdihizvajajo javno sluzbo, mora zagotavljati tudi
sredstva za investicije za prostor in opremo tagdmamenska sredstva.

Medsebojen obveznosti in pravice dogovorita vitegstanoviteljica s pogodbo.

1.6. Sodelovanje z okoljem

Vrtec se je povezoval in sodeloval v tem letu :

» z osnovnimi Solami zaradi zagotavljanja kontinigitezgojno-izobrazevalnega procesa ob prehodu
otrok iz vrtca v osnovno Solo ter zaradi reSevaadev skupnega pomena (skupna stavba, prehrana,
prevozi otrok, vSolanje...);

* s svetovalnimi in strokovnimi delavci osnovnih gdéfektolog, logoped)

e z zdravstvenimi institucijami: zagotavljanje zdrwene preventive ter upoStevanje ¢ria
Zdravstvenega dispanzerja Celje;

* z inSpekcijskimi sluzbami: preventiva in reSevakgakretnih zadev;

» s Policijsko postajo

* s Centrom za socialno delo (reSevanje posamezmitemv socialno ogrozenih druzin);

* z Okxinsko knjiznico oz. krajevno knjiznico: neposrediwgovori za ogled knjiznice, ¢asne
razstave izdelkov otrok in tedenski obisk knjéarke v oddelku v knjiznici;

» z Gimnazijo Center Celje: omoganje pedagoske prakse dijakinjam oz. dijakom;

» z Gimnazijo Ljubljana: omog@nje pedagoske prakse dijakinjam oz. dijakom,;

» z Zavodom za Solstvo: strokovno povezovanje innabévanje;

* z Oktino Lasko, Oddelkom za druzbene dejavnosti: zagdjatge pogojev za dogovorjeni obseg
dejavnosti;
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* s Krajevnimi skupnostmi glede problematike pred@izgoje in usklajevanje medsebojnih
interesov;

» 2z Gasilci (obisk gasilskega doma, razgovor z gasilc

* z Gozdnim gospodarstvom (izlet v gozd z gozdarjogariji, );

* z Lovskim drustvom (lovec na obisku);

* s Planinskim drustvom (planinski krozek v vrtcu);

* s Svetom za preventivo éibe Lasko;

» s Pedagosko fakulteto v Ljubljani, Mariboru in Poije;

* z Zdravstvenim domom Lasko;

e z Javnim skladom RS za kulturne dejavnosti Ol bask

* s Telovadnim druStvom Rimske Toplice;

 Sportno drustvo SedraZ;

* Termana LaSko-Zdravik& Lasko;

* Rimske Terme d.o.0.;

* Turisticno drustvo Rimske Toplice;

» Center starejsSih Lasko, HiSa generacij;

 KGZS-Zavod Celje;

» STIK Lasko;

«  SMOCL Lasko;

* Muzej Lasko;

» SIC Lasko;

* LAS Lasko;

» Delavska Univerza Celje;

* Drustvo Sozitje Lasko;

* Rdei Kriz Rimske Toplice, Lasko in Sedraz;

» Turisticna zveza Slovenije

» Skupnost vrtcev Slovenije;

« Sola za ravnatelje;

* Ministrstvo za Solstvo in Sport;

Pri sodelovanju z okoljem je potrebno poudariti, dsi oddelki sodelujejo z ZD Lasko -sestra Mateja
Repnik Arbajter, ki zelo strokovno predstavljanpgene vsebine. Vsi oddelki sodelujejo tudi s
knjiznico, ki deluje v kraju. Vsi oddelki se povégajo z okoljem Kjer zivijo, tako tudi sodelujejo z
institucijami v kraju.

Zap. St S kom Vsebina

1. Kulturni center Lasko Organizacija Abonria

1. VSI OTROCI SVETA (Gledatss Ku —
kuc), 09. 10. 2013

2. SKRAT SANJAVEC plesna slikanic
za otroke, (KUD Plesni forum Celje
13.11. 2013

3. SNEZNA VILA (Glasbeno gledai&
Damjana Golavsek), 20. 12. 2013

4. METULJCEK CEKINCEK (Lutkovnc
gledalig’e Velenje), 31. 03. 2014

5. RONJA, RAZBOJNIKOVACH
(Gledalige Radee), 18. 04. 2014

2. Knjiznica Lasko- Martina Ajdnik, | lzvedba Bralne zrtke za predSolske otroke
Mara Hohkraut
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3. PGD Rimske Toplice, SedrePredstavitev dela gasilcev, evakuacijske v
Zidani Most, Jurkloster, Lasko
4. PP Lasko Preventiva v prometu, obisk policista
oddelkih,
5. Zdravstveni dom LasSko, Mate Skrb za zdravje: ustno in telesno higie
Repnik Arbajter, dipl. med.sestra zdrava prehrana,
6. OS Anton Askerc Rimske ToplicSodelovanje, povezovanje pri razih
in podruznice Sedraz, Zidani Mcdejavnostih — ogled lutkovnih predstav
in Jurkloster; sodelovanje s svetovalno sluzbo.
OS Primoz Trubar in podruzni Priprava skupnih kulturnih dogodkov,
Retica, Debro, Sentrupert; Pustno rajanje, Proslava ob materinsi
dnevu; Spu&nje zmajev miru,
obisk otrok v prvem razredu.
Nastop Mladinskega pevskega zbora
POS Debro: KOLEDOVANJE
Muzej LaSko Priprava razstave ob zakju Sol. leta
Rimske terme d.o.0. Sodelovanje pri pripravistiinin dogodkov
Pustno rajanje, 3. angleski piknik druzin
9. Krajevre  skupnosti: Sedra Sodelovanje na kulturnih dogodkih,
Jurkloster, Zidani Most, Rimsk(Priprava prireditev za otroke -Rovoletne
Toplice, Reica, Sentrupert; obdarovanja, nastopi v mesecu marcu
10. RK Sedraz, Rimske Toplic Obisk starejSih krajanov, nastopi za stare
Sedraz izdelovanje  vo8lnic, drobnih  dari
pozornosti
11. JSKD — Obm@na izpostava LasSkdSodelovanje na revijah otro$kiplesnih ir
folklornih skupin ter pevskih zborov.
12. Kulturna drustva v KS Zidar Sodelovanje pri pripravi kulturnih dogodko
Most, Rimske Toplice, JurkloSter Ob kulturnem prazniku in v mesecu marcu
13. Jezikovni studio Kotar Prikaz poteka delavraingleSkega jezika
14. Plesna Sola Aleksandra Izvajanje plesne detavza otroke
15. Plesna Sola PLES| Z MANO Prikaz in izvajanjejagnosti - plesne
delavnice za predSolske otroke
16. Planinsko drustvo: Zidani Most, Sodelovanje pri izvedbi Ciciban planinec
Rimske Toplice,
17. Lovsko drustvo Obisk gozda
18. Elektro Ljubljana Obisk elektarja Pika
19. Srednja vzgoijiteljska Sola Praksa dijakov
20. Apnenec — Lafarge Zidani Most Posadimo drevo
21. Turisténo drustvo Rimske ToplicePoma@ pri pustnem rajanju, nabava knjig
otroke — prvoSolce ob zakljku Sol. leta.
22. Skupina Staricasi — Rimske Predstavitev instrumentov, skupni nastop
Toplice treh sekvojah, nastop na Ostrzkovem
Zavu
23. Lekarna Rimske Toplice Predstavitev poklicastop ob 10 Jetnici

lekarne v Rimskih Toplicah
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24. Karitas Slovenije Sodelovanje v akciji: Podarvezek
(Rimske Toplice)

25. RK Lasko Pomiootrokom ob poplavah v Bosni
( Vrtec Zidani Most)

26. Dom starejSih alanov Lasko Praviina ura z g. A. Kofolom, akad.
igralcem.

Obisk otrok v domu, predstavitev mask in
ples v maskah.

27. STIK Lagko Izvedba vsebine projek@EBELE,
CEBELICE; sodelovanje na prireditvi:
Cebelarjenje v Laskem

Sodelovanje na prireditvi: PREDBCOZNI
VECER NA OBCINSKEM DVORISCU —
nastop otrok

28. THERMANA Lasko Izvedba novoletne ustvarjalnice.
Udelezba na prireditvi ob 160-letnici.

29. Glasbena 3ola RagePOS Lasko Dan odprtih vrat in ogled predstavitve
programa dejavnosti.

Ogled Novoletnega koncertgancev in
Koncerta ljudskih pesmi.

30. AMZS Prikaz dejavnosti (Wea sluzba)

31. OS Lasko, ga. Metkaulk Sodelovanje v: Komisiji za sprejem novincev
v OS

32. Sportno drustvo Svizec Telovadba za pred3aikie

33. Cebelarsko drustvo Lasko Obigkbelarjev, predstavitev zivljenfebel,

pomencebel zatloveka

V izvedbeni kurikul so se aktivno vkievali tudi starSi, dedki in babice, kar je razvidnerednotenju
osebnih planov strokovnih delavk. Otrokom so pradgili poklice, jim pripovedovali pravijice,
pripravili lutkovno predstavo, pomagali pri pekighe...

Obogatitvene dejavnosti (prireditve in praznovas@)pripravile in vodile vzgojiteljice v sodeloyars
poma:nicami vzgojiteljic in so potekale asu rednega programa.

e PRAZNOVANJA ROJSTNIH DNI OTROK so potekala na dan otrokovega rojstva, ta dan je
bil v vecji meri posveéen slavljencu, pripravili smo mu v&ik in pogostitev.

e TEDEN OTROKA : od ponedeljka, 07. 10. 2013, do petka, 11. 1@320zvedli smo delavnice,
kjer smo ustvarjali z naravnim materialom.

e VESELA JESEN: popoldanska prireditev za majhne in velike jailsredo, 09. 10. 2013, na
igriscu vrtca Debro v tradicionalni obliki: pripravili sorkratek nastop, Stiri jesenske ustvarjalne
delavnice, jesensko trznico, na kateri so otropiduali za gumbe in ponovno smo pekli kostan;.

e ROJSTNI DAN VRTCA DEBRO : ob peti obletnici novega vrtca, 07. 11. 2013 gmpravili
interaktivno vajo s starsi: Ml ZELIMO VAM ..., KAJ PA/| ZELITE NAM; tradicionalno
proslavi in zabavo s torto.

e SLOVENSKI ZAJTRK : vkljucili smo se v vseslovensko akcijo, ki je potekalalb 2013 in
otrokom ponudili tradicionalni slovenski zajtrk.
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e USTVARJALNICA V THERMANI LASKO , 26. 11. 2013 — izvedli smo delavnico: poslikava
novoletnih hisk iz das mase in obiskovalcem prikdzko ustvarjajo najmlajsi, izdelke pa so
kasneje v Thermani uporabili za pragro dekoracijo.

e SLOVENSKI KULTURNI PRAZNIK :izvedli smo dejavnosti v okviru Bdovanih tematskih
sklopov;

 VESELI DECEMBER : prireditve so potekale cel mesec:

* pripravili smo lutkovno predsa?RAV POSEBNO BOAINO DARILO;
* tradicionalni MIKLAVZEV ZAJTRK;
* PREDBOZAINI ZAJTRK;
* druzili smo se ob novoletni s@ioein obiskal nas je dedek Mraz;
* v DOMU STAREJSIH LASKO nam je fleksander Kofol, akad. igralec,

prebral pravljico: ANGEIEK BREZ PERUTNCK;
* v KC Lasko smo si ogledali kortcatencev PGS La3ko;
* sodelovali na novoletni prirediha olginskem dvorigu: Predbozini vecer; *

obiskali so nas koledniki iz POS Debro;

* posebno dozivetje so nam pripgeaknjiznicarke, ki so predstavile pravljico:

BOAINO PISMO ob glasbi in vio ¢okoladi.
Poleg tega so potekale r&mi prireditve, ki so popestrile prednovoletno vzeustroci so
ogledali lutkovno predstad®/ALI PRI BABICI ZIMI, ki so jo pripravile vzgoijitljice,
glasbena Sola Lasko nam je pripravikdRovoletni koncert, v KC Lasko smo si ogledali
gledalisko predstavo SNEZNA VILgriSel je dedek Mraz; ki je otrokom razdelil darila
(19.12, 20. 12. 2013), otroci so naditop oktinskem dvorigu v okviru novoletnih
prireditev (21. 12. 2013). Dedek Mjaobiskal tudi enoto Sentrupert ter DV Gradidnik.

e PUSTNA ZABAVA - je bila na pustni torek, 12. 02. 2014. Rajaajpgtekalo po oddelkih ter v
telovadnici, pustne maske smo pogostili s kroféapem, nato pa so naSemljeni otroci starejSih
oddelkov odsli na krajSo povorko doditskega dvori&a ter mimoiddim popestrili pustni torek.

e PRIKAZ VZGOJNEGA DELA - je v vseh oddelkih potekal v zadnjem tednu maicar
prvem tednu aprila, strokovne delavke so z otrakprpvile kratek nastop za starSe oziroma
delavnice, v katerih so otroci in starSi skupayagsli.

e SODELOVANJE NA OBCINSKIH REVIJAH - z otroki iz naSe enote smo sodelovali na
vseh revijah, ki jih je organiziral JSKD — Obtma izpostava Lasko: ples, folklora in zbori.

e V GLASBENI SOLI LASKO (08. 04. 2014) so si otroci ogledali konceteunicev z naslovom:
Ljudske pesmi.

e V THERMANI LASKO smo se udeleZili njihove prireditve ib 160-letnidravili&a (23. 04.
2014), ki so jo pripravili skupaj €ebelarskim drustvom Lasko: ogledali smo si filntebelah,
otroci so v parku spoznali vrt medovitih rastlim,naredili knjizno kazalko in se posladkali z
medeno limonado.

e IZLET MAJHNIH IN VELIKIH : v soboto, 10. 05. 2014, smo izvedIi tradiciongdohod na
Smohor, kjer so se otroci in starsi zabavali vitaith zabavnih Sportnih igrah in uzivali v
druzenju, in iskali skriti zaklad.

e OTVORITEV RAZSTAVE: ZGODNJE OPISMENJEVANE - v Muzeju Lasko je bila v
torek, 03. 06. 2014.

e POZDRAV POLETJU: v torek, 03. 06. 2013 je bila zaktja prireditev vseh oddelkov na
igris¢u vrtca Debro. Pripravili smo slovo od otrok, kihagajo v Solo. V uvodu so se vsi otroci
predstavili s pevskim nastopom, nastopile so: @t in plesna skupina vrtca Debro in pevski
zbor. Otroci iz skupine Luna so predali Kljurtca otrokom iz skupine Mavrica (ti so morali
uspesno resiti nekaj nalog). Na koncu smo zaplesedi Golica(tudi skupaj s starsi). Nato so se
otroci spontano igrali na vseh razpoloZljivih iginaha igri€u, se sladkali s sadnimi nabodali, ki
so jih delali sami, starSi pa so imeli priloznostizénja med sabo in s strokovnimi delavkami
vrtca.
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Otvoritev razstave: CEBELARJENJE V LASKEM (v sodelovanju s Stik-om Lasko; 13. 06.
2014): na plakatu smo predstavili projeKiEBELE, CEBELICE in panjske komice; na
otvoritvi so otroci iz iddelka Mavrica in Luna tudapeli.

GLASILO ENOTE DEBRO - NOVICE 1Z VRTCA DEBRO smo pripravili v juniju 24,
prispevke so pripravile strokovne delavke vseh tdade uredila jih je Alenka VASLE.

IZLETI S STARSI — V soboto, 10. 5. 2014 so vsi oddelki vrica gmstitev dneva gibanja in
dneva druzine, organizirali razne oblike sodeloaanjstarsi, kjer je bil poudarek na gibanju in
druzeniju.

RAZSTAVA V MUZEJU LASKO — otvoritev razstave z naslovom »Naravoslovje v vrtcu
Lasko«, kjer je sodelovalo vseh 9 enot Vrtca Lag&dila 4. junija 2014. V kratkem kulturnem
programu ob otvoritvi sta se predstavila pevskaalimwenote Lasko vodja Andreja Polutnik in
enote Debro ter otroci iz enote Rimske Toplice goyieljico Jelko Kapun s plesno dko
(Ostrzkov ples).

ZAKLJU CEK SOLSKEGA LETA — POZDRAV POLETJU - prireditev je bila izvedena na
igriScu vrtca, 4. 06. 2014 kot nadaljevanje otvoritvestaze v muzeju.

Potekala je v Sportnem duhu kot Miniolimpiada. D¥a@snik je pripravilo za starSe 18. 6. 2014
zakljueni piknik.

GLASILO ENOTE LASKO — NOVICE 1Z VRTCA LASKO smo pripravili konec junija014,
prispevke so pripravile strokovne delavke vseh tade uredila jih je Natalija L&ic.

Sodelovanje s starSi

RODITELJSKI SESTANKI — v vseh oddelkih sta bila dva roditeljska sestankvodni v
avgustu 2013 in zakl§mi v juniju 2014. UdeleZila se jih je t@a starSev.

POGOVORNE URE so potekale enkrat mesm, od oktobra 2013 do vkijno maja 2014.
Starsi so termin v \ni izbirali sami.

OSTALE OBLIKE SODELOVANJA S STARSI - starsi so v veliki meri pokazali
pripravljenost za sodelovanje, predvsem pri izvi@jgorojektov: Varno s soncem in Bralna
znaka za predsSolske otroke.

Ostale oblike sodelovanja:

koticek za starSe

vabila, obvestila

plakati ( seznanitev starSev o delu v oddelku, mgmbnih dnevih v vrtcu..)

drobnih pozornostih za starSe ob pomembnih dnevi

skrinjice predlogov in pobud

ostale oblike ( delavnice za starSe in otroke, éd@jmice, priprava lutkovnih predstav

starSi in vzgojiteljica, delovni sestanki, podrari pripravi prireditev in praznovanj itd.)
casopisi in publikacije — glasila oddelka

zgibanke o pomembnih dnevih

vkljucevanje starSev v izvedbeni kurikul ( po dogovoarst- strokovna delavka)
poma: starSev pri zbiranju donacij, odpadnega matenakganju igriga itd.

roditeljski sestanek za novinc

sodelovanje je potekalo tudi preko sveta starSev
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Vseskozi aktivno sodelujemo z abno in vsemi institucijami v obgini.
Med drugimi se povezujemo z:

» z Ok¥ino Lasko, Uradom za druzbene dejavnosti, gospbadams javne finance zaradi zagotavljanja
pogojev za dogovorjeni obseg dejavnosti;

e z osnovnimi Solami zaradi zagotavljanja kontini@tezgojno-izobrazevalnega procesa ob prehodu
otrok iz vrtca v osnovno Solo ter zaradi reSevargalev skupnega pomena (skupna stavba,
prehrana,);

* s svetovalnimi in strokovnimi delavci osnovnih Sol;

» z zdravstvenimi institucijami: zagotavljanje zdreaese preventive ter upoStevanjera Zavoda za
zdravstveno varstvo Celje

» z inSpekcijskimi sluzbami- preventiva in reSevakgakretnih zadev;

» s Policijsko postajo

» s Centrom za socialno delo;

» s Centrom starejSih-HiSa generacij;

* z Okinsko knjiznico oz. krajevno knjiznico: neposrediwgovori za ogled knjiznice, ¢asne
razstave izdelkov otrok in tedenski obisk knjéarke v oddelku v knjiznici;

» z Gimnazijo Center Celje: omoganje pedagoske prakse dijakinjam;

* z Zavodom RS za Solstvo: strokovno povezovanjeabrazevanije;

* s KS glede problematike predSolske vzgoje in yskénje medsebojnih interesov;

» 2z Gasilci (obisk gasilskega doma, razgovor z gasilc

» z Gozdnim gospodarstvom (izlet v gozd z gozdarjogariji, );

* z Lovskim drustvom (lovec na obisku);

* s Planinskim drustvom Lasko , Rimske Toplice inr@eq

» s Svetom za preventivo &he Lasko;

» s Pedagosko fakulteto v Kopru, Ljubljani in MaribpSIC Slovenske Konjice;

» 7 O¥insko zvezo kulturnih organizacij: izvedba kultdrmrireditev v Kulturnem centru Lasko;

» z delovnimi organizacijami v kraju za sponzorstbarazlicnih prireditvah in izdaji nase publikacije;

* s Telovadnim drustvom Rimske Toplice;

* s Turisténim druStvom Rimske Toplice;

* z Rdeim Krizem LaSko in Rimske Toplice;

e z Drustvom invalidov Rimske Toplice;

» z Drustvom upokojencev Rimske Toplice;

* s Telovadnim drustvmo Sedraz

* s Thermano LaSko.
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. LETNO POROCILO VRTCA LASKO- posebni del

2.1. Porodilo o dosezenih ciljih in rezultatih Vrtca Lasko zaleto 2014

2.1.1. Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo dlovna podrafja posrednega
uporabnika

Podraje delovnih razmerij in opravljanje dejavnosti ggetske vzgoje opredeljujejo nasledniji
predpisi:

» Zakon o delovnih razmerij,

» Zakon o uravnotezenju javnih financ (ZUJF)

» Zakon o sistemu ptav javnem sektorju,

» Zakon o rdunovodstvu,

» Zakon o finasinem poslovanju,

* Slovenski réaunovodski standardi,

» Zakon o javnih financah,

e Zakon o izvrSevanju protana,

e Zakon o javnih naralih,

» Zakon o zavodih,

e Zakon o vrtcih,

» Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in mazevanja,

» Zakon o varovanju podatkov,

» Kolektivha pogodba za dejavnost vzgoje in izobvabrga v RS

» Zakon o dawni sluzbi,

» Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami,

» Zakon o zdravstveni ustreznosti Zivil in izdelkev snovi, ki prihajajo v stik z Zivili.
e Zakon o varnosti in zdravju pri delu,

» O viSini povr&il stroskov v zvezi z delom in nekaterih drugihjprekov,

» Zakon o evidencah na podjo dela, Zakon o sodelovanju delavcev pri uprayljan
» Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovaniju,

» Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejémki

» Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevamegvoda Vrtec Lasko.

ter iz Zakona izhajajoPravilniki in akti:

» Pravilnik o pl&ilih starSev za programe v vrtcih,

» Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen pragrov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo,
* Pravilnik o publikaciji vrtca,

* Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov,

* Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatk@podr@ju predSolske vzgoje,

* Pravilnik o dokumentaciji v vrtcu,

* Pravilnik o normativih in minimalnih tehénih pogojih za prostor in opremo vrtca,

« Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih zaragljanje dejavnosti predSolske vzgoje,
* Pravilnik o osnovah in merilih za ugotavljanje@ale uspesnosti zaposlenih v Vrtcu Lasko,
* Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji inbzazevanju v nazive,

* Pravilnik o organizaciji in nanu dela komisij za usmerjanje otrok s posebnintrgdgmami,
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* Pravilnik o postopku usmerjanja otrok s posebmpotrebami,

* Pravilnik o zdravstvenih zahtevah za osebe, kdphi v priizvodnji in prometu z Zivili prihajajo
v stik z zivili,

* Pravilnik o preventivnih zdravstvenih pregledihalalev

Pravilnik o pripravnistvu in strokovniem izpitu gkovnih delavcev na podtu vzgoje in

izobrazevaja,

* Pravilnik o napredovanju Zaposlenih v vrtcih inadov pl&ilne razrede,

» Odredba o merilih za ugotavljanje delovne uspdsnagateljev vrtcev in Sol v osnovnem in
srednjem Solstvu,

* Pravilnik o r&unovodstvu,

* Pravilnik o popisu osnovnih sredstev,

» Pravilnik o odgovornostih delavcev Vrtca Lasko,

* Pravilnik o varnosti otrok,

» Pravilnik o nabavi, uporabi in hrambidagov in kljuev Vrtca Lasko,

* Pravilnik o varstvu pri delu v vrtcu,

* Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest,

* Pravilnik o uporabi sluzbenih vozil,

* Pozarni red Vrtca Lasko,

* Navodila za oddajo javnih natibmale vrednosti,

» Poslovnik o delu sveta starSev Vrtca Lasko,

* Poslovnik Sveta zavoda.

2.1.2. Dolgor@ni cilji iz zastavljenega véletnega programa dela in razvoja oziroma podrénih
strategij ter nacionalnih programov

Cilji, ki jih bomo in jih uresntujemo pri svojem delu:

1. VdrzZevati in spodbujati stike z vrtci doma (celjskgija, mreZenje vrtcev, skupnost vrtc
Krepiti obstoj€e programe na podfu vzgoje, izobrazevanja in varstva v skladu zafaljin

potrebami starSev in njihovih otrok ter neposrednekplja v katerem.

Prilagajati poslovalntas posamezne enote potrbam starSev.

Ohranjevati ter dopolnjevati kakovostno prehraredgplskih otrok.

IKT — vnesti IKT na vsa podiga zivljenja in dela v vrtcu.

Podrdja timskega sodelovanja.

Vzgajanje otrok v ekolosSki osvé&nosti do okolja.

Prikriti kurikulum, bolj odprt fleksibilen Kurilulm v razliénih programih za predSolske otrok,
pestrejSa in raznovrstnejSa ponudbaseh podrgjih dejavnosti predSolske vzgoje v vrtcih

9. Vecje omog@anje individualnosti, drugaosti in izbire v nasprotju s skupinsko rutino.

10.Rekonceptualizacija in reorganizacdi@sa in prostora.

11.Pciutje in vkljucenost otrok.

12. Zadovoljstvo in poéutje zaposlenih.

13.Zadovoljstvo starSev ter boljSa informiranost €spé strani vrtca).

14.0bogatitev igris.

15.Prenos znanja med zaposlenimi.

N

©ONOOAW
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2.1.3 Letni cilji iz letnega programa dela za let@014
Osredniji cilj Letnega delovnegacna Vrtca Lasko je:

* omogaamo otrokom vkljdevanje, sodelovanje preko rariih vzgojnih dejavnosti,

» zagotavljamo pestro ponudbo sredstev in materzéomoznost svobodne izbire in ustvarjalnost
otrok,

» spodbujamo otroke k medsebojni komunikaciji, ogsehrstveni, socialni in intelektualni
samostojnosti,

» spodbujamo vedoZeljnost otrok in interese stargesorlelovanje z otroki,

* izobrazujemo starSe z raatimi vsebinami in oblikami (pogovori, razstave, pke aktivnosti,
okrogle mize ...)

Osnova vsem dejavnostim je igra. Igra je za otrad§aolj naraven ri@n uéenja, odkrivanja sveta in
svojega mesta v njem. Vsebinske popestritve osrgavpeograma so:

» obogatitvene dejavnosti, ki jih vodijo vzgojitegiev ¢asu rednega programa
» dodatne dejavnosti, ki jih oblikujemo v skladu fami starSev in otrok. Dodatne dejavnosti
potekajo v popoldansketasu in jih starSi v celoti ptajo.

Poslanstvo naSega vrtca je, da v sodelovanju zrdruzgajamo in &mo otroka, da lahko postane:
odgovoren, delaven, samozavesten, strpen, spoSHpwnostojen, prijazengustven, ustvarjalen,
komunikativen, vedoZelen, spreten in odprt na svagialjnji poti.

Za doseganije teh ciljev je potrebno pravilno kadnp®, zagotavljanje strokovno usposobljenega kadra,
nenehno izobrazevanje in izpopolnjevanje, uvajagii@rm v vzgojo in izobrazevanje in seveda stabilno
finanéno poslovanje na vseh podjib, razvoj materialnih pogojev za delo in skrb matrezno
vrednotenje dela delavcev in nagrajevanje kvalidefe.

V Vrtcu Lasko zato spodbujamo kakovostno sodelovaad strokovnimi delavci, otroki, starsi ter SirSo
skupnostjo, skrbimo za optimalni razvoj otrok, payjamo otroka za zivljenje, vzgajamo igimo;
postal naj bi vedozelen, komunikativen, strpen,@&sojen, prijazen in odprt na svoji poti.

Kratkoro ¢éni cilji in kazalniki

Kratkoro ¢ni cilji Kazalniki
Ustvariti pogoje, v katerih otroci razvijajo - pravila — oblike merljivosti (plakat,
sposobnost sprejemanja odgovornosti za svgja Skatlice,...)
dejanja in sposobnosttenja - ponudba razéinih kotickov in materiala
ter kori€enje drugih prostorov
Vnesti nove pristope za dobre medsebojne | - anketa zaposlenih — zadovoljstvo z delovno
odnose ter za zadovoljstvo pri delu situacijo - primerjava Zatnega in kotnega
stanja

- letni pogovori

Vnasati projektno natovanje na posamezna | - Stevilo projektov po posameznih podjib
podraija vzgojno-izobrazevalnega dela
Vzpostaviti stike z vrtci - Stevilo vzpostavljenih stikov
IKT — vnesti IK tehnologijo na vsa podia - Stevilo izobrazevan;
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zivljenja v vrtcu - delez uporabe IK tehnologije po posamezr
podraijih zivljenja v vrtcu

Cille dosegamo z razvojno-procesnintmavanjem, akcijskim raziskovanjem, timskim in mkinim
delom, sodelovanjem strokovnih delavcev na njihowilacnih podra@jih, sodelovanjem zunanjih
sodelavcev, zaznavanjem interesov, potreb okali@kiivnim vkljutevanjem v dogajanja zunaj vrtca.

Letne cilje zavoda si vsako leto postavimo v letrd@iovnem né&tu vrtca, ki se sestavlja in sprejema za
Solsko leto, ki traja od 1.9 tekega leta do 31.8. naslednjega koledarskega letzeisovpada s
koledarskim letom. Z letnim delovnim &#éom dola@imo vsebino, obseg in razporeditev vzgojo
izobrazevalnega in drugega dela v skladu s Kurikalon za vrtce.

Dolocimo tudi delo svetovalne sluzbe in drugih slutijvaosti, s katerimi se vrtec vkiuje v okolje,
obseg dejavnosti, s katerimi vrtec zagotavlja zdemvoj otrok, oblike sodelovanja s starsi, strakmv
izpopolnjevanje vzgoijiteljev in drugih delavcev,dstovanje z visokoSolskimi zavodi, ki izobrazujejo
vzgojitelje, itd.

Tako s teko¢im letom sovpadata dva letna¢na do 31.8 in od 1.9. dalje. Letni delovnicrtavrtca za
Solsko leto 2013/14 je sprejel svet vrtca na sajiesecu oktobru leta 2013, letni delovnémaa Solsko
leto 2014/15 pa na seji v oktobru 2014. Poleg e svet vrtca na seji marca lani sprejel Senfinia
nart zavoda, s katerim je dalib viSino in vrste prihodkov in viSino in vrste bddkov zavoda, ki so
potrebni za urestitev letnih delovnih n&tov v tek@&em poslovnem letu. Patito o izvajanju letnega
delovnega n&ta zavod pripravi in predstavi svetu zavoda Vv jgpnepo koncu Solskega leta, urestav
in realizacijo finadnega narta pa v mesecu marcu za preteklo koledarsko leto.

* Dnevni program vzgoje in varstva

Programi v vrtcu so prilagojeni razvoju otroka,agmo jih v oddelkih, ki so v w@i homogeni,

ponekod, predvsem po delovnih enotah zunaj cerfgalnrica pa kombinirani oz. heterogeni.

Osnova vsem dejavnostim je igra. Igra je za otrad§aolj naraven ri@n uéenja, odkrivanja sveta in

svojega mesta v njem. Vsebinske popestritve osrgavpeograma so:

- obogatitvene dejavnosti, ki jih vodijo vzgojitefw ¢asu rednega programa

- dodatne dejavnosti, ki jih oblikujemo v skladu fami starSev in otrok. Dodatne dejavnosti
potekajo v popoldansketasu in jih starSi v celoti ptajo.

* Poldnevni programi
Izvajajo se po vseh enotah Vrtca Lasko in potekdjd — 6 ur od 7. 00 do 13.00 ure.

* Dodatne dejavnosti
Oblikujemo jih v skladu z zeljami starSev in otk zunanjimi sodelavci, ki izvajajo te dejavnosti.
Podrobno so predstavljene pri posamezni enoti.

1. Telovadimo s starSi in otroki v enoti Rimske Toplzvedbi mentorice Jelke Kapun;

2. Otroci in star$i telovadimo v enoti Sedraz , Spodnustvo Sedraz v izvedbi mentorice Silve
Primon;

3. Angleski jezik (z&etni in nadaljevalni t&)) — izvaja zunanja sodelavka ga. Sonja Kotar,

Jezikovni studio d.o.0. v enoti Lasko;

Plesna Sola ALEKSANDRA v enoti Rimske Toplice iadko

CICIBAN PLANINEC v enoti Lasko ter Rimske Topli¢eentorice: Mojca Nedeljkovj Katja

Zupan ter lvana Skdliter Mateja Fetec, v Debru Maja Stefanciosa in Jerneja Razgor)

ok

6. PLESI Z MANO (v enoti Lasko, Debro, Riea);
7. ABC ABONMA
* Projekti
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Izvedeni so bili nasledn;ji projekti:

Zap. St.

Izvajalka

Naslov projekta

Cas trajanja

Sodelavci

Janja Gradisnik

Z lutko na izlet

Oktober 2013

pemainica

junij 2014 vzgojiteljice,
starSi otrok

e |Natalija Lwi¢ Voda, Oktober 2013 {Hpomanica
Varno s soncem |junij 2014 vzgojiteljice,

starSi otrok

e |Ana Luki Lutka in jaz .Okt"ober 2013 -pomqéniga 5

junij 2014 vzgojiteljice,stars
Smuk pod klobuk otrok

° Boza Zibret Mladi po letih inod oktobra 201jpomanica
mladi po srcu s|do junija 2014 |vzgojiteljice, HiSe
druzimo radi generacij, stars

otrok

e |Katja Zupan V od oktobra 201{pomanica

arno s soncem, T o
Predsolska bralna do junija 2014 \C/:Zprjlteljlcec,)é_ZV
znaka, Cici vesela cle, -eina
< Lasko, Knijiznicg
Sola N

Lasko

e | Andreja Polutnik Varno s soncenod oktobra 201jpomainica
PredSolska bralrido junija 2014  |vzgojiteljice, ZZV
znaka, Zivljenje s Celje, KnijiZnicg
sladkorno boleznijo Lasko

e |Cvetka Sipek Varno na soncyod oktobra 201jpomainica
Gibalne aktivnostdo junija 2014 |vzgojiteljice, ZZV
skozi letnecase Celje, Knijiznicg

Lasko,

e |Marija Kokotec PredSolska bralrod oktobra 201jPom.vzgojiteljice
zna&ka, Varno 9¢dojunija 2014 |starSi otrok, ZZV
soncem, Celje, knjiznics

Lasko,
e |Metka Bratec Varno s soncem, [od oktobra 201jpomanica

Knjizni nahrbtnik

do junija 2014

vzgojiteljice,stars
otrok, ZZV Celje

Mojca Nedeljkowt

Varno s soncem,
PredSolska bralna
znaka, Z gibanjem
do veselega,
novega , Cici
vesela Sola

od oktobra 201
do junija 2014

poma:nica

vzgojiteljice,stars
otrok, ZZV Celje
Knjiznica Lasko,

Jasmina Horvat

Bralni nahrbtnik

od oktobra 201
do junija 2014

poma:nica
vzgojiteljice,
starsSi otrok

Melita Kruhar

Otroci v sobivanju
z lutkami,

od oktobra 201
do junija 2014

pomainica
vzgojiteljice, ZZV
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Razvijanje
socialnih ve8in
preko gibanja

Celie, KnjiznicaL
LaSko, starsi otro

IrenaCelednik Matek

Z lutko v svet igre

celo Solsko letc

pomanica
vzgojiteljice

Brigita Lorcar

Varno na soncu;
V nasem vrtcl
skrbimo za zdravje

maj, junij 2013

september 2012
maj 2013

pomainica

vzgojiteljice,
starSi otrok, ZZ\
Celje

Lidija Skrobar

Varno na soncu;

maj, junij 2013

pomainica

Knjiga moja september 2012wzgojiteljice,stars
prijateljica maj 2013 otrok, ZZV Celje
STIK Lasko
Alenka Vasle RedSolska braln od oktobra 201:pomanica

znatka;
Varno na soncu;
Pasavek

do maja 2014

maj, junij 2014
september 2013
maj 2014

vzgojiteljice,stars
otrok, ZZV Celje,

knjiznicarji v
Knjiznici Lasko

Jerica L. Mokotar

FedSolska braln
znatka;
Varno na soncu;

od oktobra 201
do maja 2014
maj, junij 2014,

poma:nica
vzgojiteljice,stars
otrok, ZZV Celje

Od tod sem doma; nov. 2013 knjiznicarji v
Pika,crta, crka; april, maj 2014 |Knjiznici Lasko;
Cebelecebelice. STIK Lagko
maj, junij 2014
Svetlana Ulaga Varno na soncu; maj, junij 2014 | poménica

PredSolska braln
znaka;

Rastem skozi inst
glasbo

Knjizni nahrbtnik;

vzgojiteljice
starSi otrok, ZZV
Celje;
knjiznicarji v
Knjiznici Lasko;

Darja Wakar

Sovica Oka
pripoveduje
pravijice,

Varno s soncem

maj, junij 2014

pomainica
vzgojiteljice
starSi otrok, ZZV
Celje;

lvana Skak Povej mi pravljico
Projekt iz
raziskovanja

Stanka Gasi Bralna zéiea,

Loncek poje,
Varno s soncem

maj, junij 2014
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Jelka Kapun

Bralna zgka v

vrtcu/ beriva skupaj

malo drugée,
Lon¢ek poje
Veselko potepuh -
V naravo na
zabavo,

Veselkov in Pikicin
dnevnik
dogodivs&in,

Varno s soncem | maj, junij 2014 pomainica
vzgojiteljice, starS
otrok, ZZV

Julija Ojstersek Portfolijo, pomainica

Varno s soncem | maj, junij 2014 vzgojiteljice, starS

otrok, ZZV
Silva Primon Cici vesela sola,

PredSolska bralna

znaka,

Varno s soncem | maj, junij 2014 pomainica
vzgojiteljice, starS
otrok, ZZV

Mirjana Breznik Beri mi,

Varno s soncem | maj, junij 2014 pomainica
vzgojiteljice, starS
otrok, ZZV

Dijana Janko Makk bratek,

Ciciban planinec,

Varno s soncem | maj, junij 2014 pomanica
vzgoijiteljice, starsi
otrok, ZZV

Milena Cesar Voda je od sile

vazna,

V vrtcu sejemo in

sadimo in zdravo

Zivimo,

Varno s soncem | maj, junij 2014 pomainica
vzgojiteljice, starsi
otrok, ZZV
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2.1.4 Ocena uspeha upostevdjdiziéne, finanéne in opisne kazalce iz letnega programa

Iz dolgor@nih ciljev v naSem vrtcu je razvidno katere cilj@gemo prizadevali Se naprej
uresnéevati. Sistem predsSolske vzgoje &b je bil u¢inkovit, kar dokazuje dostopnost do vrtca.
Cilje vezane na finama sredstva smo realizirali v skladu s sprejetimirtéan nabave igral in osnovnih
sredstev v Vrtcu Lasko za koledarsko leto 2014.

Ocenjujemo, da smo zastavljene cilje v LDN v ceflatsegli in presegli, ker smo med letom ur&snn
realizirali Se vrsto dodatnih projektov in nalog.

2.1.5 Nastanek morebitnih nedopustnih in nepéakovanih posledic pri izvajanju programa
Pri izvajanju programa nismo naleteli na tezave.

2.1.6. Ocena uspeha v primerjavi z dosezZenimi gilg porocila preteklega leta
ali ve preteklih let

V prihodnjem letu priakujemo tezave na podia zapolnitve prostih mest v enoti Zidani Most.
Verjetno se bo moral zapreti en oddelek 1-3 lehd®ao se bo oblikoval samo 1 kombiniran oddelek.
Po zakljgenim vpisom (15. marec) bomo natan razpolagali z razpolozljivimi prostimi mesti.

V ¢asu pditnic ter jeseni smo uspeli z energetsko obnovdeeR&ica in Zidani Most ( hkrati z
energetsko obnovo Sole).

V celoti smo realizirali N&t investicij, nabave opreme in vzdrzevalnih détw 2014.

Na novo smo uredili na novi lokaciji igtisé v Zidanem Mostu, saj smo namestili nova igrala z
zagitnimi podlogami ter v skladu z zakonodajo posiawivo ograjo.

2.1.7. Ocena gospodarnosti indinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standale in
merila, kot jih je predpisalo pristgno ministrstvo ter ukrepi za izboljSanje ucinkovitosti
in kakovosti poslovanja

Za izvajanje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti poésk®& vzgoje se Vrtec Lasko financira iz prihodkov:
* subvencije obine — sprejeta cena programov ,
* platila starSev ,
e drugi prihodki oldine v skladu s podpisano pogodbo in
e drugih dotacij.

Gospodarnost indinkovitost pri izvajanju dela in pri porabi fin&mh sredstev so osnovnadeda, ki jih
moramo izvajati pri svojem delu.

Najveiji delez sredstev smo lani porabili za stroSke d&a sredstva nam v glavnem zagotavljéirdo
ustanoviteljica, pléla starSev in ministrstvo. ViSina sredstev zaelpge dol@ena na podlagi sprejete
sistemizacije delovnih mest. Stroski dela zapaks|éa skrbijo za izvajanje programov v vrtcu, salit

s

cene.

Sredstva ustanovitelja, @ibe so doldena na podlagi vsakoletnega ptanaa. Nasa naloga je, da
pridobljena sredstva na podlagi standardov in ntume, sistemizacije delovnih mest in sredstva od
starSev za posamezne programe porabljamo nameaaskmalno in dinkovito, za kar se maksimalno
trudimo. Poraba namenskih firanith sredstev, ki jih pridobivamo iz raatiih virov je evidentno in
pregledno prikazana v nasih firkaih porailih, posebej v podrobnem prikazu prihodkov in odkaov.

K gospodarni nabavi in porabi sredstev za vse nakujlobivamo najugodnejSe ponudnike, izvajamo
javna nargila in javna nardila male vrednosti.
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V skladu s predpisanimi normativi ugotavljam, damo v letoSnjem letu nezadostno zaposlenost samo
Se na podrgu administrativnega dela in sicer bi morali gledeStevilo odd. imeti zaposlenega delavca-
knjigovodja ali administrator v 87,5% delezu.

K oceni gospodarnega poslovanja gotovo spada tudgpditev poslovalniltasov posameznih enot,

saj Ze ob vpisu otroka v vrtec starsi izberejmtestoto, ki najbolj ustreza njihovim potrebam. Ha t

n&cin lahko najbolj racionalno izkoristimo razpologk kapacitete in najbolj ustrezno in racionalno
razporedimo strokovni kader.

2.1.8. Ocena delovanja sistema notranjega fin&nega nadzora

Za delovanje notranjega nadzora je odgovaamaateljica s pregledovanjem, spremljanjem in
potrjevanjem prispelih tainov, v njeni odsotnosti pa poobiaga delavka. Prav tako je odgovorna za
razpise nardl, podpisovanje pogodb ter odobrava posameznexkét Za spremljanje cen
dobaviteljev, izbranih preko javnega néla je odgovorna vodja kuhinje. Za izbor ponudnikreko
javnih nar@il male vrednosti so imenovane komisije za izliegugodnejSega ponudnika in painca
ravnateljice za spremljanje zagotovljenih cen tikknv. Finartno poslovanje redno spremlja
racunovodja zavoda ter Oddelek za ptorain finance na Qtini Lasko, ki svetuje in opozarja na
finanéno poslovanje v vrtcu.

Nadzorni odbor Obine Lasko je pregledal poslovanje Vrtca Lasko ra 813 ter opozoril na nekatere
nepravilnosti in napake. Le-te smo ze odpravilijtzodpravljamo.

2.1.9. Pojasnila glede podigj, na katerih zastavljeni cilji niso bili dosezen

Vse cilje, ki smo si jih zastavili v LDN smo reafali in plan dela v mnogih poglavjih presegli.

2.1.10. Ocenadinkov poslovanja na druga podr@ja, predvsem gospodarstvo, socialo, varstvo
okolja, regionalni razvoj in urefinje prostora

Gospodarstvo

» Z vKkljucitvijo otrok v organizirano varstvo in vzgojo smasem omogdli nemoten in
brezskrben prihod v vrtec in njihov odhod na d&ldem omogé&mo le tem boljSo
produktivnost in opravljanje njihovega dela lahlaigke nemoteno in pomirjeno.

* Z doslednim zdravstvenim nadzorom otrok in zapaklskrbimo za izpolnjevanje ustreznih
pogojev Zivljenja in dela v vrtcu. Skrbimo tudigeavilno in preventivno ravnanje vseh
udelezencev v vzgojnem procesu. Z ustreznim detowakoljem prepréujejo slab vpliv na
zdravje zaposlenih in otrok in zagotavljamo ugodgliv na zdravje vseh udeleZzencev v vrtcu.

Sociala

» Zagotovili in izpeljali smo prakso dijakom, Studemt, prekvalifikacuji ter pripravili
posameznike na opravljanje strokovnih izpitov.

« Skladno z odIgbo ZRSS smo omogii integracijo otrok s posebnimi potrebami v redne
oddelke vrtca. Zaposlili tudi spremljevalca gibatmoranemu otroku.

» Poskrbeli za prednostno obravnavo in védjnost otrok v vrtec na podlagi potrdila CSD o
ogrozenosti otroka.

» Cilj sodelovanja s starsi je dvigniti kakovost dglatarSi z ustreznejSim in dostopnejSim
obveg&anjem ter sodelovanjem med vrtcem in starSi. Riabdelovanije je zelo pomembno za
varno prehajanje otroka iz druzine v vrtec in ohoat
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Ob vstopu v vrtec starSu omagmo, da so skupaj z otrokom v oddelku, tako datsakos
novem okolju poéuti ¢imbolj varnega.Starsi in vzgojiteljice izmenjujegkusnje o otroku in
njegovem razvoju vsa leta otrokovega bivanja vurtc

Tako lahko bolje spoznamo vzgojne postopke takou¥idi kot v vrtcu, jih bolje usklajujemo in
skupaj odlédamo o tem, kaj je najbolje za otroka. Med vrtcemstarsi je zelo pomembna delitev
odgovornosti in razéinost pristojnosti. Vrtec ne bo posegal v sfero kaesti 0z. pravice
starSev. StarSi pa morajo uposStevati meje s@adia, ki ne smejo posegati v strokovnost
institucije. Sitili bomo otrokove pravice tako, da ob krsenjudé-s strani starev ali drugih
odraslih oseb opozorimo za to ustrezne institucije.
Vsi starsi otrok, kateri so vpisani v vrtec, so inneoZnost izkazati potrebo po varstvu (ura
odprtosti 0z. zapiranja vrtca) v anketi na nivops@mezne enote.

Varstvo okolja

S pridobitvijo energetsko obnovljenih enot vricestmpamo k odgovornemu in Wa@emu odnosu
do okolja.

Z vzgojo in izobrazevanjem smo vplivali na okoljskaekoloSko osveégnost otrok in preko
njihove aktivnosti vzgajali tudi starSe.

Izvajamo vse obveznosti v skladu z izjavo o varnmstdelu in zagotavljamo ustrezno urejeno in
zdravo okolje dela, hkrati pa osva$ tudi starSe otrok.

Pravilno in skrbno ravnamo z odpadki¢dwanje in zbiranje.

Regionalni razvoj

Vsi strokovni delavci Vrtca Lasko so se udelefilicgjskih skupin v Mrezi mentorskih vrtcev.
Z namenom spodbujanja uspesSne pedagogkee smo nadaljevali s temo razvijanja
kompetamega pristopa z vidika uresevanja n&el Kurikula za vrtce. V ta program
izobrazevanja so se vkije vse vzgojiteljice in pomiice vzgoijiteljic.

Studijsko sredis je bilo organizirano v Vrtcu Smarje pri Jel3ah.
Program je potekal v obliki enegatarga z naslovom: JEZIK-PRAVLJICtr sodelovanje v
spletnih dilnicah.

Z izobrazevanjem smo prispevali kjeicinkovitosti sistema izobrazevanja in usposabljanja

ter h krepitvi moznosti posameznika v sistemu iadbvanja, razvili trajnostni sistem

usposabljanja evalvatorjev, spodbudili k procesal\acije in uporabe podatkov za uvajanje
sprememb in izboljSav.

Urejanje prostora

Otroke vzgajamo in preko njih osw@éno tudi starSe in odrasle za odgovorno ravnasjedstvi

v najozjem in SirSem okolju (zgradbe, igas oprema, didaktni material,....)

Kljub Ze zelo starim zgradbam vrtca se trudiknwgati in zgledno skrbeti za vse naSe prostor in z
osebno noto prispevati k dobremépgu otrok in zaposlenih.

2.1.11. Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrvanja in kadrovsko politiko ter poroéilo o

investicijskih vlaganjih

Zastavljene cilje iz LDN smo ne samo dosegli, ampakarséemu tudi presegli.

a) Kadri
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Zaposleni na dan 31. 12. 2014 v Vrtcu Lasko so:

- vzgojitelji 27

- pomaniki vzgojitelja 31,5

-spremljevalka gibalno oviranega otroka 1

-vodstveni delavci 2
(ravnateljica, pominica ravnateljice)

- racunovodkinja 1

- svetovalna delavka 0,5

- defektologinja 0,5

- organizator prehrane in zdravstveno higienske
rezima v vrtcu
- organizator prehrane in zdravstveno higienskeg

0,13
rezima v vrtcu

- poslovna sekretarka 1

- kuharica 6

- kuhinjska pomeénica 5,5

- hisnik 2

- perica — Sivilja 1

- Cistilka 5
SKUPAJ 85,13

Vsi zaposleni delavci imajo ustrezno izobrazbo @mawajanje svojih del.

V letu 2014 imamo tri polo¢no (invalidsko) upokojeni delavki (2vzgoijiteljigerica).

Glede na velikost vrtca oz. Stevila oddelkov (@9in v skladu s sistemizacijo delovnih mest

manjka zaposlitev 0,87% delavca knjigovodja Vaalministratorja.

Veliko skrb posvéamo medsebojnim odnosom v kolektivu, ker vemo,edaddovoljni delavci lahko
dobro delajo in tudi dobro vplivajo na otroke, texliko prispevajo k ugledu vrtca v javnosti. Kot
ravnateljica ob mnogih priloznostih ponavljam, dalpbro delo zavoda lahko le sad skupnega dela.

b) Investicije in investicijska vlaganja

Za investicije in investicijska vlaganja je na pafju predSolske vzgoje pristojna lokalna skupnost —
okcina Lasko. Vse investicije izvedene v letu 2014sdrobno obrazlozene vaanovodskem poxkilu.

Nujna bi bila prenova kuhinjskega obrata Vrtca lg3knote Lasko — centralna kuhinja, saj je oprema
Ze zastarela, stara 40 let in ne ustreza stanaairdaormativom dobre higienske prakse — HACCP
sistem. Na posameznih mestih v igralnicah enot&d_gSzdrobljen estrih-podlozni beton, ki ga bomo
morali zamenijali z novim gumijastim tlakom.

S prostorsko stisko o0z. bolje¢eno s premajhno kvadraturo prostora na otroka seske let sréujemo

v enoti SedraZ. Otroci prvega starostnega obd@bjebajajo v igralnici, ki je velika samo 26,m
potrebno pa jih je najmanj 3ma otroka oz. 42fniskale se bodo resitve na POS SedraZ.

Enota Rimske Toplice (stari del) imata vgrajena&eadno zastekljena okna, ki predstavljajyjoe
nevarnost poSkodb za otroke. Vsa okna izredno sksojo in predstavljajo veliko izgubo toplotne
energije. Pripravljeni so prednani z zamenjavo zunanjega stavbnega pohistva di bdgo modreje
razmisljati o energetski obnovi te enote, takokbaskem.
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Posodobitve so potrebna nekatera igri®not vrtca saj so odprtega tipa-tudi za zunaingke, ki ne
obiskujejo vrtca in posledino tudi bolj obremenjena in slabSe varovana.

Zaradi dotrajanosti sluzbenega vozila za prevohrnares za otroke enote Rimske Toplice, enote Zidani
most ter DV GradiSnik bomo morali zamenjati oz ikiupovega. V letoSnjem letu bo obstéjstar 14

let in ima prevozenih 220 000 kilometrov
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I1l. RA CUNOVODSKO POROCILO

Vrtec Lasko je po Zakonu o javnih financah posregiratunski uporabnik, deluje kot javni zavod.
Zato so raunovodski izkazi sestavljeni na podlagi zakonodajeredpisov, ki veljajo za protanske
uporabnike. Osnova sta Zakon ¢uaovodstvu in Zakon o javnih financah.

Nemoteno opravljanje javne sluzbe se financira iz:
- sredstev ustanovitelja,

- sredstev starSev,

- sredstev drugih @i,

- sredstev ministrstva,

- donacij in drugih virov.

Raunovodski izkazi za dotene proréunske uporabnike so bilanca stanja, izkaz prihodkov
odhodkov ter pojasnila k obemauaovodskima izkazoma. Pdaiita se sestavljajo v predpisani obliki.

Obvezni prilogi k bilanci stanja sta:
- pregled stanja in gibanje neopredmetenih sredstepredmetenih osnovnih sredstev,
- pregled stanja in gibanje dolg@roh kapitalskih nalozb in posojil.

Obvezne priloge k izkazu prihodkov in odhodkov d@eluih uporabnikov so:

- izkaz prihodkov in odhodkov datenih uporabnikov po vrstah dejavnosti,

- izkaz prihodkov in odhodkov daienih uporabnikov po ralu denarnega toka,
- izkaz r&una finagnih terjatev in nalozb dotenih uporabnikov in

- izkaz r&una financiranja dokgenih uporabnikov.
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1. BILANCA STANJA
Bilanca stanja vsebuje podatke o stanju sredstebweznosti do njihovih virov na dan 31.12.2014.

1.1. SREDSTVA

DOLGORQCNA SREDSTVA V UPRAVLIANJU

Opredmetena osnova sredstva se uporabljajo prvipgmmau storitev in jih po ptiakovanju uporabljamo
ve¢ kot eno leto. Ta sredstva ovrednotimo po nabavednosti, vsi stroSki ki nastanejo kasneje
poveiujejo nabavno vrednost. Opredmetena osnovna seedstzemlji8e, zgradbe, oprema in drobni
inventar in jih v skladu z Zakonom o vrtcih, findmracustanovitelj vrtca.

v €
Ime in skupina sredstev Sedanja vrednost iz BS
Zemljiste 5.113,671
Gradbeni objekti 1.064.777,77
Oprema 170.696,03
SKUPAJ 1.240.607,47

V preteklem letu smo s portjo sredstev, ki nam jih je zagotovil ustanovitdhnovili na enoti Rimske
Toplice otroSke sanitarije. Prav tako smo obnaddirajane sanitarije na enoti Lasko v oddelku, &i g
obiskujejo otroci v drugem starostnem obdobju.

Vrednost opreme se je paaa za 43.527,11 €. V preteklem letu smo na eniotard most opremili
igris¢e z peskovnikom, wenamenskim igralom, novo igei8 smo opremili z vrtno hiSo v kateri imamo
spravljene igrala za igro na igféis Enoto smo opremili z novim ¢danalnikom. Na enoti Debro smo
kuhinjo opremili s p&co. Na enoti Sedraz smo zastaraluraalnik nadomestili z novim. Dotrajano
zamrzovalno omaro Vv kuhinji na enoti Lasko, smmeajali z novo, prav tako smo zamenjali dotrajano
mizo v pralnici. Zaradi powanega Stevila vpisanih obrok na enoto Sentrupeot gonemo dopolnili z
manjkaj&imi lezalniki.

KRATKOROCNA SREDSTVA
Dobro imetje pri bankah in drugih finan ¢nih ustanovah

Finartno poslovanje poteka preko Uprave za javngil@aNa 31.12.2014 imamo nadanu sredstva v
vrednosti 81.432 €. Denarna sredstva naumaprejemamo od protanov olgin iz katerih imamo
vkljucene otroke, pkalo prispevkov starSev, od pra@uwna drzave in drugo.

Kratkoro ¢ne terjatve do kupcev

Kratkoraine terjatve ki bremenijo starSe otrok za vzgojnstvane storitve znaSajo 92.566 €. V
primerjavi s preteklim letom se je vrednost obvestndo starSev znizala za 1,5%. Prigdla poloznic
imamo teZave glede nerednegacpdale teh. StarSe opozarjamo z opomini, dolg gepio k teksi
poloznici, opozarjamo jih s telefonskimi klici imvajamo sodno izterjavo. Sodna izterjava je povazan
dodatnimi stroski, ki poviljejo Ze nastali dolg. Tak &ia izterjave je dolgotrajen. Postopek vodimo pri
Centralnem oddelku za verodostojno listino (COpg, elektronski poti. lzvrSbe socasih tezko
poplatane ali pa so ustavljene. V takih primerih imajdzdiki obicajno minimalno pl&o, sredstva na
racunu pri banki so ze zasezena z drugimi izvrSbangpkiacakalni vrsti. V znesku terjatev do starSev
znasSa obraun storitev za mesec december 2014 leta 45.5&7aButa pldila v januarju 2015.
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Kratkoro ¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nta

Kratkoraine terjatve do uporabnikov enotnega kontnegatagredstavljajo terjatve do posrednih in
neposrednih protainskih uporabnikov v vrednosti 140.191,00 €.

v €

naziv vrednost

GIMNAZIJA CELJE CENTER 45,98
MINISTRSTVO ZA SOLSTVO, ZNANOST IN SPORT 7.1@3,
OBCINA LASKO 114.416,90
OBCINA HRASTNIK 6.333,28
OBCINA STORE 1.199,20
OBCINA RADECE 2.245,01
OBCINA SMARJE PRI JELSAH 288,80
MESTNA OBCINA CELJE 2.194,26
OBCINA SENTJUR 6.362,58

Terjatve smo uskladili z izpiski odprtih postavkaen 31.12.2014. Z odprtimi postavkami se je sl
vecina pravnih oseb.

Druge kratkoro ¢ne terjatve

Med druge kratkorine terjatve spadajo refundacije nadomestil za Bkénodsotnost v znesku 9.700 €
za mesec december in november 2014.

1.2. OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
V bilanci stanja obveznosti do virov sredstev réince:
- kratkora@ne obveznosti in pasiviiasovne razmejitve

- lastni viri in dolgor@ne obveznosti

A) Kratkoraini obveznosti in pasivné&asovne razmejitve

Kratkoraine obveznosti in pasiviiasovne razmejitve so:

- kratkora@ne obveznosti do zaposlenih,

- kratkora@ne obveznosti do dobaviteljev,

- kratkora@ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnegdaja
- pasivnetasovne razmejitve.

Kratkoratne obveznosti in pasivne€asovne razmejitve se vrednotijo obcéetmem pripoznanju
ovrednotijo v vrednosti iz ustreznih listin o njirem nastanku, za dobavljene proizvode ali opragljen
storitve.

v €

2014 2013
Kratkoratne obveznosti in pasiviiasovne razmejitve 323.499 311.914
Kratkoratne obveznosti do zaposlenih 133.026 131.479
Kratkoraine obveznosti do dobaviteljev 103.407 102.532
Kratkoralne obveznosti do uporabnikov enotnega 35.953 25.456
kontnega nérta
Pasivnetasovne razmejitve 51.113 52.447

Stanje kratkoréni obveznosti na dan 31.12.2014 je 323.499 €.
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Obveznosti do zaposlenih predstavljajo 41% vsetké&racnih obveznosti. Obveznosti do zaposlenih so
izkazovale za december obuamane obveznosti do zaposlenih iz naslov&, pi@domestila in drugih
prejemkov iz delovnega razmerja ter z njimi povezaavke in prispevke izglane v januarju v
vrednosti 133.026 €.

Kratkoratne obveznosti do dobaviteljev za dobavljeno blagopravljene storitve na dan 31.12.2014
znasSajo 103.407 €. Med obveznostmi je 42,4% takil$e niso zapadla v pido do konca leta 2014 rok
pltila je v januarju in februarju 2015. Ostale obvesthso zapadle v ptdo ob koncu meseca
decembra, neporavnane so ostale zaradi likvidriogtgiav in vatevanje sredstev za izglb plac.

Stanje kratkorénih obveznosti do uporabnikov enotnega kontnegé&taazkazuje obveznosti do
neposrednih in posrednih uporabnikov ptoreg in znaSajo 35.953 €.

v €
naziv vrednost
CELJSKE LEKARNE JAVNI ZAVOD 6,61
MINISTRSTVO ZA NOTRANJE ZADEVE 68,55
NACIONALNI LABORATIRO ZA ZDRAVJE 172,76
OS ANTONA ASKERCA 12.378,52
OS PRIMOZA TRUBARJA 22.790,64
0OS MARJANA NEMCA 105,60
UJP ZALEC 0,23
ZDRAVSTVENI DOM LASKO 429,60
SKUPAJ 35.952,51

V okviru pasivnihcasovnih razmejitev v znesku 51.113 €, ki se napnasaj prihodke, stroSki bodo
nastali v prihodnje obtainskem obdobju. Sredstva bodo namensko uporabigradrzevalna dela, del
teh sredstev se bo uporabil za obnovo kuhinje.r® gmo seznanili tudi @mno Lasko, ki se strinja s
knjizenjem zneska na konto pasividisovnih razmejitev - kratkokno odloZenih prihodkov.

B) Lastni viri in dolgor@ne obveznosti

Stanje obveznosti za neopredmetena sredstva irdmptena osnovna sredstva na dan 31.12.2014 je
1.240.587 €. V preteklem letu smo sredstva prejetgravljanje povéali v dobro za znesek nabave
opredmetenih osnovnih sredstev. Ter zmanjSali zaatobano amortizacijo opredmetenih in
neopredmetenih osnovnih sredstev za leto 2014.

2. 1IZKAZI PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLO  CENIH UPORABNIKOV

V izkazu prihodkov in odhodkov izkazujejo prihodkiodhodki v skladu z Zakonom oc¢tanovodstvu

in s slovenskimi r&unovodskimi standardi. Vrtec izvaja negospodarskmg sluzbo. lzvajamo storitve
predsolskega varstva otrok, starSicpiajo glede na dohodkovni razred druzine, ki jeoleh skladno s
Pravilnikom o pléilih starSev za programe v vrtcih in Zakonom o jasdjanju pravic iz javnih
sredstev. Razliko do polne ekonomske cen€upaolktina, kjer ima vlagatelj stalno prebival&
Takrat, ko je iz iste druzine vkienih ve& otrok, v skladu z Zakonom o vrtcih subvencionira
Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sportizggega otroka 70% cene, ki bi jo §d4 starsSi, za vse
nadaljnje mlajSe otroke subvencionira oskrbninaelott. V primeru, da starSi ne Zelijo uveljavljati
znizano pléailo vrtca, vrtec izstavi n v visini najviSjega dohodkovnega razreda povieist
Ekonomska cena za program vrtca se oblikuje navoStevila oddelkov, Stevila otrok v njih in Stewil
zaposlenih delavcev. Ceno oblikujemo na osnoviostamtrok in za prvo starostno obdobje znaSa
414,00 € drugo starostno obdobje znaSa 319,0¢& kombinirane oddelke 343,00 €.

V primeru celomesae odsotnosti otrok iz vrtca zaradi bolezni, obdpitvi zdravniSkega potrdila,
placa deset odstotkov zneska, dmdnega z odibo o viSini pl&ila za program vrtca, zmanjSanega za
sorazmerni del stroskov neporabljenih zivil.
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V poletnih mesecih lahko #asu od junija do septembra starSi uveljavijo dvames znizano plélo
vrtca, v poletnih mesecih. Znizano §la vrtca predstavlja petdeset odstotkovépaprispevka starsev,
lahko se uveljavi takrat, ko je otrok odsoten icamepretrgoma mesec dni.

StarSem na podlagi Zakona o uveljavljanju pravi@inih sredstev dot@ da o vseh socialnih pravicah
odlota CSD. Vloga za znizano gk vrtca starSi oddajo na CSD. Vrtec si preko legtije CEUVIZ
pridobi informacijo o viSini pléila starSev.

2.1. ANALIZA PRIHODKOV
V letu 2014 izkazujemo 2.076.249,96 € vseh prilovdk

Diagram: Prikaz prihodkov v letu 2014 v primerjadetom 2013

1.600.000,00 -
1.400.000,00 -
1.200.000,00 -
1.000.000,00 -
800.000,00 - = 2013
600.000,00 - 2014
400.000,00 -
200.000,00 -

0,00 - : e
prihodekiz  prihodek od ostaliprihodki
proracuna starsev

Prihodki iz poslovanja

Za izvajanje programa predSolske vzgoje prejemamiwogke iz prorduna oktine Lasko 64,29%
celotnih prihodkov. Poleg sredstev subvencioniraneginega varstva, so bila zagotovljena sredstva za
razlike prihodkov od dejanskega do normativnegaildteotrok, poletnega izpisa otrok, sredstva za
izvajanje dodatne strokovne po&notrokom s posebnimi potrebami in so bila v vrestn®.334.779,83

€.

Sredstva ki smo jih prejeli iz Ministrstva za izabevanje, znanost in Sport, za drugega otroka irsea
nadaljnje mlajSe otroke znaSajo v vrednosti 8224lF¥. Sredstva iz @n v katerih imajo stalno
prebivali€e otroci, ki obiskujejo naS vrtec zanaSajo 81.65E3

Pl&iila starSev za oskrbnino vrtca znaSa 545.312,45p€ddstavlja 26,26% celotnih prihodkov.

Drugi prihodki

Za izvajanje programa zlati stek, smo od ofine Lasko prejeli denarna sredstva v vrednostid,ED

€.

Druge dotacije smo zbrali z zbiranjem starega papirvrednosti 138,24 €. V naSem vrtcu opravljajo
obvezno prakso dijaki Gimnazije Celje center nudjmoprehrano, stroSke le te nam Gimnazija povrne.
V preteklem letu so nastali v viSini 321,86 €.

Zaposlenim v vrtcu nudimo prehrano med delom, kine&hrane znasajo 26.037,16 €.

Med druge prihodke belezimo tudi donacijo Sparafikd.

Vsi drugi prihodki skupaj predstavljajo 1,55% vgeithodkov.
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Prihodki PLAN 2013  REALIZA. PLAN REALIZA. '”f?gs
2013 2014 12/2014
1 2 2 3 4 5

Ekonomska cena 1.956.166,0: 2.088.477,4¢ 2.053.477,36 2.044.007,97 99,5%
Ob¢éina Lasko 1.291.832,0 1.358.316,58 1.323.316,48 1.334.779,83 100,9%
- subvencija - (oina, redna) 1.249.686,96 1.313.755,44 1.313.755,44 1.312.028,91  99,9%
- drugi prihodki obine 42.145,09 44.561,10 9.561,00) 22.750,86 238,0%
Subvencija -domicil 128.847,42 159.756,03 159.756,03 163.915,69 102,6%
Plaila starsev 535.486,54 570.404,89 570.404,89 545.312,45  95,6%
Dotacije prora¢una 1.795,00 1.897,90 1.795,00 1.960,11] 109,2%
- zlati sorsek 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00, 100,0%
- druge dotacije 295,00 397,90 295,00 460,11 156,0%
Drugi prihodki 26.143,39 30.307,76 27.243,51 30.281,88 114,1%
- kuhinja reZija 25.437,88 26.538,00) 26.538,00 26.037,16  98,1%
- obresti 72,49 87,99 72,49 51,05| 70,4%
- izredni prihodki 633,02 3.681,77 633,02 419367 662,5%
- sredstva za nadoni@hje osnovnih sredstev

SKUPAJ 1.984.104,472.120.683,172.082.515,81 2.076.249,96 99,7%
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2.2. ANALIZA ODHODKOV

Vsi odhodki v letu 2014 znaSajo 2.075.859,92 €arvrimerjavi s preteklim leto za 0,32% nizji. V
preteznem delu so bila realizacija odhodkov v akwigrtovanih odhodkov.

Stroski v zvez z delom, prevoz na delo, prehraegres za LD, jubilejne nagrade, odpravnine,
solidarnostne, dodatno pokojninsko zavarovanijeils@ brednosti 1.577.717,00 € in predstavljajo 76%
vseh odhodkov.

StroSki materiala so v letu 2014 znaSali 318.12%36 so nizji za 5,76% od stroSkov materiala v
predhodnem letu. V preteklem letu 2013 smo izvedrgetsko prenovo enote Lasko, pri prenovi Smo
obnovili fasado, zamenijali okna in presli na ogrgga lesnimi peleti. Rezultati prenove so Ze kaiej
man;jSi porabi sredstev za ogrevanje.

Stroski zivil so v preteklem letu znaSali 177.568€2in so v primerjavi s preteklim letu visji ze981,02

€. Na poveéanje stroskov Zivil vplivajo spremembe cen Zivilavimi pogodbami in uvajanjem bistveno
drazje eko zivil v viievsko prehrano. Spremenjena zakonodaja, ki uv&aro pridelana zivila in
omogaa dobavljanje Zivil iz bliznjih kmeti, ki pa nisaumo najcenejSa. Zakonodaja nam daloda
namenimo 20% celotne vrednosti razpisa za dobasiziokalne pridelave.

Drugi stroski predstavljajo 0,12% vseh odhodkov.i2kazujemo stroSke cestnih taks, in strosSke
registracije vozil, potne stroSke volonterskih panmikov, strosSke zlatega sika, stroSke zamudnih
obresti.

Diagram: prikaz stroskov
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povracila stroski materiala  stroski zivil drugi stroski
delavcem

StrosSki pisarniSkega materiala so bili v primerjavpreteklim letom nekoliko nizji. Pretezni del teh
stroSkov predstavljajo kartuse. V letoSnjem letwsramenjali dobavitelja, ki nam je kartuSe ponpail
ugodnejsi ceni.

Delovno obleko in obutev smo nabavili v skladu seggim Pravilnikom o osebni varovalni opremi, v

preteklem letu smo za delavce nabavili ustreznowte obleko in obutev. Strokovne delavce smo
opremili s spodnjimi deli trenerk in t shirt majcéa tehnéni kadre predvsem za zaposlene v kuhinji
Zenske predpasnik, kape, t shirt majce, Zenskk&aiatin hiSnika smo opremili z delovnimi haljami in

obutvijo.

Stroskicistil so v primerjavi s preteklim letom zmanjSaéi Z,6% zmanjSanju porabistil gre predvsem

na ra&un uporabe bioloSkibkistil. Pri ¢iS¢enju v kuhinji in pri vzdrZzevanju prostorov se anbi smernic

P 9%
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V preteklim letu smo imeli za 41,19% porabili manpteriala za vzdrzevanje, kot smo ga glede na
starost objektov planirali. Pretezni del sredsteamenimo za material za vzdrZzevanje poslovnih
objektov. En del smo ga namenili za popravilo ognag igri€u v Zidanem mostu, vzdrzevanju vozil,
polozitev travnih plo& na igri€ih v Zidanem mostu.

Poveali so se stroski zdravstvenih storitev za 34,6%%reteklem letu smo na obvezne zdravniSke
preglede napotili wge Stevil zaposlenih delavcev, kot leto poprej,asir smo obvezno deratizacijo
objektov, redno smo nabavljali sredstva za dezoifekok in povrSin, obiskali so nas inSpektorji in
jemali vzorce.

Med stroSke druge storitev evidentiramo stroSkensodzterjav, pléilo logopeda, ki je zaposlen na
osnovi oli in nudi strokovno pori@trokom iz nadega vrtca v skladu z izdanimi ¢bd&mi ZRSS. Prav
tako nam v delezu zamanajo storitvecistilke in kuharice v naSih enotah, ki delujejo klopu
podruznénih 3ol Sedraz, Jurkloster, SentrupertsiBa

Porabljen material za osnovno dejavnost in vzgdigiakticni material. Sestavljajo ga porabljen material
za vzgojno delo in material za izvajanje dejavnestkupinah. Tu evidentiramo nabavo barvic, lepila,
risalnega papirja, tempere, dasmasa, plastelinagflomaster, suhi barvniki, kolaz papir, Selesbam
lepenka, prstne barveéppici, akvareli, Skarje in drug didakeén material za igralnice in igro oziroma
dejavnosti na prostem. V preteklem letu smo nab@vace in didakténe pripomake, ko so potrebni za
vsakdanje delo v vsakem oddelku.

Obogatili smo knjiznico z otrosko literaturo in mmé&rimi strokovnimi deli za delo z otroki pri
vsakodnevnem delu vzgoijitelja.

Nabavo drobnega inventarja smo 100% presegli afitoveane vrednosti. V preteklem letu smo
nadomestili dotrajane sdkk na hodnikih, kjer otrokom ponujami@je, sokove in jih navajamo k
zadostnemu pitju skozi cel dopoldan. Nabavili smmdastno kotiino skodelic in zamenjali dotrajane.
Na pobudo starSev in Zeljo starSev na Svetu stesBey se odldli za nabavo dodatnih digitalnih
fotoaparatov, s katerimi vzgojiteljice evidentirggosamezne dogodke v oddelku. Ob koncu leta bodo na
USB kljucih zbrano gradivo predale predstavnikom svetaetass/ojega oddelka.
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. REALIZA. REALIZA. Indeks
Odhodki PLAN 2013 2013 PLAN 2014 12/2014 43
1 2 2 3 4 5

1.449.292,87 1.611.581,04 1.578.946,44 1.577.717,00 99,9%
- plate 1.266.208,03 1.443.796,23 1.408.796,29 1.415.282,3§ 100,5%
- prevoz na delo 46.487,%4 45.396,62 45.396,62 42.873,68 94,4%
- prehrana 59.656,08 58.471,12) 58.471,12 61.669,28 105,5%
- regres za LD 40.222,50 39.945,09 41.222,50 41.956,01] 101,8%
- jubilejne nagrade, odpravnine,
solidarnostne 5.310,05} 4.222,06 5.310,05 6.942,94 130,8%
- Dodatno pokojninsko zavarovanje 31.408,67 19.749,92 19.749,92 8.992,71 45,5%
Materialni stroski in storitve 356.615,99 337.569,75 331.817,12 318.125,34 95,9%
- pisarniski material 4.016,948 4.820,40) 4.820,40) 4.357,47 90,4%
- knjige v knjiZnici in oddelkih 4.457 84 2.268,22 4.457,84] 7.435,95 166,8%
- del.obleke 4.700,00 5.689,67 5.689,67 5.469,18 96,1%
- Sistila 21.960,09 21.110,60 21.110,60 19.501,51 92,4%
- strokovna literatura 2.155,85 1.424,09 2.115,85 2.102,50 99,4%
- mat.za osnovno dejav. 38.512[36 67.438,15 40.522,30 55.743,03 137,6%
- elektrika 20.929,81 18.475,0] 20.929,8] 20.390,54 97,4%
- kurilno olje, peleti (ogrevanje) 36.279,86 20.975,65 28.975,65 18.481,14 63,8%
- plin (ogrevanje) 5.542,46 5.029,64 5.542,46 4.073,97 73,5%
- pogonsko gorivo 3.926,42 3.457,72 3.926,62 3.587,54] 91,4%
- hiSno perilo 6.105,47| 1.852,00 6.105,47 5.395,53 88,4%
- drobni inventar 8.256,24 7.139,81] 7.139,81 18.758,34  262,7%
- vzdrZzevanje 69.123,85 72.416,29 69.123,85 42.583,50 61,6%
- komunalne storitve 15.015,68 15.168,84 15.168,84 18.809,50 124,0%
- PTT storitve, telefon 6.545,43 5.417,02 5.417,02 5.365,07 99,0%
- varstvo pri delu 2.802,50 1.823,18 1.823,18] 1.294,76 71,0%
- dnevnice, potni str. 6.196,14 2.762,35 3.862,35 3.616,47 93,6%
- sejnine svet zavoda 1.614,p2 1.341,29 1.614,02 1.217,20 75,4%
- izobraZzevanje 4.646,16 1.777,52 2.777,52 3.769,08] 135,7%
- zdravstvene storitve 4.717,Y8 3.262,75 3.262,75 4.995,85] 153,1%
- provizija za pl.promet 290,00 171,56 171,56 158,50 92,4%
- druge storitve, storitvé&Scenje, kuhanje
POS 67.275,60 62.018,16 62.018,14 57.606,48 92,9%
- zavarovanje 14.357,65 4.624,75 8.136,31 6.480,22 79,6%
- DV GradiSnik reZija 2.400,0p 2.400,00 2.400,00 1.900,00 79,2%
- najem ré&unal. programov 4.788,00 4.705,08 4.705,08} 5.032,03] 106,9%
Kuhinja 175.110,47 168.667,25 168.667,25 177.568,27 105,3%
- Zivila 97.229,87 85.524,86 93.610,32 86.293,53 92,2%
- Zivila -Osnovna Sola 77.880,60 83.142,39 75.056,93 91.274,74  121,6%
Druge naloge 3.085,09 1.856,17 3.085,04 2.449,29 79,4%
- Zlati sortek, DPM 1.500,0 1.500,00 1.500,00] 1.500,00, 100,0%
- zam. obresti 289,84 112,92 289,81 9,58 3,3%
- drugi stroSki 1.295,25 243,25 1.295,25 939,71 72,6%
SKUPAJ 1.984.104,4: 2.119.674,2: 2.082.515,8]2.075.859,9: 99,7%

Presezek prihodkov nad
odhodki

1.008,91

0,00

390,04
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3. POJASNILA K 1ZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLO CENIH
UPORABNIKOV PO NA CELU DENARNEGA TOKA

Kot dolaeni uporabniki pror&una smo dolzni prihodke in odhodke prikazati péehadenarnega toka,
to je evidekni izkaz. Kar pomeni, da so poslovni dogodki v gaji zabeleZeni, ko pride do prejema ali
izplacila denarja.

Skupno prihodki, po ri@lu denarnega toka oziroma ¢daa realizacija v letu 2014 znaSa 2.131.828 € in
so za 157 € manj kot preteklo leto.

v €
naziv vrednost
prihodki iz javnih financ 1.551.928
prihodki od prodaje blaga in storitev 579.846
prejete obresti 55
skupaj prihodki za izvajanje javne sluzbe 2.131.828

Celotni odhodki, po n#lu denarnega toka so v letu 2014 znaSali 2.1172®5s0 za 0,15% nizji od
preteklega leta.

vE€
naziv vrednost
place in drugi izdatki zaposlenim 1.405.381,
prispevek delodajalcev za socialno varnost 210.152
izdatki za blago in storitve za izvajanje javnezble 497.434
nakup opreme 4.328
skupaj odhodki 2.117.295
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4. UGOTAVLJANJE POSLOVNEGA IZIDA

Rezultat poslovanja je razlika med v ahmskem obdobju dosezenih prihodkov in odhodkov. Vsi
prihodki v preteklem letu so bili 2.076.249,96 €ddhodki 2.075.859,92 €. Presezek prihodkov nad

odhodki znaSa 390 €.
Predlagamo, da se poslovni izid leta 2014 v viS8D € nameni za nabavo ne opredmetenih in

opredmetenih osnovnih sredstev.
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IV. ZAKLJU CNI DEL

Letno pordilo za leto 2014 je obravnaval in sprejel Svet av¥'rtca Lasko na svoji _%edni seji,
23.02.2015

Poslovno pordilo je pripravila ravnateljica Vrtca Lasko Gretatdanar Skoberne.

Ratunovodsko pordilo je pripravila r&éunovodja Vrtca Lasko Simona RazborSek.

Lasko, 18.02. 2015 Ravnateljica Vrtca Lasko
Greta Laboh&plerne
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