OBCINA LASKO
ZUPAN
Mestna ulica 2, Lasko

Stevilka: 032-09/2007
Datum: 12. 6. 2015

OBCINSKI SVET LASKO
Predlagam, da obcinski svet na svoji seji obravnava naslednje

ZADEVE: ZAKLJUCNA POROCILA ZA LETO 2014:
a. Solski center Slovenske Konjice - Zrece
b. Javni zavod Socio
c. Institut Vir

Gradivo pripravili:
- javni zavodi

Predstavnik predlagatelja na seji bo:
- Bojan Sipek, predsednik odbora za druzbene dejavnosti in drustva

Vabljeni na sejo:
/

Gradivo so obravnavali:
- Odbor za druzbene dejavnosti in drustva, dne 17. 6. 2015

Pristojnost in pravna podlaga:

- Zakona o javnih financah (Uradni list RS, &t. 11/2011-UPB4 (14/2013-popr.) in 101/2013)
- Statut obcine Lasko (Uradni list RS, Stevilka 99/2007, 17/2010, 45/2011)

Predlog sklepa:

Obéinski svet Lasko sprejema Poroéilo Solskega centra Slovenske Konjice - Zreée za
leto 2014 v prilozeni vsebini.

Obcinski svet Lasko sprejema Porocilo Javhega zavoda Socio za leto 2014 v priloZeni
vsebini.

Obcinski svet Lasko sprejema Porocilo Instituta Vir za leto 2014 v prilozeni vsebini.
Kratek povzetek predlagane zadeve:

Vsako leto se zaklju€na porocila za preteklo leto obravnavajo na odboru za druzbene
dejavnosti in drustva, ki jih predlaga v obravnavo in sprejem na Ob¢inski svet Lasko.

Zupan Obgine Lasko
Franc Zdolsek

Priloga:
- zakljuéno porocilo — 3x
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Spostovani!

V prilogi vam poSiljamo Poroéilo o delu in porabi sredstev na Solskem centru Slovenske
Konjice-Zrede, Izpostavi Lasko za leto 2014.

Lep pozdrav!

Solski center Slovenske Konjice-Zrete
Izpostava Lasko

Maja Strovs

g&\‘l_ows
Priloga:

1 x porotilo

Pridobite si odlitno znanje in podjetnisko podporo Vse na Enem Mestu!
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Izpostava v Laskem

Trg svobode 6, Lasko
Tel. 51. 03 733 89 38, gsm: 041 611 172

E naslov: sic.lasko@siol.net

Letno porocilo o delu in porabi sredstev v letu 2014



V koledarskem letu 2014 je bilo delovanje enote SIC - izobraZevanje odraslih usmerjeno na naslednja
podrodja:

- pridobivanje stopnje izobrazbe

- izobraievanje za prosti ¢as

- usposabljanje in izpopolnjevanje

- svetovanje v okviru projekta CVZU

- omogocanje svetovanja vsem prebivalcem
- poudarjanje vseiivljenjskega u¢enja

ZAPOSLENI IN ZUNANJI SODELAVCI

Direktor:
v.d. direktorica-ravnateljica Jasmina Mihelak Zupanéi¢

Vodja 10:
Maja Dragan

Tajnica SMK za poklicno maturo:
Patricija KoSir

Ostali sodelavci v enoti |0:
Brigita Kukovit

Maja Strovs (10 Lagko)
mag. Milan Soj¢

Jasmina Mihelak Zupandéic
Racunovodstvo:

Marjeta Bracko

Helena Rak

Andragoski zbor so sestavljali naslednji sodelavci:

Dusica Stiblar BoZovi¢, Mojca Pliberek, Vasja vanci€, Darja Marinkovi, Nevenka jane%, Viasta Zorc,
Polona Kregar, Mojca Koban Dobnik, Doroteja Stunf, Martina Hren, Tomai Cernec, Joze Ravnitan,
Sa%o Vukadinovi¢, Miha CreZnar, Brigita Kukovi¢, Petra Tomsic, Mila Bomestar, Romana Griénik, Anita
Vezjak, PrimoZ Kracun, Boris Podgrajsek, Oskar Krevh, Stram3ak Rusnik Doroteja, Mateja Furman,
Tatjana Hren, Mojca Segel, Sintja Lamut, Mojca Tomazi¢ Capello, Nadja Kotnik, Vesna Lesjak ;
Nevenka Janei, Tanja Jelenko, Tina Krafovec, Jerica Li¢en, Martina 3oStari¢, Barbara Bari¢, Marko
Oplotnik, Marjetka Pertina¢, Petra Liéen, Petra Jovan, Spela Medved, Ulaga Zvezdana, Jana Mole,
Spela Venc, Sabina Ribi¢, Tina Olak. Stevilo zunanjih sodelavcev in sklenjenih podjemnih in avtorskih
ali podjetniskih pogodb za 3olsko leto 2013/2014 je znalalo 37 (enota Slovenske Konjice) in 16
(izpostava Lasko).

Predavatelji so v koledarskem letu 2014 izvedli 1.143,85 ur predavanj, konzultacij in izpitov ter
izobrazevalnih ur, ki so potekale v skladu z urnikom in dogovorom s predavatelji.

VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI PROCES

Vpisi potekajo celo leto. Organiziran vpis je bil v &asu od 15. 9. do 18. 9. 2014 na sedesu Solskega
centra oziroma na lokaciji Lasko. 29. 9. 2014 smo izvedli uvodni sestanek z udelefenci 10. Po



uvodnem pozdravu v. d. direktorice-ravnateljice Jasmine Mihelak Zupanéi¢, smo udelefencem
predstavili 3olska pravila in nacin izobraZevanja na Solskem centru. Program izobraZevanja odraslih se
je izvajal na Solskem centru v Slovenskih Konjicah (lokacija Gimnazija, Srednja poklicna in strokovna
Sola Zrece) in je bil namenjen predvsem obéanom okoligkih obéin Slove nske Konjice, Oplotnice, Zrec,
Vitanja, Slovenske Bistrica, Oplotnice. Enota v Ladkem izvaja predavanja na Osnovni Zoli Primoza
Trubarja. Njeno delovanje je namenjeno obéanom obéin Lasko, Zagorje, Hrastnik, Radeée, Celje,
Trbovlje, Sevnica, |zlake.

Prakti¢ni del v izobraZevalnih programih za pridobitev izobrazbe je potekal v pedjetjih (Unior d.d.,
GKN Atras, Kostroj, Swatycomet d.0.0. ipd) in vrtcih (vrtec Slov. Konjice z enotami, vrtec Slov. Bistrica
z enotami, vrtec Zree, vrtec Ladko, vrtec Zagorje ob Savi, vrtec malj Grof, vrtec Sentjur, itd).
Predavanja so potekala od 16.00 do 19.10 z odmorom, ki je bil od 17.30 do 17.40. ponudili smo tudi
konzultacije, ki so se izvajale po dogovoru s predavatelji in sluiatelji. V obeh enotah smo imeli
dolodene uradne ure:

Uradne ure v Slov. Konjicah: Uradne ure v Lagkem:

PON-CET 3.00-10.00 PON 8.00-11.00in13.00~15.30
12.00-16.30 TOR 13.00—14.30

PON in CET 12.00 - 16.30 SRE, CET 8.00— 11.00 in 13.00 — 14.30

V petek ni uradnih ur. V petek ni uradnih ur.

Uradne ure na srednji poklicni in strokovni $oli v Zre¢ah so bile vsak prvi in tretji torek od 15.00 do
16.00 ure {v pritlicju).

REALIZACIJA PROGRAMOV

Programi so bili izveden po nacrtu in zastavljenih urnikih. Vsem sluSateljem, ki so to Zeleli smo
omogoctili opravljanje zakljutnih izpitov ali poklicne mature. Ob koncu smo imeli tudi slavnostne
podelitve sprifeval,

Uspeh na zakljucnih izpitih in poklicni maturi (spomladanski rok 2014)

K poklicni maturi je na spomladanski in jesenski rok pristopilo 30 kandidatov {iz Slovenskih Konjic in
izpostave LaSko). Uspedno jih je poklicno maturo opravilo 26. Glede na to, da gre za specifi¢no
skupino odraslih, med katerimi so tudi takini, ki so se v program vkljuéili dolgo po svojem rednem
Solanju. Vsako leto smo izredno ponosni na uspeh, ki ga doseZejo. Gre za uspeh, ne samo njih, ampak
cele druiine, ki je morala ¢as preiivljati brez njega ali nje, in folo tudi financirati. Zelo dober uspeh
udeleZenci doseZejo pri strokovnih predmetih, kar dokazuje pravilen izbor poklicne poti.

Na jesenski rok poklicne mature je pristopilo 8 kandidatov, 6 jih je uspesno opravilo poklicno maturo.

K zakljutnem izpitu (trgovec, gastronom-hotelir in oblikovalec kovin-orodjar) je pristopilo 8
kandidatov, ki so bili vsi uspegni.



Podelitev spridevall :éi:l;u&rﬂh izpitov in po

Pridobitev izobrazbe - Stevilo vpisanih po programih

klicne mat_uré 2014

Srednje poklicno

Srednje strokovno

Poklicno tehniZno

izobrazevanje izobraZevanje izobraZevanje Poklicni tegaj SKUPAJ
GaH OBO BON |TRG |EKT |PRV |SRT |SRT EKT GAS PVT EKT
SL
201472015
stanje 8. 4 7 14 ] 8 19 ! 12 2 3 30 5 105
12.2014
SKUPAJ

Legenda:

GaH - gastronomske in hotelirske storitve
STP — strojni mehanik

OBO - oblikovalec kovin-orodjar

TRG — prodajalec

EKT — ekonomski tehnik

PRV - pred3olska vzgoja

STD - strojni tehnik

GTT — gostinsko turisticni tehnik

GAS —gastronomski tehnik

PVT — predsolska vzgoja-poklicni te¢aj
BON — bolni¢ar-negovalec

Leta 2014 je vpisanih 105 udeleZencev (stanje 8. 12. 2014). V srednje poklicno izobrazevanje je bilo
vkljucenih 26 udeleZencev, v srednje strokovno izobraZevanje je bilo vkljuéenih 27 udelefencev, v

poklicno tehnisko izobraZevanje je vklju¢enih 17 udelezencev in v poklicni tegaj pa 35 udeleiencev.



izvajali smo naslednje programe:

triletni programi

- trgovec

- oblikovalec kovin-orodjar
- gastronom hotelir

- bolniéar-negovalec
Stiriletni programi

- ekonomski tehnik

- pred3oclska vzgoja
poklicno tehnicno izobraZevanje
- ekonomski tehnik

- gostinsko turisti¢ni tehnik
- gastronomski tehnik

- strojni tehnik

poklicni teéaj

- pred$olska vzgoja

- ekonomski tehnik

izvedbeni kurikuli za posamezne programe za leto 2013/2014 se nahajajo v pisarni 10.
lzvajali smo tudi tecaje v okviru programov za pridobitev nacionalnih poklicnih kvalifikacij. Stevilo
pridobljenih certifikatov na Solskem centru Slovenske Konjice-Zree v Zolskem letu 2013/2014:

skupaj 92.

Podeljeni certifikati po podroéjih

NPK Operater/operaterka na CNC-stroju: a5

NPK lzdelovalec/izdelovalka kruha, potic, peciva in testenin na tradicionalni nacin: 35

NPK Pomoénik/pomocénica kuharja/kuharice: 18

NPK Upravljalec/upravljavka strojev v proizvodnji 4
1

VISOKOSOLSKI STUDIJ

V drugi letnik je vpisanih 60 tudentov in tretji letnik 58 Studentov. Predavanja so potekala ob petkih
in sobotah na 3C Slov. Konjice-Zrece.

Izvedeni teaji in delavnice (ali v teku) na Solskem centru

naziv tecaja Stevilo ur Stevilo udelezencev | §t. skupin
Robotika 60 18 2
Komunikacija 24 12 2
Operater na CNC stroju 288 48 4
CNC ro&no programiranje 18 6 1
lzdelovalec kruha, potic...na | 54 26 3




trad. nadin

Poenostavimo delo s Stevili 50 15 1
Podjetnistvo 50 5 1
Rokovanje z dedis¢ino 50 8 1
Kvalitetno bivanje in Zivljenje v | 50 18 1
RS

Zatetnij tecaj itaiijanitine 20 5 1
Zacetni te¢aj neméfine 50 11 2
usposabljanje Faraw 16 12 1
usposabljanje  uéiteljev in | 16 36 1
dijakov v projektu Flexcell

Pedagosko andragosko | 24 4 |11
usposabljanje mentorjev v

podjetjih

Tecaj ratunalniitva za odrasle | 20 15 1
ZIp 160 15 1
Tecaj angleécine (Unior) 120 40 4
Teéaj anglesine z atroke 30 5 1
SKUPAJ 1100 299 29

Usposabljanje in izpopolnjevanje
Prav tako so se sodelavci udeleZevali rednih seminarjev, ki so vezani na njihovo delovno mesto.

v

v

v

Tajnica SMK za poklicno maturo se Je udeleZila sre€anja tajnikov, ki ga organizira RIC, v
mesecu marcu v Mariboru.

Vodja 10 se je udeleiila pripravljalnega sre¢anja za TVU, 11. 3. 2014 na Andragoskem centru v
Ljubljani.

Sodelavci so se udeleiili zakljuZne konference v Zalcu v okviru projekta CVZU Savinjska.

Vodja |0 se je udeleZila predstavitvenih sre¢anj za program Erasmus + v Ljubljani in Mariboru
—4.12. 2013, 18. 2. 2014, 3. 3. 2014.

Svetovalka za kakovost se je udelefila sre¢anja svetovalcev na AndragoSkem centru v
Ljubljani 8. 10.2013 in 26. 3. 2014 ter zadnjega sre¢anja 20. 11. 2014,

Vodja 10 in strokovni sodelavec sta se udelefila usposabljanja za NPK svetovalca (17.in 18. 4.
2014 in v Ljubljani na CPU.

Sodelavci smo v sosednji Avstriji obiskali strokovno $olo za gastronomijo n turizem v Bad
Gleichenbergu, 22. 1. 2014.

Vodja 10 se je na Solskem centru Velenje udeleiila pripravijalnih sestankov za pripravo prijave
za projekt v okviru Erasmus + KA2 — 5. 2. 2014 in 16. 1. 2014.

V okviru projekta LdV TOI Flexcell so bili izvedeni obiski in usposabljanja v tujini (Pula,
Hrvadka — 19. 5. - 22. 5. 2014 in Izmir, Turéija, 6. 6. — 13. 6. 2014). Zakljuéni sestanek je
potekal v Wolfsbergu, Avstrija, 26. 9. 2014.

Vodja 10 se je na Cmepiusu udelefila sestanka za pripravo nacionalnega sreanja na temo
ECVET 30. 5. 2014 (posveta na Bledu 12. 6. 2014 se je udelefil Du3an 3poljar). Drugi del
srecanja je potekal na Bledu, 11. 12. 2014.

Sodelavci so v okviru strokovne ekskurzije obiskali Univerzo v Novi Gorici in Sinhrotron v Trstu
9.7.2014.

V Topoldici in Velenju smo se udelefili uvodnega sestanka v projektu CWIC (Cooperative
eduacation) v ¢asu od 16. 9. do 17. 9. 2014,

Vodja 10 se je udeleiila letnega posveta drustva DOIO v Ankaranu 13. 11. in 14. 11. 2014




Svetovanje

Obcani se mnoZi¢no obratajo na naso ustanovo, ko rabijo nasvete ali informacije v zvez s
prekvalifikacijami, dokvalifikacijami, pripravnidtvom, razpisi in vpisi v razne izobrazevaine programe.
Prav tako smo nasim udelefencem izobraZevanja nudili brezplaéno pomo¢ pri Prijavi na razpise: Javni
primanjkljaj. Od novembra 2009 delujeta dva centra vseZivljenjskega u¢enja (Slov. Konjice in Lasko).
Center v Slov. Konjicah deluje vsak fetrtek od 11.00 do 17.00, center v Lagkem pa vsakih Stirinajst dni
v ponedeljek od 12.00 do 16.00. Prav tako smo vzpostavili tri totke vseZivljenjskega uéenja.

Materialno-kadrovski pogoji

Vse programe izobraZevanja in usposabljanja smo izvajali na sede?u Solskega centra — v prostorih
gimnazije in v prostorih Srednje poklicne Sole v Zretah. Vsak predavatelj je pripravil svoje interno
gradivo, ki je na razpolago nadim udeleZencem v pisarni 10 oz. ga udeleZenci prejmejo po elektronski
podti. Na ta nalin je omogocen laZji $tudij tistim, ki ne morejo redno obiskovati predavanj pri
posameznih predmetih. Naim sodelavcem je v vsaki predavalnici na razpolago prenosni ra¢unalnik in
fiksni LCD-projektor. Na izpostavi v Laskem se je izvedla selitev v nove prostore v mesecu juniju.
Slavnostna otvoritev je bila nadrtovana v zatetku novega 3olskega leta 2014/2015. Nov naslov: Trg
svobode 6, 3270 Lasko. S tem smo pridobili novo kakovostno lokacijo in sodobne prostore, saj so bili
prejsniji stari in potrebni prenove. UdeleZenci izobraZevanj imajo sedaj na razpolago tudi parkiriéée
pred stavbo in laZji dostop do informacij ter uilnico s $estimi radunalniki.

Nekaj utrinkov slavnostne otvoritve pisarniskih prostorov Izpostave Lasko

e W) i

Materialno-kadrovski pogoji v izpostavi Lasko.

Vse programe izobraZevanja in usposabljanja smo izvajali na Osnovni foli Primo?a Trubarja Lasko,
UdeleZencem izobraZevanja odraslih smo vsa gradiva posredovali ali po e posti ali na CD-jih. Tudi
udeleZenci, ki predavanj niso mogli obiskovati zaradi sluzbenih obveznosti, so gradivo prejeli in imeli
moZnost konzultacij pri predavateljih. Vsem udeleZencem, ki so zaposleni in v papoldanskem &asu 7al
ne morejo opravljati izpitov, je bilo le-to omogoéeno opravljati v dopoldanskem &asu. Za nemoteno
deio imajo nasi predavatelji na voljo LCD-projektor in prenosni ratunalnik.



Za potrebe delavke v izpostavi, se je v mesecu oktobru nabavil tudi nov ra¢unainik.

Usposabljanja za delovno mesto in te€aji za prosti €as v Enoti Laiko
V letu 2014 smo izvedbi 1 brezplaéno tecajno obliko in sicer:

1 te€aj — Komuniciranje v kolektivu ( za zaposlene na Obéini Lagko)

Na podlagi podpisane je pogodbe za izvedbo nadaljevalnega tedaja italijanskega jezika za zaposlene
v Thermani d.d., smo le-tega tudi izved|i.

V dogovoru s HiSo generacij Lako bomo v letu 2015 organizirali brezplaéne delavnice na razliéne
teme (dogovor teme, glede na potrebo).

Kakovost dela

V letu 2014 smo izvedli razlitne ankete, ki so nam pripomogle k boljfemu nadaljnjemu delu. Ankete
so bile izveden v razlicnih izobraZevalnih programih (rezultati ankete so shranjeni v arhivu 5C). Na
Solskem centru deluje tudi Komisija za kakovost, ki spremlja delo in uspe3nost sodelovanja med
sodelavci, dijaki in udeleZenci izobraZevanja. Prav tako nalrtuje delo v prihodnje in prediaga
izboljdave v delovnem procesu. Komisija je pripravila letno porocilo za 5L 2013/2014 ter akcijski naért
za leto 2015. Letno porotilo je bilo sprejeto na svetu zavoda 17. 12. 2014 in se nahaja na spletni
strani centra. Svetovalka za kakovost se je redno udelefevala srefanj na Andragotkem centru
Slovenije in pripravila nov predlog lzjave o kakovost, samoevalvacijsko porogilo za podrodje
promocije ter akcijski nalrt za podrolje promocije za leto 2015. V letu 2015 bo Srednja poklicna in
strokovna 3ola sodelovala v anketnem anketiranju, svetovalka bo pripravila vlogo za ponovno
pridobitev zelenega znaka POKI...

Projekti V okviru Tedna vseiivljenjskega uenja smo v letu 2014 ponovno delovali kot koordinator
in izvajalec svojih prireditev. Kot vsako leto smo tudi letos v okviru TVU organizirali in koordinirali
vrsto prireditev, predavanj, seminarjev in razstav. Nas cilj je bil ozavestiti in obvestiti &im &iréo javnost
o poteku Tedna vselivljenjskega u€enja in o pomenu nenehnega izobraZevanja in usposabljanja za
potrebe delovnega mesta, osebne rasti in ne nazadnje tudi lastnega napredka. Z njim opozarjamo
slovensko javnost na vseprisotnost pa tudi pomembnost u€enja — v vseh fivljenjskih obdobjih in za
vse vloge, ki jih posameznik v svojem Jivijenju prevzema. Vsi, ki projekt soustvarjamo, bodisi v vlogi
izvajalcev prireditev bodisi kot udeleZenci, prispevamo k udejanjanju slogana »U¢enje za Zivljenjex. V
letodnjem letu smo posku3ali zaobjeti &im $iri obseg ciljnih skupin in ubrati razli¢ne teme.

Na podrotju celega 3olskega centra smo izvedli 65 delavnic v sodelovanju s partnerji iz lokalnega
okolja. Delavnic se je udelefilo 2069 udeleiencev. S strani MIZS smo prejeli sklep o razmestitvi in s
tem financiranje TVU-ja in prireditev, to je skupno 2000,00€.



lzvedene aktivnosti:

St | Naziv defavnice Datum izvedbe Udelezenci Skupaj
zdravilnih | ini .
1 ert.u avilnih in aromatiénih 2 5 2014 obéani g
rastlin
tu zdravilnih i icni . .
5 er'u zdravilnih in aromaticnih 3.5 2014 obEani 5
rastlin v
tu zdravilnih i iéni X
3. Ve ‘u zdravilnih in aromatiénih 3.5 7014 obiani 10
rastlin ,
a v vrt.u zdravilnih in aromatiénih 4.5.2014 obéani -
rastlin
5. (Dnevi odprtih vrat na IHPS Zalec 2.5.-4.5,2014 ob&ani 45
6. Izdelava domadega detergenta 6.5.2014 dijaki 15
7. Ekologija 6.5.2014 dijaki 160
Ro&nospretnostna delavnica
8. | Fischer TiP-ustvarjanje z bioloZko 7.5.2014 predsolski otroci 20
ne3kodljivimi materiali
varovanci
5. | Pogovor s policistom 7.5.2014 Lambrechtovega 17
doma
Roénospretnostna delavnica
10. |Fischer TiP-ustvarjanje z bioloZko 7.5.2014 pred3olski otroci 22
neskodljivimi materiali
Rognospretnostna delavnica \
11. , 8.5.2014 osnovnosolci 20
lzdelava naprstnih lutk -
12. [Od zrna do kruha 8.5.2014 osnovno3olci 23
varovanci
13. |Joga smeha 8.5.2014 Lambrechtovega 9
doma
14. |(Med-hrana in zdravilo 9.5.2014 dijaki 45
15. |[Med-hrana in zdravilo 8.5.2014 dijaki 50
16. | Od zrna do kruha 9,5.2014 osnovno3olci 24
17. |Ustvarjanje z glino 9.5.2014 oDl 19
18. |lzdelajmo svoj detergent 9.5.2014 osnovnosolci 20




19. |Spoznavanje kraja skozi Sport 9.5.2014 gimnazijci 147
20. [Gremo na kmetijo 10.5. 2014 obcani 34
27, |2menjava doma pridelanih 10. 5. 2014 obéani a8

semen in sadik -
22. |Restavriranje 10.5.2014 obéani 10
23. | Zelezniika postaja 10.5.2014 obéani 29
24. | Gremo na kmetijo 11.5.2014 obéani 24
25. |Stafeta semen 11.5.2014 ob&ani 57
26. |lzdelava domatih repelentov 11.5.2014 ob&ani 36
27. | Slikar na obisku 12.5.2014 gimnazijci 51
28. |Vinogradnistvo 12.5.2014 3A 31
29. |Folklora 13.5.2014 obd&ani 11
30. |Nemscina 13.5.2014 obcani 7
31, Eks;ienmentalna kemija za 13.5.2014 prediolski otro?- 19

malcke vrtec Slov. Konjice =
32. |Vinogradnistvo 13.5.2014 3B 20
33, |Varno na cesti 14.5.2014 obdani 9
34. |Zobki 14.5.2014 pred3olski otroci 40
35. |Vzgoja sobnih rastlin 15.5.2014 obtani 17

vargvanci
36. |Glasbena urica 15.5.2014 Lambrechtovega 8
doma

Predstavitev NPK Operater na .
37. CNC stroju 15.5.2014 obdani 13
38. | Prvi koraki v svet racunalnidtva 15.5.2014 varovanci VDC 21
39. |Prvikorakiv svet raéunalnidtva 15.5.2014 varovanci VDC 17
40. |Eksperimentalna fizika za mal¢ke 16.5.2014 predsSolski otroci 23
41. [Varno z ognjem in Cista energija 17.5.2014 obdani 58




42. |Neméicina 19.5.2014 SGA 11
43. | Angleifina za predSolske otroke 19.5.2014 g::;c' e LR 10
Roénospretnostna delavnica- - . . _
44, tizkanjeinalbisgn 19.5.2014 pred3olski otroci 23
45. Eksplerlmentalna kemija za 20.5.2014 predsolski OtI’OI(.:I- 7
maléke vrtec Slov. Konjice
46. |Sprehod v naravo 22.5.2014 obéani q
tih Sl .
a7. ||[Panadprtivrat Slavenske 22.5.2014 ob&ani L 14
Konjice :
48. |Rofnospretnostna delavnica 28.5.2014 predSolski otroci- 21
’ - vrtec Slov. Konjice :
itev NP e
49, ll:rrss:tawtev K lzdelovalec 29.5.2014 obéani I' 7
S
50. |lzdelajmo svoj detergent 3.6.2014 osnovnosolci 26
51, | V280ja za druzino, mirin 3.6.2014 gimnazijci 50
nenasilje -
52. |Varno pod soncem 9.6.2014 2. letniki 49
53. [Krvodajalstvo 10.6.2014 3. letniki 42
54. |Spoznavanje domacega okolja 19.5.2014-30.5.2014 | pred$olski otroci 37
55. | Raziskovanje zreskih voda 19.5.2014-6.6.2014 | prediolski otroci 21
56. |Razstava Utrinkov TVU 2014 2.6.-20.6.2014 obtani 85
Odprti telefon- svetovanje o g
57. |formalnih in neformalnih oblikah 5.5.-20.6.2014 ohéani ] 40
izobraZievanja
Odprti telefon- podjetnisko v
2 svetovanje na VEM tocki 5:5.-20.6.2014 —— 48
Informiranje preko spletne . .
59. . 5.5.-20.6.2014 obcani 50
strani
60. |Slovenija 5.5.2014-20.5.2014 | pred&olski otroci 21
61. Inufor'mlranje o vsefivljenjskem 5.5.-31.52014 ob&ani aE
uéenju
62. |Odsevleta 23.6.2014 obtani 200
63. |Spoznajte kovino 22.-23.5.2014 dijaki in ob&ani 15




64. | Zobki 20.5.2014 33

65. | Upravljalec strojev v proizvodnji 28.5.2014 obcani 6
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Dejavnosti v okviru TVU-ja je sp-remljala.»Mihat-:a_«

Kakor vsako leto smo tudi letos uspedno izpeljali 1 $tudijski kroZek na temo »Ce Zeli§ osvoijiti svet,
mora$ govoriti »ta pravi« jezik. Ob prijavi krozka v aplikacijo smo zaradi velikega interesa
predlagali v sofinanciranje 3e en Studijski kroZek. Letognje leto imamo sofinanciran en kroiek v vigini
1.089,00 €.

Promocija, sodelovanje z lokalnim in $irSim okoljem ter sodelovanje z institucijami

V letu 2014 smo zelo dobro sodelovali s sosednjimi ob&inami. Prav tako smo dobro sodelovali in
imamo osebne stike z Zavodom za zaposlovanje Maribor in Celje. Zaradi narave dela pa smo
sodelovali tudi z DrZavnim izpitnim centrom, Andragoskim centrom Slovenije in Centrom za poklicno
izobraZevanje. Ker pa je nase delo tesno povezano tudi z okoliskimi podjetniki in vetjimi ter manjsimi
podjetji, moramo omeniti tudi tesno sodelovanje na razliénih ravneh in pri razli¢nih projektih. V
okviru promocije smo redno ogladevali svojo ponudbo s pomogjo lokalnih medijev ~ Radio Rogla,
Radio Celje, Radio Stajerski val in &asopis Novice (oglasi, obvestila) prav tako smo koristili usluge
televizije Zrece in ogladevali svoje programe s pomogjo plakatov, zgibank in letakov. Od leta 2014
smo redno prisotni v biltenu La3ki bilten in kot novost — prilofena zlofenka v reviji Obrtnik (za



podrofje Obrtne zbornice Lasko). Novosti so redno predstavijene tudi na na&i spletni strani -
www.se-konjice-zeece.si

Za namen promaocije smo v tem letu ustanovili delovno skupino, v kateri so sodelovali predstavniki
vseh treh enot centra in zunanji sodelavci - iz podjetja Unior (ga. Rosana Suc in ostali). Zastavili smo
delo in promocijo $olskega centra in SPSS Zrede. Nastali so razliéni Zlanki, plakati, brodura.

Financiranje

V koledarskem letu 2014 je potekalo financiranje lzobraZevalnih oblik na naslednje natine:

- 3olnina udeleiencev izobraZevanja

- sofinanciranje d.o.0., s.p. In d.d.

- sofinanciranje ZPIZ-a ( 1 kandidat)

- sofinanciranje s strani MIZ5 - poplaéilo plat za strokovne delavce v izobraevanju odraslih
- sofinanciranje delavnlc s strani ob&ine Zrete

- sofinanciranje delavnic in opremljenosti s strani obtine La3ko {izpostava Lagko)

Porotilo o porabi sredstev iz proratuna ob&ine Latko za leto 2014

Denarna sredstva Obtine Ladko v vidini 6.000,00 evrov so bila na podlagi 3, ¢lena pogodbe &t. 600-
05/2014 o sofinanciranju dejavnosti na podro&ju izobrazevanja odraslih v §C Slov. Konjice-Zrede,
izpostava Ladko namenjena za:

Najem ugilnic 1.867,17 evrov
Najemnino poslovnih prostorov 2.132,83 evrov
Zmanjianje dela materialnih strokov in u€ne tehnologije 2.000,00 evrov

Lasko, februar 2015

Pripravlla: vd, direktoriqé} ravnateljica:
Maja Strovs Jasmina-Mihelak Zupandi¢
\
4

T&\m\lﬁ )



Javni zavod Socio
Kocenova ulica 8, 3000 Celje ,—4————~——*“
® 03 4924042 '
b< socio@siol.net

§ -06- 2015

/Ika zadeve.

Jo-A] Jots - F
I

St

Vred.:

. ) Celje, 24.02.2015
OBCINA LASKO

. LI

OLEG22997

Zadeva: Zakljucno vsebinsko in finanéno poroéilo programa za leto 2014

V skladu s pogodbo o sofinanciranju socialnovarstvenega programa: ZAVETISCE
ZA BREZDOMCE vam posredujemo zakljuéno vsebinsko in finanéno porodilo o
izvajanju programa v letu 2014.

S spoStovanjem,

LW Sk0 2 SUCIOJAVNI ZAVOL
Fod za SOCIALID VARSTVENE
36815 DEJAVEOSTI CELJE
Koonnove whed & 2200 CELJE




POROCILO O DELU ZAVETISCA ZA BREZDOMNE ZA LETO 2014

ZavetigCe je namenjeno ljudem v prepoznavni socialni stiski, brez bivali§éa, urejene
prehrane, zaposlitve, psihitna stiska, nizka samopodoba, razpadanje druzin,
zasvojenost s Skodijivimi snovmi, beg od doma, nezmoznost pridobitve drzavijanskih
pravic in podobno. Vse pogostej§i pa so pojavi deloZacij, denacionalizacij, kar
(lahko) pomeni tudi brezdomne druzine, osebe v po kazenski obravnavi in pa osebe
(predvsem moski) s prepovedjo priblizevanja, mladi brezdomni ter starejsi onemogli
in podobno, ter so pripravijeni sprejeti pomo&, za spremembe lastnega Zivijenja v
obliki kot ga ponuja program Zavetigéa.

V nase zavetisCe sprejemamo brezdomce, ljudi v prepoznavni socialni stiski stare od
18 let dalje z namestitvijo za nedoloen &as. Zgornje starostne meje nimamo. Pogoj
je le, da je stanovalec sposoben skrbeti zase in sam Opravlja svoje osnovne
zZivljenjske potrebe ter, da sprejema hi$ni red.

Pred sprejemom v Zavetis€e je vsak stanovalec seznanjen s pogoji sprejema, s
pravicami in obveznostmi in pa s hi§nim redom, ki ga je v &asu bivanja v Zaveti§éu
potrebno spostovati.

ZavetisCe je odprto 24 ur na dan s stalno prisotnostjo deZurnih delaveev, vse dni v
letu.

V programu sodelujejo §tirje prostovoljci, ki so nepogresljivi pri delovanju programa
ZavetiSCa. To sta dve upokojenki, Studentka in profesor. Tako jim pomagajo preko
socialnih stikov, druzenja in skupnega preZivljanja prostega Zasa. lzvajajo razne
delavnice, druzabne in Sportne igre, sprehode, pomo¢ pri pripravi obrokov hrane,
racunalniSkega opismenjevanja S pomodjo prostovolik in  prostovoljcev
vzpodbujamo nove odnose, vzajemno druZenje in medsebojna pomog.

V obdobju od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014, je bilo v program zaveti&éa vkljuéenih 40
uporabnikov.
Trenutno je v zavetiS¢u 26 stanovalcev od tega 19 moskih in 7 Zensk.

Mesec 2014 Stevilo vsch vkljuéenih Povpreéno §tevilo ur aktivne*
uporabnikov vkljuenosti enega uporabnika na

mesec

januar 22 4222

februar 23 37,04

marec 21 54,14

april 20 60,15

maj 23 45,13

junij 22 38,36

julij 19 26,78

avgust 22 24,67

september 24 23,93

oktober 24 31,25

november 25 31,14

december 25 51,16

Povpredéno




§tevilo na 22,5 46,41
mesec ,

Poleg celodnevnega bivanja, zagotovitve toplega obroka, Zagotovitve vzdrZzevanja
osebne higiene, toaletnih potreb&din, obutve in obieke pa so stanovalci posebe;
delezni individualne obravnave, pomogi pri urejanju razli¢nih zadev in informiranje ter
svetovanje (status, dokumenti, resocializacija, treningi socialnih vesgin vrnitev na trg
dela, obnavljanje socialnih mrez, normalizacija zdravstvenega stanja o’z. organizacija
zdravstvenih storitev), delo s skupino preko delavnic, hi$nih sestankov in ostalih
skupnih aktivnosti (aktivno prezZivljanje prostega ¢asa, druzenje, reintegracija
pridobivanje funkcionalnih znanj v oblikah tedajev in delavnic) in pa delo s
skupnostjo (sodelovanje z okolico, sodelovanje z institucijami). Program izvajamo
tako na splosni (urejanje, vodenje) kot na individualni ravni (delo s posameznikom
nacért psiho-socialne skrbi, individualni nadrt dela, sprejem, priprava na odhod i7:
Zavetisca).

S programom Zelimo povecati u¢inkovitost in izbolj$ati kakovost storitev in programov
— kar je v skladu s ciliem resolucije nacionalnega programa socialnega varstva, ki
govori 0 posebni skrbi za ljudi s tezavami na podrog&ju brezdomstva in razvijanjem
mreze v skladu s potrebami uporabnikov.

Glavni namen delovanja programa je zagotoviti strokovno podporo in pomoc¢ ter
preprecevanje in razreSevanje socialnih stisk stanovalcev, ki se znajdejo v riziénih
zivljenjskih situacijah in zaradi razli¢nih razlogov niso sposobni uspegno delovati v
svojem socialnem okolju, usposobiti brezdomne za boljsi dostop do druZbenih virov,
druzbenega vkljuéevanja , vklju¢no z vstopom na trg dela in stanovanj, spodbujamo
oblike samopomoci in samoaktivacije brezdomnih.

Metode dela v Zavetiséu:

- s posameznikom (osebna pomog, individualni naért z za&etno in konéno evalvacijo)
- s skupino (program dela z zagetno in konéno evalvacijo)
- s skupnostjo (sodelovanje in naértovanje skupnih prostovoljnih akcij)

Skupinsko delo:

- spremljanje skupinske dinamike, spostovanje hisnega reda, gospodinjska opravila
- izvajanje aktivnosti dnevnega centra (skupine za samopomog, kreativne delavnice,
predavanja,
sportne delavnice...)
- vzdrZevanje reda v okolici objekta (€is&enje, ko3nja, vrtnarska opravila...)
- manj$a tehni¢na in vzdrZevalna dela v prostorih in izven objekta
- redni sestanki stanovalcev in zaposlenih
- skupina za samopomo¢

S posameznikom:

- zagotavljanje socialno varstvenih storitev osebne pomoéi (svetovanje, urejanje,
vodenje)

- urejanje statusa

- resocializacija

- trening socialnih vescdin



- reSevanje osebnih stisk in teZzav
- re§evanije In urejanje zdravstvenih tezav
- iskanje moZnosti za zaposlitev
- pomo¢ v obliki razgovorov in svetovanja
- individualno nartovanje (izdelava, implementacija in evalvacija individualnega
nacrta ter
druzenje, spremljanje, pridobivanje delovnih navad in socialnih veggin preko
prostogasnih aktivnosti)

S skupnostjo:

- z drugimi organizacijami na&rtovano in vodeno prostovoljno delo
Tehnike skupinskega dela:

- delavnice (socialno kulturno delo, praktiéne, umetniske, uporabne,
izobrazevalne)Delavnice

vodijo prostovoljci, strokovni delavei in zunanji sodelavei. Delavnice potekajo po
nacelu

aktivnega sodelovanja, prakti¢nega ucenja, u¢enja po modelu, neformalnega ucenja
in

izkustvenega ucenja.
- delavnice socialnega u€enja (usposabljanje v socialnih spretnostih, komunikacijski
treningi,

reSevanje konfliktov, igra vlog, informiranje uporabnikov o dolo&enih temah )
- delavnice osebne rasti (tehnike relaksacije in spros¢anja, pogovorne delavnice,
informiranje

uporabnikov o dolo¢enih temah)
- $portne delavnice in Sportno udejstvovanje,

Tehnike individualnega dela z uporabnikom:

- razgovor (informativni, razbremenilni, motivacijski),

- svetovalno delo

- izdelava Zivlienjskega nacrta po metodi individualnega naértovanja z udejanjanjem
ciljev,

samo evalvacija uporabnika na pomembnih podrogjih njegovega Zivijenja
Medsebojna pomoé in samopomog:

- vzpodbujanje uporabnikov za medsebojno sodelovanje in izmenjavo izkugen;,
uéenje
medsebojne komunikacije,
- sprejemanije individualnosti in razli¢nosti,
- vzpodbujanje uporabnikov za samostojno reSevanje nastalih stisk in tezav,
- vzpodbujanje medsebojne pomoéi pri uéni pomodi, skrbi za prostore, vzdrZzevanje
osebne
higiene,
lai€na osebna pomog, vkljuéevanje in sprejemanje, izmenjava izkugen;,
- druZenje in skupno prezivljanje prostega ¢asa,
- razumevanje in zagotavljanje individualnih potreb posameznikov.

Pri svojem delu upostevamo eti¢na nacela v socialnem varstvu. Uspeh programa se
kaZe v uspesni reintegraciji in vkljuéitvi na trg delovne sile ter obvladovanju skupine



uporabnikov v smislu prepreevanja nasilja, vnosa in UZivanja alkohola ali
prepovedanih substanc v zavetie, lajSanju osebnih stisk in reSevanju drugih
eksistencialnih vprasan;.

Za vsakega posameznega uporabnika se vodi evidenca (dnevna prisotnost,
udeleZba pri organiziranih aktivnostih, evidenca plagila namestitve Zabelezijo se tudi
individualne potrebe v smislu nadaljnjega osebnega urejanja. Na ta nacin zbrane
potrebe bodo podlaga za oblikovanje nadaljnjih naértov in eventualne Siritve
programa, ponudbe storitev oz. aktivnosti, ki se izvajajo v Zavetiggy

Cilji in u€inki programa so:
- zmanjSevanje in preprecevanje socialne izkljuéenosti uporabnikov
- nudenje pomodi pri izboljSevanju kvalitete njihovega Zivljenja
- nudenje pomodi pri vkljuéevanju na trg dela in integraciji v skupnosti
- spodbujanje oblik samopomodi in samoaktivacije brezdomnih
- zagotoviti moznosti in pogoje za vzdrZevanje osebne higiene
- omogoCiti pomo¢ pri urejanju osebnih stisk in teZav (v okviru socialno
varstvenih storitev
- spreminjanje druZzbenega odnosa do brezdomstva v smeri razvoja
solidarnosti in
vzpostavljanja ugodnejsih pogojev v skupnosti za vkiju€evanje brezdomcev
vanjo
- povezovanje s podobnimi programi

Rezultati se ne razlikujejo od zastavijenih ciljev. Smo pa pri stanovalcih, ki v Zavetigéy bivajo
Ze dalj ¢asa, prisli do doloéenih ugotovitev:

- zelo so se navezali na zaveti§¢e kot njihov dom

- pridobili so si higienske in prehranjevalne navade,

- Ze na videz so bolj urejeni,

- manj nesreg, poskodb in incidentov,

- tisti, ki so dela zmoZni lahko opravljajo priloznostna dela,

- radi obiskujejo ustvarjalne delavnice in druZenja po interesih

Evalvacija

Opravljamo sprotno evalvacijo na podiagi pripomb in mnenj stanovalcev doma, glede
na ugotavljanje zadovoljstva z opravljenimi storitvami, glede na naértovan in izvajan
individualen nacrt posameznega stanovalca, na timskih sestankih, z anketami,
kontakti s Centri za socialno delo, ki so napotili brezdomca v Zavetisce.

Izhajamo iz uporabnidke perspektive, ki temelii na oceni, narejeni s strani
uporabnikov. Pomaga nam, da ocenimo kako kakovostna je sluzba oziroma storitev.
Odgovori nam na vprasanje, kako so stanovalci Zaveti§¢a zadovoljni z opravljenimi
storitvami.

Metode evalvacije niso dologene v naprej, saj se je lotimo glede presoje s strokovnim
znanjem, metodologijo in orodjem, ki so izbrani najustrezneje glede na nova
spoznanja.

NajpomembnejSa podro&ja ocenjevanja kvalitete storitve pri taksni evalvaciji iz vidika
uporabnisSke perspektive so:



- ocena odnosov,

- moznost resni¢nih — ne navideznih izbir,

- participacija stanovalcev,

- opolnomodenije,

- smiselno druZenje in prijateljstva.
Rezultate nasega dela vrednotimo tudi na interviziji (tedensko), superviziji (mese&no)

in

strokovnem timu (meseéno).
Zelje in potrebe stanovalcev spremljamo ves ¢as njihovega bivanja v Zavetigéu. Med
bivanjem vsak stanovalec izpolni anketni vpragalnik v katerem lahko anonimno
navede svoje mnenje, pripombe predloge. Ob odhodu iz Zaveti&a vsak stanovalec
prav tako dobi vprasalnik, v katerem izrazi svoje zadovoljstvo s programom, Zelie,
potrebe, ki so bile izpolnjene, pa tudi tiste, ki jih niso mogli izpolniti v okviru programa.
Odgovori  stanovalcev v anketah nam sluZijo za ugotavijanje zadovoljstva
stanovalcev, potreb po spremembabh in prilagoditvah ter nudijo smernice za razvoj.

Stanovalci lahko enkrat mesedno na skupnih sestankih stanovalcev izrazijo svoje
Zelje, potrebe in mnenja. Svoje pripombe, ugotovitve lahko anonimno zapiSejo in
oddajo v skrinjico, ki je v skupnih prostorih Zaveti$éa.

Posebnosti in tezave

Nujno bi potrebovali Siroko paleto nastanitvenih oblik za brezdomce, povsem je
denimo odprto vpraSanje ostarelih in onemoglih brezdomcev. Razviti bi bilo treba tudi
vec nizko praznih projektov za kroniéne brezdomce, da bi &im bolj kakovostno Ziveli
tudi na ulici. NajteZji vozel brezdomstva pa je pomanjkanje in izkljuéenost iz socialnih
mreZ, zato je tako pomembno, da brezdomce vkljuéujemo v produktivne dejavnosti,
kjer koristno prezivljajo svoj ¢as.

Potrebno bi bilo razvijati vzporedne programe za specifitne skupine brezdomcev, ki
ne morejo skrbeti zase in za higieno svojih in skupnih prostorov, kot je opisano v
pogojih za sprejem v zavetid¢e, kakor tudi z mladimi brezdomci katerih tevilo
narasca

V zadnjem Casu pa pri nas tudi naraséa stevilo brezdomcev, ki so ostali na cesti po
nezmoznosti plaCevanja najemnine za stanovanja.

Dejstvo, da mnogi stanovalci zaveti§éa ne &utijo Zelje, da bi se iz zaveti&éa kam
premaknili oz. jim to ni potrebno, povzroga stanje, ki bi ga lahko opisali kot sindrom
institucionalizacije. Za dosego cilja brezdomce pripeljati k (ponovni) vzpostavitvi
nastanjenosti je potrebna celostna politika, ki bi poleg zaveti&¢ razvijala in podpirala
8e celo paleto drugih ukrepov — dostopnih bivali$&, moznosti posojil za najrevnejse
itd.

Potrebno bi bilo vzpostaviti negovalne ustanove za ostarele brezdomne ljudi, ki ne
dobijo mesta v institucionalnem varstvu, zaradi zdravstveno-negovalnih potreb pa ne
morejo bivati sami.

Predlogi za usmeritev programa v prihodnje.

Nujno bi potrebovali Sircko paleto nastanitvenih oblik za brezdomee, povsem je
denimo odprto vprasanje ostarelih in onemoglih brezdomcev. Razviti bi bilo treba tudi
vet nizko praznih projektov za kroniéne brezdomce, da bi &im bolj kakovostno Ziveli
tudi na ulici. NajteZji vozel brezdomstva pa je pomanjkanje in izkljuéenost iz socialnih
mreZ, zato je tako pomembno, da brezdomce vkljuéujemo v produktivne dejavnosti,
kjer koristno prezZivijajo svoj Cas.



Potrebno bi bilo razvijati vzporedne programe za specifiéne skupine brezdomcev, ki
ne morejo skrbeti zase in za higieno svojih in skupnih prostorov, kot je opisano v
pogojih za sprejem v zaveti$Ce, kakor tudi z mladimi brezdomci katerih &tevilo
narasca

V zadnjem Casu pa pri nas tudi nara¢a $tevilo brezdomcev, ki so ostalj na cesti po
nezmoznosti plaCevanja najemnine za stanovanja.

Pripravila
Zdenka Zupanc Zrinski Ly
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FINANCNO POROCILO OD 01.01.DO 31.12.2014
ZAVETISCE ZA BREZDOMCE

PRIHODKI PROGRAMA Znesek v EUR
MDDSZ 94.981,31
ZAVOD ZA ZAP. - JAVNA DELA 12.034,62
MESTNA OBCINA CELJE - JAVNA DELA 2.544,54
MESTNA OBCINA CELJE 49.156,79
OSTALE OBCINE 5.520,00
UPORABNIKI 25.724,00
DONACIJE 126,00
SKUPAJ 190.087,26
ODHODKI PROGRAMA Znesek v EUR
1. Stroski dela redno zaposlenih

od tega:

- plaée zaposlenih 109.919,51
- delodajaléeve dajatve za socialno varnost 16.754,13
- regres za letni dopust 3.491,36
- prevoz na delo 3.121,40
- stro8ki prehrane 5.132,88
- jubilejne nagrade 288,76
Stroski dela skupaj 138.708,04
2, Stro3ki zunanjih izvajalcev, vezanih neposredno na

program

- delo na podlagi pogodb 0,00
- stro3ek Studentskega dela 0,00
Skupaj 0,00
3. Povradilo stroSkov v zvezi z delom na programu za

prostovoljce na osnovi sklenjenih dogovorov

- nagrade prostovoljcem 0,00
- potni stro$ki za prostovoljce 0,00
- stroski prehrane za prostovoljce

- drugi stroski za prostovoljce 233,58
Skupaj 233,58

4. Posredni stroSki upravi¢enih strofkov za program oz.
materialni strofki za programe

od tega:




- elektri¢na energija 1.510,45 |
- stroski ogrevanja 2.138,46
- voda, drugi stro8ki v zvezi z oskrbo z vodo 983,20
- pisarni§ki material 1.239.75
-material za uporabnike(Ziv.os.hig,&istila) 1.602,91
- telefon, faks, elekironska pogta 1.502,93
-tekole vzdrZevanje posl.objektov,opreme 761,60
- stro§ki supervizije 2.704,20
-storitve pranje perila 1.488,87
-stroski storitev za izv. delavnic 7.302,00
-drugi stroski - prevoz obrokov 299 63
-izobraZevanje zaposlenih 1.326,52
- stroski drugih stor.in mat. 2.217,86
Stroski materiala in storitev: 25.078,38
Preostanek sredstev 26.067,36
SKUPAJ VSI ODHODKI 190.087,36
Prihodki iz obéinskega proratuna: 2.020,00

obéine Lagko 2.020,00
Odhodki programa : stroski ostalega materiala in storitev 2.020,00

“strodkiizvedbe delavnic | 65320

* stroski pranja perila e 220,00

* stroski telekom. storitev _ 18000

* stroski materiala za uporabnike ___ 140,00

* stroski mat. za vzdrZevanje opreme - 126,00

* stroski energije (elek. ogrev. voda) 152240

* stroski komunalnih storitev . 4840

* stro3ki pisarniSkega materiala 130,00

LTNY  12 SGLIT-JAVNL ZAVOD
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Zadeva: Zaklju¢no vsebinsko in finan¢no poroéilo programa za leto 2014

V skladu s pogodbo o sofinanciranju projekta Varne hise za Zzenske in otroke, ki so
Zrtve nasilja v Celju, Velenju in Slovenj Gradcu vam posredujemo zaklju¢no

vsebinsko in finan¢no porodilo o izvajanju programa v letu 2014,

S spostovanjem,




POROCILO O IZVAJANJU PROGRAMA SOCIALNEGA VARSTVA v
obdobju od 1. 1.2014 do 31. 12, 2014 - DRUSTVO REGIONALNA
VARNA HISA CELJE

Program: VARNA HISA

1. VSEBINSKI DEL:

1. VSEBINA IN METODE DELA

W

Program kot zatoCis¢e (umik v varno okolje) nudi 24 urno nastanitev za das do 1 leta.
Strokovne delavke smo fiziéno prisotne od ponedeljka do petka. Vsak dan je od 8. do 20. ure
prisotna vsaj ena strokovna delavka v vsaki enoti (v &asu dopustov, bolniskega stalea in
drugih odsotnosti je ena svetovalka prisotna od 9. — 17. ure). Od tega so &tiri ure dnevno (od
9. - 11. ter od 15. — 17. ure ) opredeljene kot uradne ure, ko smo dosegljive na svetovalni
telefon. Uporabnice, ki so Ze vkljudene v program zatodiita, se v posamezne dejavnosti
vkljugujejo po umiku oz. po individualnem naértu. Ponogi, &ez vikende in praznike je za
uporabnice (ki so Ze v varni hi§i) vedno dosegljiva ena od svetovalk ali predsednica na
dezurmem mobitelu.

Sploini cilj in namen programa je dokonden umik iz nasilnega odnosa in reorganizacija
zivljenja Zensk in otrok, ki so Zrtve nasilja.

Metode dela:

- delo s posameznikom ( individualno svetovanje— psihosocialna  pomog,
opolnomocenje, spremstvo, zagovornistvo, vodenje, delo z mreZami, informiranje,
materialna oskrba) )

- delo s skupino ( hiSni sestanki, terapeviske in kreativne delavnice, sprehodi, izleti,
tabor, druZenje, mediacija v skupini stanovalk)

- delo s skupnostjo (medinstitucionalno sodelovanje, sodelovanje v medijih, z lokalno
skupnostjo, &lani pri Sekciji za materinske domove, varne hise in sorodne organizacije

)
Strokovna ravnanja, ki jih uporabljamo v okviru metod dela, opredeljujemo kot informiranie,
svetovanje, podpora — suport, opolnomoéenje, interveniranje, zagovorniStvo, nabava,
preskrba.

Delo s posameznikom.

Svetovalne razgovore izvajamo najmanj enkrat tedensko z vsako uporabnico v trajanju 1 — 1,5
ure, praviloma pa vsaka od njih potrebuje vegje Stevilo razgovorov. Ob vkljuéitvi v program
so svetovalni razgovori praviloma pogosteji in dalj¥i, tekom bivanja se potreba po njih
zmanjSa. Svetovalno delo z otroki je odvisno od starosti in zrelosti otroka. Izvaja se najmanj
2krat mesecno po 1 uro. Z otroki je ve¢ neformalnega druZenja, pomogi pri izvajanju Solskih
obveznosti, prosto¢asne aktivnosti, tudi varstvo.

Skupinsko delo:

- delavnice terapeviskega znaCaja (pogovori na razliéne teme) za Zenske: izvajane 2 x
meseéno po 2 uri

- kreativne delavnice za Zenske: izvajane 2 x meseéno po 3 ure

- kreativne delavnice za otroke: izvajane 2 x mese&no po 1 —2 uri

- skupinsko delo organizacijskega znadaja: tedensko (3 x meseéno) in generalno ¢&iscenje (1x
mesetno) prostorov, hisni sestanki z uporabnicami: 4 x meseéno po 1 uro

- udeleZba na zunanjih delavnicah, predavanjih, predstavah, ipd.: 1 x mese&no




- poletni tabor za Zenske in otroke: 1x letno 4 dni
- letovanje na morju: 1x letno 10 dni
- izleti: 1x letno cel dan

2. UPORABNIKI

Program varne hi$e je namenjen:

- Zenskam, ki v odnosih (zakonska zveza, izven zakonska skupnost, $irfa alj oZja druZina)
doZivljajo kakrsnokoli obliko nasilja (psihi¢no, fiziéno, spolno)

- njihovim otrokom

- druzinskim Clanom / Elanicam, sosedom in drugim, ki na nasem telefonu i$¢ejo informacije
in nasvete v zvezi z nasiljem

- potencialnim uporabnicam

- §ir8i zainteresirani javnosti

V program je bilo v letu 2014 vklju¢enih 132 uporabnikov, od tega je bilo nastanjenih 75.
Ostale uporabnice so bile vkljuene v svetovanje brez nastanitve.

Tabela: 3tevilo nastanjenih uporabnikov od 1.1.2014 do 31.12.2014

ENOTA ZENSKE OTROCI SKUPAJ
CELJE 20 13 33
VELENJE 13 5 18
SLOVENJ GRADEC | 16 3 24
SKUPAJ 49 26 75

Povpretna doba bivanja v varni hisi nara¥¢a in zna$a od 7-8 mesecev. Po odhodu iz programa
si kar 80% uporabnic uredi Zivljenje na novo in se ne vmejo v okolje, iz katerega so odsle.

V vseh treh enotah je redno zaposlenih 7 strokovnih delavk, od katerih je ena od teh tudi
strokovni vodja programa. V program so vkljuéenih 6 prostovoljk, ki so v letu 2014 opravile
skupaj 312 ur prostovoljnega dela.

Pripravila: Valerija Capl, c. del., strokovni vodja

Druitvo Regionalna
% Varna hi3a Celj¢
p-p- 347, CELJE



FINANCNO POROCILO OD 01.01. DO 31.12.2014
DRUSTVO REGIONALNA VARNA HISA

PRIHODKI PROGRAMA Znesek v EUR
MDDSZ 199.446,91
FIHO 31.349,09
JS RS ZA RAZVO] KADROV 387,73
OBCINE 35.746,73
PRIHODKI UPORABNIC 8.908,31
CLANARINE 170,00
DONACDE 23.929,93
OBRESTI A VISTA 12,04
PREJETE KAZNI IN ODSKODNINE 6.290,00
SKUPAJ -306.240,74

ODHODKI PROGRAMA

Znesek v EUR

1. Stroski dela redno zaposlenih

od tega: 136.993,35
- place zaposlenih

- delodajalfeve dajatve za socialno varnost 22,108,87
- regres za letni dopust 3.027,50
- prevoz na delo 9.335,75
- stroSki prehrane 5.281,67
- jubilejne nagrade 0,00
Stroski dela skupaj 176.747,14
2, Stroski zunanjih izvajalcev, vezanih

neposredno na program

- delo na podlagi pogodb 20.663,11
- strodek Studentskega dela 0,00
Skupaj 20.663,11
3. Povracilo stroskov v zvezi z delom na

programu za prostovoljce na osnovi

sklenjenih dogovorov

- nagrade prostovoljcem 0,00
- potni stroski za prostovoljce 0,00
- stroSki prehrane za prostovoljce

- drugi stroski za prostovoljce 329,76
Skupaj 329,76




4. Posredni stroski upravicenih stroskov
za program oz. materialni stroski za
program

od tega:
- stroski materiala za delavnice 327,69
- stroski elektriéne energije 4,151,51
- straski ogrevanja 4,082,98
- strodki vode 3.189,26
- strodki materiala za vzdrZevanje 693,17
- stroski pisarniskega materiala 439,43
- pomo¢ materam v materialu 1.395,27
- stroski odvoza smeti 1.454,25
- stroski telekomunikacijskih storitev 3.598,36
- stro3ki poste in kurirskih storitev 308,50
- stroski stavbnih zemljigé 943,91
- storitve za delavnice in tabore 5.470,00
- stroski v zvezi z vzdrZzevanjem, popravila 6.974,02
- najemnine 17.200,00
- strodki sluzbenih potovanj (dnevnice,
kilometrine) 4.461,31
- stroski racunovodskih storitev 14.349,24
- stroski seminarjev, izobraZevanj 5.644,02
- stroski supervizije 2.680,00
- stroski ostalega mat.in storitev 24.851,63
Stroski materiala skupaj : 102.214,55
Preostanek sredstev 6.286,18
SKUPAJ VSI ODHODKI 306.240,74
POROCILO O NAMENSKI PORABI SREDSTEV iz proracuna:
Prihodki iz obéinskega proracuna: 1.053,00
| obéine Lagko 1.053,00
[Odhodki pregrama 350,00
* pomoc materam v materialu | 80,00
* strodki elek., ogrevanja, vode ! 973,00

)
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POROCILO DELA PROGRAMA INSTITUTA VIR ZA LETO 2014

1ZVAJALEC PROJEKTA:
Stevilka sklenjene pogodbe: 4104-04/2014

Izvajalec programa: INSTITUT VIR, zavod

Naslov izvajalca: VRUNCEVA 9,3000 CELJE

Odgovorna oseba: VIDA VOZLIC

Telefon izvajalca: 03 490 00 24 Elekironski naslov: vir@institut-vir.si

Tip organizacije, v kater se izvaja program (nevladna organizacija, drudtvo/fundacija/. ..
javna/zasebna institucija): neviadna organizacija, zasebni zavod

Navedite kraj(e), kjer se program izvaja: VRUNCEVA 9, 3000 CELJE

Skrbnik pogodbe : Jasna Kermelj

NAZIV PROGRAMA: ,,PREPRECEVANJE ODVISNOSTI IN REHABILITACIJA
UPORABNIKOV DROG*

I. VSEBINSKI DEL POROCILA

1. Kdo so uporabniki vaSepa projekia? Ali vam je uspelo vkljuditi tisto skuping uporabnikov, za katero ste
projekt naértovali? OpiSite zakaj vam je uspelo oziroma ne.

- 50 vse osebe (ne glede na spol, starost, raso, veroizpoved, socialni poloZaj in izobrazbo), ki
eksperimentirajo s psihoaktivnimi snovmi in predstavljajo rizi¢no skupino,

- osebe, ki razvijajo rizifna vedenja, ki lahko pripeljejo do uZivanja psihoaktivnih substanc (kot rizi&no
vedenje se teje druZenje z druZbo, ki uZiva psihoaklivne snovi, riziZno pitje alkohola, tezja vodljivost pri
vzgoji itd.),

- osebe, Ki Ze imajo leZave zaradi uZivanja nedovoljenih drog; to so Jahko osnovno¥olski otroci, dijaki,
Sludentje, brezposelni, zaposleni itd.,

- odvisniki, ki so zapustili komuno in spoznali, da problema odvisnosti ¥ vedno niso popolnoma resili in
potrebujejo podporo in usmerjanje pri reintegraciji,

- odvisniki, ki so bili obravnavani v centrih za zdravljenje odvisnosti v okviru zdravstva (na
detoksikacijskem oddelku ali v psihiatriéni bolni¥nici),

- svojci oseb, ki eksperimentirajo in svojci, ki sumijo, da imajo njihovi mladostniki teave z drogami (med
svojce lejemo stare, sorojence, sorodnike, skrbnike itd.),

- pomembni drugi, ki so aklivno vkljueni v redevanje problema odvisnosti (razredniki, drugi strokovni
delavci),

- uporabniki, ki so uspesno zakljugili na¥ program in so v procesu spreminjanja,

- uporabniki, ki imajo teZave z ne-keminimi oblikami zasvojenosti (zasvojenost z odnosi, z igrami na sredo,
s spolnostjo, s samo-poskodbenim vedenjem, z motnjami prehranjevanija..)

- svojci uporabnikov, ki imajo teZave z nekemiénim odvisnikim vedenjem.



Populacija, ki je bila v letu 2014 vkijuéena v program:

¢ po starostnih skupinah: do 18 let; od 18 do 65; od 65 in ve&; 35 uporabnikoy je bilo mladoletnih,

ostali polnoletni

* glede na problem(e}, ki ga/jih imajo:
prevladujejo uporabniki ki zlorabljajo marihuano, uporabniki, ki eksperimentirajo s prepovedanimi
substancami in alkoholom.
V manj8ini pa prihajajo k nam uporabniki ki zlorabljajo heroin in kokain,
Vracajo se stan heroinski uporabniki, ki so neko& Ze bili v programu in gg ga samovoljno zapustili.
Uporabniki marihuane imajo najve¢ teZav v 3oli zaradi izostankov pri pouku ip slabih ocen, zaradi slabe
komunikacije s svojci, slabe samopodobe, slabega uvida v probleme odvisnosti. Sicer je problematika
identi¢na opisom v postopkih, ki jih opisujemo in izvajamo v naSem Programu/ izidih. V porastu so
uporabniki, ki imajo teZave z nekemi&nim odvisni¥kim vedenjem.

* druZinske razmere in socialno omrefje:
- med mladimi prevladuje samski stan, nekateri so v partnerskih vezah,
- pri svojcih so prisotne vse kategorije kot so poro&eni, razvezani, sestavljene druZine, rejni¥ke druZine,
- odnosi v druZinah so bili ob prihodu v program zelo slabi, ob delu se potasi 1zboljiujejo,
- ugotavljamo slabe partnerske odnose med star3i,
- star§i in mladi se zaradi stisk ob nastalih teZavah odmaknejo od sorodnikov, prav tako nimajo podpore
prijateljev it znancev.

* druge pomembne znaéilnosti:
- vse ve&ja finanéna kriza slab$a odnose, povezanost, druZinske in druZbene norme
- vse vegja prepoznavnost nezdrave navezanosti starfev do otrok, zlorabe druZinskih &lanov in
druga travmati¢na doZivetja, ki pripomorejo k razvoju odvisni¥kega vedenja v dru¥inah in dru¥bi.

2. Navedite ¥evilo vseh uporabnikov, ki Je sodelovalo v projektu in tevilo uporabnikov iz na%e obé&ine.
Uporabniki po mesecih:

Mesec Stevilo vseh vkljuZenih
uporabnikov

januar 89
februar 1 92
marec 88
april 82
maj 86
o T m
julij ! 65
-;-wgust 75 B
september 87
oktober 109
november 91
december 64

Povpreéno §tevile
na mesec

;Ed tega iz Ob&ine LASKO 13
Skupaj vseh kLX)

|
f—_ .|
|




3. Opisite metode in nadin dela z uporabnikom {skupinsko, individualno) in opredelite nagin in obseg dela
izvajalcev.

Nadin in metode dela:
Osnovne metode dela v programu so:
* individualno delo:
*  skupinsko delo;
* delo s pari;
= delo z drufino.

Individualno delo izvajamo po principih:
* psihosocialnega prislopa
* realitetne terapije (bazi¢na znanja)
* imapo partnerske lerapije
* transakcijske analize
* relacijske integrativne psiholerapije
* EMBDR - za pomo¢ pri premagovanju travm (Desenzitizacija in ponovna predelava z o&esnim gibanjem;
angl.: Eye Movement Desensitization and Reprocessing )
* uporaba znanj GeStalt izkustvene druZinske terapije (2.letnik specializacije)
*  asertivnosti
* motivacijskega intervjuja
* preventive in recidive

Skupinsko delo izvajamo po principih:

® preventive in recidive
¢ realitetne terapije (bazifna znanja)
e jmago partnerske terapije
¢ ransakcijske analize
e relacijske integrativne psihoterapije
® EMDR - za pomo€ pri premagovanju travm
* uporaba znanj Gesialt izkustvene druZinske terapije (2.letnik specializacije)
e asertivnosti
Delo s pari
¢ imago partnerska terapija
o relacijska integrativna psihoterapija
* EMDR - za pomo€ pri premagovanju travmn
* uporaba znanj GeStalt izkustvene druZinske terapije (2.letnik specializacije)

Delo z druZinami
e druZinska terapija

Skupinska sre€anja so konstantna in v naprej dolodena.
V letu 2014 je bilo skupno 69 skupinskih sre&anj.
Vkljucenih je bilo 33 razli¢nih uporabnikov, ki so se porazdelili po spodaj navedenih skupinah.

Skupine sprejemnega centra in rehabilitacije so enkrat tedensko in trajajo 1.5 do 2 uri, najvi§je mo¥no 3tevilo
uporabnikov je 10.

Skupine spremljanja pa so enkral mese€no in trajajo 2 uri in vkljuujejo najve¢ 10 uporabnikov. Skupine
avtogenega treninga trajajo 2 do 2,5 ure in so omejene na 7 sreCanj po najvet 8 uporabnikov.

V letu 2014 smo izvajali:
- skupino za star3e, ki je potekala ob sredah ob 18.30 uri in je lela do 7 &lanov.
- skupino aviogenega treninga, ki je potekala ob torkih ob 19 uri in je 3tela do 6 oseb.



- dve skupini spremljanja, ki sta praviloma potekali enkrat mese&no in sla vkljuevali od 7 do 10 oseb.
- planinsko skupino, ki je potekala okvimo enkrat mese¢no ali po dogovoru in je $tela povpre&no 11 oseb.

Predavanja:

v letodnjem letu smo izvedli 9 predavanj za §irSo javnost. Predavanja so namenjena preventivi, promociji
programa in edukaciji SirSe javnosti o razliénih zasvojenostih oz. vedenjih.

Od novembra dalje smo organizirali novo skupino, ki je zagela svoje delo v Jjanuarju.
Namenjena )e razumevanju in izbolj§anju druZinskih / partnerskih odnosov {odvisnost od odnosov).

Izvajalci:

Ime in priimek

Izobrazba
(smer/ stopnja)

Delovno mesto
(strok. vodja/str.
delavec/laiéni

Vrsta zaposlitve
(redna zaposlitev, v

Vir financiranja
zaposlitve

§t. opravljenih
ur v programu

okviru APZ (javna (MDDSZ, obéina, v letu 2014
dejavec) dela, invalid ZRSZ, drugi virj)*
invalidu),

VIDA VOZLIC VII. stopnja, |Strokovna Zaposlitev za MDDSZ in enake 2088

socialno delo | vodja, nedoloden &as moZnosti

direktorica MOC
MINKA VII. stopnja, | Strokovna Zaposlitev za MDDSZ in enake 456
JAZBINSEK, socialno delo | delavka nedoloden &as moZnosti
imago lerapevika Invalidski sktad
CSD (porodni¥ka)

ANDREJA VIL. stopnja, |Strokovna Zaposlitev za MDDSZ in enake 2088
GOLICNIK, socialno delo |delavka nedoloden &as moZnosti
relacijska integrativoa
psihoterapevika, uporaba
znaj Gestalt drufinske
terapije (2.letnik)
AMINA VII. stopnja, |Strokovna Zaposlitev za MDDSZ in enake 1648
MEHANOVIC socialno delo {delavka dolo&en ¢as moZnosti
VIMPOLSEK,
imago terapevika,
EMDR terapevtka,
hipno-lerapevika
GREGOR MRKSA |V, stopnja, Laiéni delavec |Javna dela ZRSZ 1856

lai¢na pomoé& MOC

4. Navedite trajanje programa: dnevno (navedite it. ur), tedensko (navedite $t. dni in ur), meseéno (navedite §t.

dni in ur).

Delovni ¢as Intituta Vir poteka od ponedeljka do petka.

POSLOVNI CAS:

Ponedeljek od 8 do 20 ure

Torek od 8 do 20 ure
Sreda od 8 do 20 ure
Ceurtek  od 8 do 20 ure
Petek od 8 do 16 ure

SPREJEM UPORABNIKOV:
Ponedeljek od & do 19 ure

Torek
Sreda
Cetrtek
Petek

od 8 do 19 ure
od 8 do 19 ure
od 8 do 19 ure
od 8do 15 ure



V opisanih Casovnih okvirih se prilagajamo vsakemu posamezniku za individualng delo, delo s pari in delo z
druZino.

Telefonsko in elektronsko informiranje nudimo od 8.00 do 20.00 ure od ponedeljka do Zetrtka, v petek pa od
8.00 do 16.00 ure.

V teh terminih se lahko uporabniki na nas obmejo tudi osebno.

Ce smo v opisanih Easovnih okvirih zasedeni, poklicemo uporabnike nazaj oziroma jim odpitemo na
elektronsko sporo€ilo lakoj, ko je to mogode.

Tri strokovne delavke pokrivajo 12 ur dnevno 4 dni v tednu in 8 ur en dan, to je 56 ur tedensko razpoloZljivega
¢asa za uporabnike,

S tem omogotamo, da lahko uporabniki prihajajo v program, ko kon&ajo svoje redne obveznosti kot so
§olanje, sluZba ipd.. .

V letu 2014 smo nadaljevali z delom na CSD Zagorje in sicer 1 x mese&no, od 9 do 17 ure.

Zaleto 2015 so Ze stekli pogovori, da bomo zaradi ve&jih potreb delali 2 x mese&no. Redno smo Pprisotni
tudi v Zavodu za preslajanje mladoletnega zapora in kazni zapora v Celju in sicer 2 x tedensko. Na obeh
lokacijah izvajamo individualno svetovanje/terapije.

5. Navedite §tevilo prostovoljcev, ki so bili vkljudeni v program,

Prostovoljec St. opravljenih ur v letu Vrsta dela Vrste dela glede na
2014 dolotila Zakona
0 prostovoljsivu®
Prostovoljka 1: 51 Strokovno delo I
Univ.dipl.soc.delavka
Prostovoljka 2: 10 Strokovno delo 1
Univ.dipl.soc.delavka
Prostovoljka 3: 25 Organizirano izvajanje 3
lai€na pomo& Sportno-rekreativnih
dejavnosti
Prostovoljec 4: 7.5 Organizirano izvajanje 3
lai&na pomo¢ §portno-rekreativnih
dejavnosti
Prostovoljka 5: 2 Drugo delo 3

Studentka: Organizator
socialne mreZe

Skupaj 3t Skupaj 3. ur: 73 ur
Prostovoljcev: 5

6. Kak3ni so bili ufinki programa - ali sc le ti razlikujejo od prvotno naértovanih ciljev (razloZite zakaj, ¢e
se)?

U¢inke lahko merimo skozi finanéne koristi:

- oseba, ki ima teZave s PAS in jih odpravi ima ve&jo mo¥nost za zaposlitev, lahko opravlja $tudentsko delo

in s tem v teh ¢asih pomaga sebi in druZini, da preZivi;

- lahko dokon&a Solanje in pridobi izobrazbo in s tem bolje pladano delo, &e ga v teh kriznih &asih sploh

dobi;

- preneha s kriminalnim vedenjem in ne gkodi ve& druZini, prav lako ne zapravlja davkoplaevalski denar za

2apor;

- doseZe &istost, denar za droge uporabi v konstruktivie namene; ]




- spremeni odnos do denarja in premi§ljeno razpolaga z njim, ker se nauéi se ravnati z lastnimi financami;

- vrne dolgove (povrme dolgove tistim, ki jim je dolZan, poravna izterjave, kredite)

- zmanj3a stroke, ker sluZi sam in ceni denar;

- zaradi spremenjene druZinske dinamike, star$i ne koristijo bolnidkega staleZu, kar predstavlja zmanj¥ano
breme delodajalcev / zdravsivene zavarovalnice.

Ucinke lahko merimo tudi skozi nefinap&ne koristi:

- nautijo se reevali probleme povezane z rabo substanc (prenchanje propadanja mladega &loveka)

- izbolj8ajo odnose v druZini (bolj$a druZinska klima, ki posledi®no vpliva na vse vidike &ovekovega

Zivljenja - tako zaposlitev kot tudi fizi¢no in psihi¢no zdravje, izobraZevanje, odnose z drugimi ljudmi itd.)

- star$i so bolj previdni pri naslednjih otrocih in s pridobljenim znanjem ravnajo preventivno (50 bolj

previdni pri vzgoji, bolje postavljajo pravila in meje mlaj§im otrokom, vzdrZujeta koalicijo med starfema

itd.)

- pridobivajo nove spretnosti in znanja (spretnosti za bolj samostojno in neodvisno Zivljenje)

- konstruktivno preZivljajo prosti &as (prosti ¢as namenjen ustvarjanju in razvijanju danih talentov)

- postavljajo cilje, jih izvajajo (mladostnik postaja samostojen in odgovoren &lovek, ki lahko uresnici tisto,

kar si zastavi, odrasle osebe delajo pragmatiéne nagrie)

- spremeni se vrednostni sistem, ki je prilagojen druZbi v kateri fivimo (v &asu kakr¥nega koli odvisnitkega

vedenja so najpomembnejSe vrednote uZitek in denar, rehabilitiranemu mladostniku ali odrasli osebi pa

postanejo pomembne druge vrednole kol so druZina, odnosi, zdravje, izobrazba, zaposlitev, poStenost,

prijateljstvo, zvestoba itd.)

- integrirajo / vkljuCujejo se v okolje (postane enakovreden/ve&vreden &lan druZbe)

- izboljSanje samopodobe vseh druZinskih &lanov (bolj se zavedajo samih sebe, svojih dobrih lastnosti,

spretnosti in znanj}

- star$i se okrepijo, znajo postavljati meje in prevzemajo odgovomost le za svoja dejanja (ne prevzemajo

bremena, ki jim jih sku3ajo nalagati otroci, ampak postavljajo meje in s tem ustvarijo pogoje, da otroci

prevzamejo odgovornost za svoja dejanja)

- stari si znajo vzeti fas zase (za svoje hobije, svoje Zelje)

- otroci se osamosvojijo in postanejo odgovorni odrasli ljudje (skrbijo za svoje Zivljenje, finance, prihodnost)

- tudi partnerji uporabnikov, ki imajo teZave z nekemiénim odvisniZkim Zivljenjem se naufijo postavljati
meje.

7. K porotilu obvezno prilofite dokazila o izvedbi projekta (¥lanke, fotografije oziroma druge
ustrezne nosilce podatkov).

Na tem meslu prilagamo novo potrdilo o verifikaciji (skenirana priloga), ki velja do leta 2020.




II. FINANCNI DEL POROCILA

Navedite vse vire financiranja oziroma sofinancerje projekta in vi§ino prihodkov, s katerimi se je
financiral projekt v letu 2014. Listine, iz katerih je razvidno, da so bila sredstva porabljena
narmensko za izvajanje projekta, hranite za morebiten nadzor projekta.

1. Vir financiranja projekta v letu 2014
2. Opredelitev odhodkov projekta v programu od 1.1.2014 do 31.12.2014

Priloge:
- finanéno porotilo za leto 2014
- potrdilo o verifikaciji
- podpisana zadnja stran porotila
N,
Celje, 30.1.2015 Zig: VID VOZ%, direktorica
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Socialna rehabilitacija, raziskovanije in razvop,zavod
Vrun€eva8,3000 Celje

FINANCNO POROCILO ZA LETO 2014

PRIHODKI PROGRAMA | VSA ZAPROSENA 'VSA PREJETA SREDSTVA
~ [SREDSTVA _ ]( 1.1. 2014 - 31.12.2014)
Sofinancer programa 'Y EUR ¥ odstotkih !V EUR V odstotkih
MDDSZ | 8326789 7£ 83.267,89 65.78
Obtine /od tega Obtina Latko 2087 € 15.000,00 13,00 16.494,25 13,03
e ©as00000 304 2.348,54 1,86
IO i o0l 0,00 0,00 0,00
ZRSZinjaveadels | 1055300 9.5 13.224,03 1045
Drugi proradunski viri: ‘ 0.00" 7.236,56 572
odstopljeni prispevki Invalidski sklad,
CSDZagore e
Uporabniki | 3.000,00| 2,60 4.005,00 316
Clanarine T s, T op0 0,00 0,00
SKUPA] o ) | 11532099 100 126.576,27 100
ODHODK] PROGRAMA Znesek v EUR V odstotkih
1. Stroski del;;ino zaposlenih -
Ol ) 73.842.97 58,34
bruto plafe zaposlenih
‘Delodajaléeve dajatve za soc, vamnost 10.523,15 8,31,
Regres za letni dopust 3.156,60 2,49
7Prevoz na cie? 2.168,52 1,72 |
‘Strodki prehrane - o 2757.86 218
Drugi stro¥ki dela
STROSKI DELA SKUPAJ: 92.449,10 73,04/

2. Povracilo stro¥kov v zvezi z delom na programu za
prostovoljce na osnovi sklenjenih dogovorov

Nagrade prostovoljcem a 0,00 0,00,
Poini strofki za prostovoljce 146,57 0,12 ‘
éIrQEG 7prehrane za prostovoljce - - 4] ,Zé- - . '0,0—31
DnTg-i strom za pros};,;;ljc_é_t natangno opr_ede]ite te strogic::r 7 6,00 " o 000JI
SKUPAJ: 18785 015

" —ama e

Program InSuiula VIR-socialna rehabililacija, raziskovanje in razvoj financirajo MDDSZ in obEine Savinjske in drugih regij.

Viunteva ulica 9 + SI-3000 Celje « T: +386 3 450 00 24,+386 490 00 25 « F: +386 3 490 00 25 GSM. 031 288 827 »
E-o: vir@1nstitut-vir.si « WEB: www.instilut-vitsi « MS: 1661647000 - DS: 77429745 « TRR: SI56 3000 0000 4295 554 (Sberbank d.d)
PV1 Dopis? Ustvarenc 15.1 2012



REPUBLIKA SLOVEKISA

Lo | mmmmmmm' ZADEVE

Socialna rehabilitacija, raziskovanje in razvoj,zavod

Vrungevag,3000 Celje

3. POSREDNI STROSKI UPRAVICENIH STROSKOV  Znesek vEUR |V odstotkh

ZA PROGRAM OZ. MATERIALNI STROSKI ZA

PROGRAME, KI SO VSTOPILI PRED LETOM 2011

(-)crega—:_— S i 1.515,36 1,20
stro8ki energije - elektrika I
Stoski ogrevanja-plin L eam 0,53
Stro3ki vode 212,14 0,17
Strotki nadomestnih delov za osp. 108,77 0,09
_Odpis drobnega invenla.ljai - T - 930,61 0,74
Strogki pisarniSkega materijala 443,03 0,35
Etroﬂci strokovne li;crature - 7 I 589,89 0.46
Strotki potroSnega materijala, istila T a2smn 222
‘Siro¥ki Simobila, AMIS, postnine B 1.221,50 0,96
Swo3kj vzdrievanja, popravil, &isenja I 1.572,56 124
Pouni strofki zaposlenim o 252803 1,99
Etrfogg;géi]nega prometa - ] 349,57 0,28
Zavarovalne premije | 226,86 0,18 l
Strofki supervizije:)snovnega programa - - 345,00 0,27
Stroskilverihikacije)prilsoeNzba T 16250 0,13
Stroki presoje standarda kakovosti NVO 644,72 0,51
Etroﬁki izobraZevanja v zvezi z dejavnostjo o 4.185,00 3,31
Pravna, ra¥unovodske storitve 7 L ) 1.970,00 1,55
St S i e e i ) 138,00 o1
Druge storitve ) | :__t - 98,04 0,08i
'POSREDNI STROSKI SKUPAJ: 20.715,29 16,37/
4. STROSKI V ZVEZI Z JAVNIMI DELI 13.224,03 10’44j
=l il = B T ll
SKUPA]J V81 ODHODKI PROGRAMA 1+2+3+4 | 126.576,27 100
Celje, 30.1.2015 VIDA VOZLIC direktorica

Program Intituta VIR-socialna rehabilitacija, raziskovanje in razve) financirajo MDDSZ in obine Savinjske in drugih regij.

viunteva ulica 9 + SI-3000 Celfe « T: +386 3 490 00 24,+386 450 00 25 « F; +386 3 490 00 25 GSM: 031 288 827 »
E-os: vir@institut-vir.si « WEB: www.inslilut-viLsj » MS: 1661647000 « DS: 77429745 » TRR: SI56 3000 0000 4296 554 (Sherbank d.d.)
Pv1 Dopis?2 Ustvarena 15 12012



SOCIALNA ZBORNICA
SLOYENIJE

Ppotrjuje, da socialnovarstveni program

»Preprecevanje odvisnosti in rehabilitacija uporabnikov drog«

Ay

izvajalca
INSTITUT VIR - soclalna rehabilitaclja, raziskovanje in razvoj

izpolnjuje vse pogoje za vkljucitev v mreio javnih socialnovarstvenih programov §t. II. (dva),
skladno z Resolucijo o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2013-2020
(Ur. L RS, st. 39/13) in Provilnikom o postopku strokovne verifikacije socialnovarstvenih
programov, ki se izvajajo na podrodju socialnega varstva (Ur. L. RS, st. 79/13 ) ter je namenjen
uporabnikom prepovedanih drog in osebam, ki so se znasle v socialnik stiskah zarad; alkoholizma
ali drugih oblik zasvojenosti na obmodju ve¢ upravnih enot Savinjske in Zasavske statisticne

regije.

Soclalna zbornica Slovenije programu podeljuje

STROKOYNG VERIFIKACIJO
JAVNEGA SOCIALNOVARSTVENEGA PROGRAMA

./’—:
. o r. Valerija BUZAN, spec. kin. psih.
Stevilka: 631/2014-SZS/VER-VK-V37 PREDSEDNICA
V Ljubljani, 31. 10. 2014

SOCIALNE ZBORNICE SLOVENLJE






