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1. UVOD

Center za socialno delo Lasko je javni socialno varstveni zavod, organiziran za opravljanje
dejavnosti socialnega varstva za obmocje Upravne Enote Lasko, in pokriva Obc¢ino Lasko in
Obé¢ino Radece.

V skladu z aktom o ustanovitvi opravlja Center za socialno delo Lasko socialno varstveno
dejavnost, ki obsega:
e jzvajanje javnih pooblastil in nalog po zakonih,
e jzvajanje socialno varstvenih storitev in
e druge naloge, npr. po potrebi organizira tudi skupnostne akcije za socialno ogrozene
skupine prebivalstva. Center lahko opravlja tudi druge storitve in naloge, &e je to
potrebno zaradi odpravljanja socialnih stisk in tezav v posameznikovem okolju, npr.
sodelovanje v elementarnih nesre¢ah, begunski krizi, ...

Financiranje izvajanja javnih pooblastil in socialno varstvenih storitev Centra za socialno delo
Lasko zagotavlja Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve. Sofinanciranje preventivnih
programov pa Center zagotavlja s prijavami na razpise (Zavod RS za zaposlovanje, Ob¢ine
Lasko), rednim financiranjem Obc¢ine Lasko in Obcine Radece ter donacijami.

Z vidika kadrovskega, organizacijskega in finan€nega poslovanja je center odgovoren za
svoje delo Ministrstvu za delo, druzino in socialne zadeve.

Dejavnost centra je nepridobitna in je pod neprestanim nadzorom javnosti.
1.1 ZAKONODAJA

Po Zakonu o socialnem varstvu (Ur.l. RS, &t. 3/07, 23/07, 41/07-popr. — UPB2) smo centri
za socialno delo zadolZzeni za opravljanje socialnovarstvenih storitev in ukrepov, ki so
namenjeni prepreevanju in odpravljanju socialnih stisk in teZzav posameznikov, druzin in
skupin prebivalstva ter denarno socialno pomo¢&, namenjeno tistim, ki si sami materialne
varnosti ne morejo zagotoviti zaradi okoli$€in, na katere ne morejo vplivati. V skladu z
Zakonom o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih (Ur.l. RS, st. 69/04-UPB1), urejamo
zakonske zveze, razmerja med starsi in otroki in med drugimi sorodniki, posvojitve, rejnistvo
ter varstvo mladoletnih otrok in drugih oseb, ki niso same sposobne skrbeti zase, za svoje
pravice in koristi. Nasilje v druzini obravnavamo po Zakonu o preprecevanju nasilja v
druzini (Url. RS, st. 16/08). Od julija 2009 je v uporabi nov Zakon o dusevnem zdravju
(Ur.l. RS, st. 77/08), ki opredeljuje nov profil koordinatorja obravnave v skupnosti in naloge
strokovnih delavcev centra. StarSevsko varstvo in druzinske prejemke ureja Zakon o
starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (Ur.l. RS, §t. 110/06, 99/13, 55/14), Zakon
o stipendiranju (Ur.l. RS, §t. 59/07, 63/07, 40/09, 56/13), pa opredeljuje pravico do drzavne
Stipendije.

1.2 Ostale pravne podlage za izvajanje nalog in pristojnosti centra

e Kodeks eti¢nih nacel v socialnem varstvu (Ur. |. RS, st. 50/14).

e Evropska socialna listina (Ur. list RS, §t. 27/1999).

e Zakon o ratifikaciji Evropske konvencije o uresniCevanju otrokovih pravic (Ur.l. RS, st
86/1999 — MP, &t. 26/1999).

e Zakon o ratifikaciji Konvencije ZN o otrokovih pravicah (Ur. list SFRJ-MP, st. 15/1990,
9/1992).

e Ustava RS (Ur. list RS, §t. 33/1991, 42/1997, 66/2000, 24/2003, 69/2004, 68/20086).



Resolucija o0 nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2013-2020 (Ur. |. RS,
§t. 39/2013).

Resolucija o nacionalnem programu za enake moznosti Zensk in mos$kih za obdobje
2015-2020 (Ur. I. RS, st. 84/2015).

Zakon o izvajanju rejniSke dejavnosti (Ur. list RS, §t. 110/2002, 56/2008, 114/20086,
109/2012).

Zakon o varstvu osebnih podatkov (Ur. list RS, §t. 94/2007-UPB1).

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Ur. list RS, §t. 3/2007-UPB1).

Zakon o druzbenem varstvu dusevno in telesno prizadetih oseb (Ur. list SRS, &t.
41/1983, 122/2007).

Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Ur. list RS, &t. 107/20086).
Zakon o urejanju trga dela (Ur. list RS, s$t. 80/2010, 21/2013, 63/2013, 100/2013).

Zakon o pravdnem postopku (Ur. list RS, §t. 73/2007-UPB3, 102/2007, 45/2008,
111/2008).

Zakon o nepravdnem postopku (Ur. list SRS, &t. 30/1986, 20/1988 — popr., 87/2001-SPZ,
131/2003 odl. US: u-i-60/03-20, 77/2008-ZDZdr).

Zakon o tujcih (Ur. list RS, §t. 64/2009).

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Ur. list RS, &t. 109/2006, 112/2006
odl. US: U-I-358/04-13, 114/2006-ZUTPG, 91/2007 Skl. US: U-1-325/05-5, 10/2008-
ZVarDod, 98/2009-ZIUZGK, 27/2010 odl. US: U-I-40/09-15, 38/2010-ZUKN, 61/2010-
ZSVWVarPre, 79/2010-ZPKDPIZ, 96/2012-zpiz2).

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Ur. list RS, &t. 72/2006 —
UPB3, 114/2006-ZUTPG, 91/2007, 71/2008 Skl.US: U-I-163/08-7, 76/2008, 118/2008
Skl. US: U-1163/08-12, 47/2010 odl. US: U-I-312/08-31, 62/2010-ZUPJS 91/2007).

Zakon o osebnem imenu (Ur. list RS, st. 20/2006).

Zakon o drzavljanstvu Republike Slovenije (Ur. list RS, §t. 24/2007-UPB2).

Zakon o mednarodni zasciti (Ur. list RS, §t. 111/2007, 111/2008, Odl. US: U-195/08-14,
Up-1462/06-39, 30/2009 odl. US: U-I-50/08-16, Up-2177/08-16, 58/2009, 37/2010 odl.
US: Up-958/09-18, U-I-199/09-6, 99/2010).

Zakon o upravnih taksah (Ur. list RS, s§t. 42/2007-UPB3).

Zakon o vricih (Ur. list RS, &t. 100/2005-UPB2, 25/2008, 36/2010).

Zakon o Solski prehrani (Ur. list RS, §t. 43/2010).

Zakon o varuhu €lovekovih pravic (Ur. list RS,$t. 71/1993 (15/1994 - popr.).

Zakon o delovnih razmerjih (Ur. list RS,8t. 42/2002, 79/2006-ZZZPB-F, 46/2007 odl. US:
U-1-45/07, Up-249/06-22, 103/2007, 45/2008-ZArbit, 83/2009 odl. US: U-1-284/06-26).
Zakon o jamstvenem in prezivninskem skladu (Ur. list RS, §t. 78/2006-UPB2, 47/2009 ,
106/2012)

Zakon o uporabi slovenskega znakovnega jezika (Ur. list RS,§t. 96/2002).

Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Ur. list RS, §t. 56/1999, 64/2001, 43/2011).

Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Ur. list RS, §t. 167/2007-
UPB2, 14/2009,87/2011, 98/2014).

Pravilnik o standardih in normativih socialno varstvenih storitev (Ur. list RS, §t. 45/2010).
Uredba o merilih za dolo€anje oprostitev pri plaéilih socialno varstvenih storitev (Ur. list
RS, st. 110/2004, 124/2004, 114/2006 — ZUTPG, 62/2010 - ZUPJS).

Zakon o invalidskih organizacijah (Ur. list RS, §t. 108/2002, 61/20086).

Pravilnik o prepovedi priblizevanja dolo¢enemu kraju oziroma osebi (Ur. list RS, &t.
95/2004)

Pravilnik o izvrSevanju vzgojnega ukrepa oddaje mladoletnika v prevzgojni dom (Ur. list
RS, st. 73/2000, 127/2006, 74/2009).

Zakon o zavodih (Ur. list RS, §t. 12/1991, 8/1996 in 36/2000, 127/2006 - ZJZP).

Zakon o splodnem upravnem postopku (Ur. list RS, §t. 24/2006-UPB2, 126/2007).

Zakon o upravnem sporu (Ur. list RS, §t. 125/2006).

Zakon o zaposlovanju tujcev (Ur. list RS, st. 66/2000, 101/2005, 52/2007 26/2011).



e Zakon o usklajevanju transferjev posameznikom in gospodinjstvom v RS (Ur.l. RS, st
114/20086, 71/2008, 73/2008, 98/2009 — ZIUZGK, 62/2010 — ZUJPJS, 85/2010).

e Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Ur.l. RS, §t.

15/1994, 57/1995, 19/1996, 40/1997, 56/1998, 76/1998, 102/2000, 62/2001, 77/2007,

60/2008, 75/2008).

Zakon o zdravstvenem varstvu (Ur.l. RS, &t. 20/2004, 91/2007).

Zakon o izenaéevanju moznosti invalidov (Ur.l. RS, §t 94/2010)

Zakon o socialnem podjetnistvu (Ur.l. RS, st 20/2011).

Zakon o prostovoljstvu (Ur.l. RS, §t 10/2011).

Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Ur.l. RS, §t 62/10, 40/2011).

Zakon o socialno varstvenih prejemkih (Ur.l. RS, &t 61/2010, 40/2011).

1.3 VIZIJA IN NALOGA CENTRA

Vizija nasega centra: uporabniku in zaposlenim prijazen javni zavod, ki spostuje &loveka,
njegovo zasebnost in integriteto ter skrbi za medgeneracijsko povezanost, enako
dostopnost, prosto izbiro in individualizirane obravnave posameznikov in druzine.

Osnovna naloga Centra je:

e izvajanje javnih pooblastil in socialno varstvenih storitev, kot so prva socialna pomog,
osebna pomo¢, pomo¢ druzini za dom in pomo¢& na domu,

e izvrdevanje pravic iz Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev, Zakona o

socialnovarstvenih prejemkih in Zakona o starSevskem varstvu

krepitev star§evskega odnosa do mid. otrok

pomoc¢ starejsim, ranljivim in izklju€enim skupinam

pomo¢ otrokom in mladostnikom ter njihovim starSem

osvetljevanje stisk posameznika ali druzine ter skupno iskanje resitev

sodelovanje in povezovanje med razliCnimi generacijami

sodelovanje z razliénimi institucijami v lokalni skupnosti

2. ORGANIZACIJA CENTRA

Center deluje kot samostojen javni socialno varstveni zavod. Delavke Centra opravljajo
naloge in opravila, za katera so strokovno usposobljene, v skladu s sistemizacijo delovnih
mest.

V centru je program dela za leto 2016 izvajalo na dan 31.12.2016, 32 zaposlenih in sicer:

e 25 delavk zaposlenih za nedoloéen ¢as,
e 1 delavka zaposlena za dolocen Cas
e 6 javnih delavcev.

Vsi zaposleni na CSD Lasko, tako v redni dejavnosti kot na programih, na dan 31.12.2016 so
zaposleni skladno s Pravilnikom o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest. St delovnih
mest izkazuje, da imamo zaposlenih 32 delavcev, vendar dve socialni oskrbovalki Il koristita
pravice do krajSega delovnega Casa in sta zaposleni za polovi¢ni delovni ¢as. Za dolocen
¢as nadomes€amo z eno zaposleno.



Kadrovska struktura zaposlenih po delovnih mestih na dan 31.12.2016

Stopnja izobrazbe (tarifna skupina)

Delovno mesto V. V. VI. ViII. VIIIL. Skupaj
Direktorica 1 1
Strokovna delavka 4 1 =
Strokovna sodelavka 3 1 4
Poslovni sekretar 2 2
Strokovna delavka v programih 1
Koordinator pomoéi na domu 1 1
Socialna oskrbovalka na domu 7 5 12
Javna dela 3 2 1 6
Skupaij: 10 i 6 8 1 32

V izvajanje dejavnosti centra so se vkljugevali $e:

e delavce na javnih delih v programih od tega 3 delavke v programu pomog& varstvo
za starejSe in invalide, 2 delavki na programu socialno ranljivih skupin in 1 delavka za
na programu pomo¢ za ob&ane. Od $estih javnih delavk, sta dve delavki s statusom
invalida. program je trajal do 31.12.2016.

Tedenska delovna obveznost delavcev je bila 40 ur, razporejena na pet delovnih dni: v
ponedeljek, torek in ¢etrtek po osem ur, v sredo deset in v petek Sest ur.

POSLOVNI CAS CENTRA je tako od:

o Ponedeljek, torek, ¢etrtek od 7.00 do 15.00.
e Sredaod 7.00 do 17.00.
e Petek od 7.00 do 13.00.

Za sprejem uporabnikov so doloéeni uradni dnevi in ure skladno z Uredbo o upravnem
poslovanju in Pravilnikom o poslovnem ¢asu, uradnih urah in delovnem &asu Centra za
socialno Lasko, in sicer:

URADNE URE CENTRA:

Ponedeljek od 8.00 do 12.00 in od 13.00 do 15.00.
Torek od 9.00 do 11.00 - Krajevni urad RADECE
Sreda od 8.00 do 12.00 in od 13.00 do 17.00.
Petek od 8.00 do 12.00.

Socialno-varstveno storitev prve socialne pomoéi smo izvajali ves poslovni &as centra.

Poleg rednega dela z uporabniki, pa znotraj centra potekajo redni delovni sestanki
strokovnih delavk in vseh zaposlenih, razliéni timski sestanki, intervizije glede na
podrocje dela, supervizija za zaposlene, dodatna izobraZevanja in usposabljanja.




PLAN DELOVNIH UR ZA LETO 2016

mesec §t. delovnih dni | $t. dni praznikov | &t. pladanih ur
januar 20 1 168
februar 20 1 168
marec 22 1 184
april 20 1 168
maj 21 1 176
junij 22 0 176
julij 21 0 168
avgust 22 1 184
september 22 0 176
oktober 20 1 168
november 21 1 176
december 21 1 176
SKUPAJ 252 9 2088

Evidenéno vodimo 40-urni delavnik, od ponedeljka do petka.

3. POROCILO O DELU PO NALOGAH IN PRISTOJNOSTIH CENTRA

3.1 JAVNA POOBLASTILA
3.1.1 Varstvo otrok in druzine

e Druzinsko oziroma partnersko svetovanje in urejanje odnosov v druzini

Zakon o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih opredeljuje druzino kot Zivljenjsko skupnost
starSev in otrok, ki zaradi koristi otrok uziva posebno varstvo. Druzinsko svetovanje in
urejanje odnosov v druzini se nudi starSema oz. partnerjema kadar med njima prihaja do
nesoglasji bodisi v partnerskem ali starSevskem odnosu.

V letu 2016 so bili v okviru druzinskega ali partnerskega svetovanja in urejanja
odnosov v druzini, obravnavan na novo 1 par, skupaj vodeni 4, kar pomeni, da je bilo
33% manj svetovanja kot preteklo leto.

e Svetovalni razgovori ob prenehanju zakonske zveze

V skladu z 68. in 70. ¢lenom Zakona o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih mora center
za socialno delo opraviti svetovalni razgovor z zakoncema, ki sta v postopku razveze. O
opravljenem svetovalnem razgovoru center za socialno delo porofa sodiS¢u. Namen
svetovalnega razgovora je, da se zakonca seznani s posledicami, Ki jin zanju in za druzZinsko
skupnost prinese razveza zakonske zveze. Predvsem pa je pomembno, da zakonca uredita
medsebojna razmerja do skupnih mladoletnih otrok.

V letu 2016 je bilo opravljenih 7 svetovalnih razgovorov ob prenehanju zakonske
zveze, in je bilo za 54% veé svetovalnih razgovorov kot leto prej.



¢ Predhodno druZinsko posredovanje

Predhodno druZinsko posredovanje daje poudarek na delu s star$i pri dogovarjanju o
nadaljnjem varstvu in vzgoji ter o dogovarjanju o stikih, o prezivljanju in na ozave$&anju
starSev o potrebah otrok, o doZivljanju in prilagajanju otrok na novo nastalo druZinsko
situacijo (razveza star8ev, razpad izven zakonske skupnosti) ter na ozave$éanju starSev, da
znajo razmejiti starSevsko vlogo, ki je skupna. Star§a morata biti sporazumna o vseh
bistvenih vprasanjih otroka.

V 49 zadevah je bilo opravljeno predhodno druzinsko posredovanje v obliki pomogi
starSema pri sklenitvi sporazuma o stikih z otroki. 49 primerov pa je bilo vodenih v I.
2016, kar je 18% vec kot leto prej.

V 1. 2016 smo v 33 zadevah pomagali starSem pri sklenitvi sporazuma o varstvu in
vzgoji otrok, kar je za 52% vec¢ zadev kot preteklo leto.

V 34 zadevah smo pomagali starSem v doseci sporazum o preZivljanju otrok, kar
predstavlja 38% vec zadev kot leto prej.

¢ Pomoc pri varstvu otrokove koristi v sodnih postopkih

Ce se star$a tudi ob pomoéi centra za socialno delo ne sporazumeta o varstvu in vzgoji otrok
(105. Clen ZZZDR) ali o stikih (108. ¢len ZZZDR), odloéi o tem sodiée na zahtevo enega ali
obeh starSev. Preden sodiS€e odlo¢i, mora glede otrokove koristi pridobiti mnenje centra za
socialno delo.

V 20 zadevah je center pomagal podajati mnenje v postopku prezivljanja otrok, kar je
26 % ve¢ mnenj kot let prej.

16 otrokom je center pomagal pri podajanju mnenja o varstvu in vzgoji, kar je 23% veé
zadev kot preteklo leto.

V 27-ih primerih je center podajal mnenje o koristnosti stikov med otrokom in star§em,
s katerim otrok ne Zivi, kar je za 14% veé primerov kot leto prej.

¢ lzvrSevanje stikov pod nadzorom, ko jih na podlagi 5.odstavka 106.¢lena dologi
sodisce

ZZZDR, pravi, da lahko sodis$¢e pravico do stikov odvzame ali omeji samo, ¢e je to potrebno
zaradi varovanja otrokove Koristi. Stiki niso v otrokovo korist, ¢e pomenijo za otroka psihiéno
obremenitev ali ¢e se sicer z njimi ogroza njegov telesni ali dusevni razvoj. Sodi$ée lahko
odloCi, da se stiki izvrSujejo pod nadzorom tretie osebe ali da se ne izvajajo z osebnim
sreCanjem in druzenjem, ampak na drug nacin, e sicer ne bi bila zagotovljena otrokova
korist.

V 8-ih zadevah je center izvajal stike pod nadzorom med otrokom in tistim star§em, ki
naj bi bil ogrozujoé, kar je za 76% vec primerov kot leto prej.

e Pomoc¢ pri sporazumu starsev glede doloéitve ali spremembe osebnega imena

Ce se star$a na podlagi Zakona o osebnem imenu ne sporazumeta o otrokovem osebnem
imenu jima pri tem pomaga center. V kolikor se star§a ne sporazumeta o otrokovem
osebnem imenu, eden od njiju poda tozbo na sodis¢e. Predlogu mora biti priloZeno dokazilo



pristojnega centra za socialno delo, da sta se starSa ob njegovem sodelovanju poskuSala
sporazumeti o otrokovem novem osebnem imenu. Preden sodiS¢e odlo€i, mora pridobiti
mnenje pristojnega centra za socialno delo.

Center je v letu 2016 ni obravnaval zadeve pri sporazumu starSev glede dologitve ali
spremembe osebnega imena, kar je enako stevilo kot leto prej.

e Priznanje oéetovstva

Priznanje oCetovstva se na centru uredi v obliki zapisniske izjave, ki vsebuje priznanje
oletovstva in soglasje matere k temu. Na podlagi zapisniske izjave o priznanju ofetovstva
se vpise v rojstno maticno knjigo otroka oce. Pristojna upravna enota izda rojstni list z
ocetovim imenom.

V veéini otrok rojenih izven zakonske zveze se o€etovstvo uredi. V kolikor oCe otroka ne
podpise priznanja oéetovstva, ima mati moznost o€etovstvo urediti po sodni poti s toZbo

V letu 2016 je bilo pri nasem centru 104 novih priznanj oéetovstva (pred rojstvom in po
rojstvu), vodenih pa 106, kar je za 8,5 % manj kot leto pre;j.

e Prezivnine

Po Zakonu o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih so star$i dolzni prezivljati svoje otroke.
Ce star§a ne Zivita ali ne bosta veé Zivela skupaj se morata sporazumeti o preZivljanju
skupnih otrok, pri tem pa jima pomaga center za socialno delo. V primeru sporazuma odloci
o visini prezivnine sodi$¢e v nepravdnem postopku.

Ce se star$a tudi ob pomogi centra za socialno delo ne sporazumeta o prezivljanju skupnih
otrok odlo¢i o tem sodi$ce v pravdnem postopku na zahtevo enega ali obeh starSev.

V primeru, ko si ureja prezivnino polnoletni otrok, se prezivnina dolo€i pri notarju v obliki
notarskega zapisa, Ce se otrok in star$ sporazumeta. V primeru nesporazuma odlo¢a o visini
prezivnine sodis€e v pravdnem postopku.

Center vodi evidenco sklenjenih prezivnin, vsaj 1x letno pa se na ravni Ministrstva opravi
valorizacija prezivnin, skladno z rastjo indeksa Zivljenjskih potrebs&in.

V letu 2016 smo vodili skupno 565 prezivnin. Na novo je bilo obdelanih 57 prezZivnin,
33 prezivnin je bilo ukinjenih po sklepu sodiséa ali zaradi smrti upravienca oz.
zavezanca za prezivnino, kar skupno predstavlja 4% vec vodenih zadev kot leto prej.

3.1.2. Varstvo otrok in mladostnikov
e Ukrepi za vzgojo in varstvo otroka in njegovih koristi

V okvir javnih pooblastil sodi opuséanje skrbi za otroke, zloraba in ogrozanje otrok ter nasilje
v druzini. Namen naloge je, da center za socialno v primerih, ko izve, da gre kakrsnokoli
ogrozenost otroka, za¢ne s spremljanjem psihofiziénega in socialnega razvoja otroka, ter
ugotavlja v kaksnih Zivljenjskih razmerah Zivi otrok in ali je ogroZzen njegov razvoj.

Nasa naloga je sprejeti informacije vseh drugih sluzb, institucij, nevladnih organizacij,
policije, patronaze, zdravstvenega doma, anonimnih Kklicev, itd. in jih potem prouditi,



analizirati, jih spremljati in ukrepati, ¢e je to potrebno.

Center se pri tem povezuje z vsemi institucijami, ki otroka obravnavajo v obliki
multidisciplinarnih timov. Center v teh primerih dela z vso druZino in skupaj z njimi i$&e
ustrezne resitve za izbolj$anje njihove situacije.

Delo z odkrivanjem in delo z zlorabljenimi otroki in z druzino je izredno tezko, naporno in
psihi¢no izérpavajoce. Pri delu je potrebno veliko izkusenj, znanja, osebne obdutljivosti.
Velikokrat ni na razpolago dovolj éasa, potrebno je hitro ukrepanje, sposobnost sodelovanja
z razlicnimi sluzbami, strokovnjaki. Dilema pri odkrivanju in prepre¢evanju zlorabe je v tem,
da nikoli nismo prepri¢ani ali bo kakr$nokoli posredovanje nase sluzbe in drugih v druzino,
zlorabo pri otroku $e povedalo, e ne bo zadostnih dokazov, da se zloraba res dogaja.

Nase izkudnje kaZejo, da se ob nasih intervencijah v druZino in ob dajanju jasnih sporoéil z
nase strani, starsi le zavedajo, da ne ravnajo prav in veckrat prenehajo z nasiljem nad otroki.
V hujsih primerih je potrebno otroka za$¢iti tudi z odvzemom in oddajo otroka v rejnistvo.

V letu 2016 je center izvedel 3 nove ukrepov za vzgojo in varstvo otrok in njihovih
koristi, vsega skupaj pa je obravnaval 20 zadev. Ta oblika ukrepa je v primerjavi s
preteklim letom za 20% nizja od leta prej, kar je verjetno posledica celotnega stanja druzbe
zaklju€enih zadev in oddaje otrok v rejnistvo ali vzgojni zavod. v 5 ih primerih je center moral
otroke zascCiti z odvzemom iz druZine, v 2-eh z oddajo v vzgojni zavod. Pri vseh vodenih
zadevah je center moral poseci po najstroZzjem ukrepu to je odvzemu otrok iz druzine. V
primerjavi s preteklim letom se je za 80% povecal obseg te storitve.

e Vzgojni ukrepi po Kazenskem zakoniku in Zakonu o prekrskih

Kazenski zakonik RS opredeljuje mladoletnike v starosti od 14 do 16 let kot mlajse
mladoletnike in so jim lahko izre€eni le vzgojni ukrepi.

Vzgojni ukrep po Kazenskem zakoniku — navodila in prepovedi, v I. 2016 ni bil izreéen
noben ukrep mladostniku.

¢ Nadzorstvo organa socialnega varstva

Namen naloge je psihosocialna pomo¢ mladoletniku in njegovi druZini ter socialno delo z
mladoletnikovo mrezo (3ola, prijatelji, soseska, sorodniki...), izvajanje in spremljanje ukrepa
nadzora organa socialnega varstva.

Vzgojni ukrep po Kazenskem zakoniku — nadzorstvo organa socialnega varstva v I.
2016 je bil izrecen 1 mladoletniku, vodili pa smo 3 zadeve, kar predstavlja skupaj 40 %
manj zadev kot leto pre;j.

¢ Obravnava otrok zaradi suma storitve prekr§kov ali kaznivih dejanj in v sodnih
postopkih

Sem sodijo kazniva dejanja po Kazenskem zakoniku in prekrski po Zakonu o prekrskih.

Zaradi suma storitve prekr$kov ali kaznivih dejanj je bilo v letu 2016 obravnavanih 2
otroka, kar predstavlja 15% manj obravnavanih primerov kot leto pre;j.

o Obravnava mladoletnika v kazenskem postopku in v postopku o prekrékih



Sem sodijo kazniva dejanja po Kazenskem zakoniku in prekr§ki po Zakonu o prekrskih.

Zaradi suma storitve prekr§kov ali kaznivih dejanj mladostnikov je bilo v letu 2016 na
novo obravnavanih 6 mladoletnikov in vseh vodenih je bilo 6, kar predstavlja 40%
manj obravnavanih primerov kot leto prej.

¢ Obravnava otrok in mladostnikov s tezavami v odrascanju

Med tezave v odrasCanju sodijo nesporazumi s starsi ali drugimi pomembnimi osebami,
tezave v $oli, pri u€enju, vzgojna nemo¢ starsey,....

Zaradi tezav v odras¢anju so bili v letu 2016 na novo obravnavani 4 mladoletniki, od
skupno 7 vodenih, kar predstavlja enako st. kot leto prej.

e (Oddaja otroka v vzgojni zavod

Center za socialno delo sme na podlagi 121. ¢lena Zakona o zakonski zvezi in druzinskih
razmerjih sam ali v sporazumu s starsi oddati otroka v zavod zaradi njegove osebnostne ali
vedenjske motenosti, ki bistveno ogroza njegov zdrav osebnostni razvoj.

Z zavodi sodelujemo preko rednih in izrednih timskih sestankov. Pomemben del
svetovalnega dela je delo s starsi.

Ugotavljamo, da pri delu s starsi, ki niso sprejeli oddaje svojih otrok v zavod kot pomog in
ne sprejemajo nase pomoci ter pomoci strokovnih delavcev iz stanovanjskih skupin ali
zavodov, mladoletnike ali otroke tezko vodimo do pozitivnih premikov v njihovem
delovanju, vedenju in zdravem osebnostnem razvoju.

V letu 2016 je bil v vzgojni zavod ali stanovanjsko skupino ter mladinske domove, na
novo names$céeni 3 mladoletniki, skupaj pa so bili v celem letu vodeni 7mladoletniki,
kar je 75% vec kot leto prej.

e Mnenja centra izven sodnih postopkov

V skladu z Zakonom o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami v letu 2016 smo
izdelali strokovnega porocila in sodelovali pri odlocitvi Komisije za usmerjanje in
starSev za 1 mladoletnika.

V I. 2015 smo izdelali 7 mnenj za sprejem v vrtec zaradi ogrozenosti otroka, kar je 57%
vec kot leto prej.

Mnenja o presolanju otroka nismo izdelali.
¢ Rejnistvo

Rejnistvo je ena izmed oblik druzbene skrbi za otroke, ki ne morejo Ziveti v maticnih
druzinah. Namen rejnistva je, da se otrokom v rejniskih druZinah omogo&i zdrava rast,
izobrazevanje, skladen osebnostni razvoj in da se usposobijo za samostojno zZivljenje in delo.
Center za socialno delo odda v rejnistvo otroka, ki iz razli¢nih vzrokov ne more Ziveti pri
star8ih. Center za socialno delo odda otroka v rejnistvo s privoljenjem starSev oz. roditeljem
pri katerem otrok Zivi. Privoljenje starSev ni potrebno, &e je otrok star§em odvzet.
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Po oddaiji otroka v rejnistvo si center za socialno delo prizadeva, da se v matiéni druzini
odpravijo vzroki, zaradi katerih je bil otrok oddan v rejni$tvo. Center za socialno delo redno
spremlja otrokov razvoj v rejnistvu, vzgojo, izobraZevanje in osebnostni razvoj. Preverja tudi
izpolnjevanje nalog in obveznosti rejnikov, ki izhajajo iz rejniske pogodbe.

Center aktivno sodeluje z vsemi institucijami, ki so za rejenca pomembne. Pri delu z rejenci
vzpodbujamo stike med starsi in rejenci, ¢e so le-ti v njihovo korist.

V okviru rejnistva izvajamo skupinsko delo z rejnicami . Z rejnicami se sre¢ujemo enkrat na
dva meseca. V na$o skupino so vkljuéene tudi rejnice, ki imajo v rejnidtvu rejence iz drugih
obcin. Glavni cilji naSih sre¢anj so izobraZevanje, medsebojna podpora, druZenje in
izmenjava izkusen.

Skupina rejnic in rejnikov se je v letu 2016 sestala 12-krat.

V letu 2016 smo spremljali 27 otrok v rejnistvu. 3 otroci so bili na novo vkljuéenih v
rejniSke druzine, na podlagi odlotbe o ukrepu odvzemu in namestitve v rejni$ko
druzino. Za 4 otroke ali mladostnikov se je rejnistvo zakljuéilo.

V letu 2016 smo vodili 20 rejniskih druzin (od tega je za 9 rejni$kih druzin pristojen nas
CSD, za 11 pa ostali centri) . Na novo smo pridobili 1 dovoljenje za izvajanje rejniske
dejavnosti.

o Posvojitve

Zakon o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih v 138. ¢lenu doloéa, da zakonca lahko le
skupaj posvojita otroke, razen ¢e eden od njiju posvoji otroka svojega zakonca.

V letu 2016 na centru nismo opravili enostranskih posvojitev, vodili pa smo 3 viogo
za posvojitev.

Tudi sicer v zadnjih letih opaZzamo, da je posvojitev manj oziroma so redke.

Mednarodnih pogodb o posvojitvah otrok, razen z Makedonijo in koncem 1.2014 z Bolgarijo,
Slovenija nima sklenjenih.

V zadnjem Casu se z vprasanji glede posvojitev, zakonci obra¢ajo predvsem na konzularna
predstavnistva in tudi sami i$€ejo pot za posvojitev otrok iz tujine. Vloga centra v teh primerih
je predvsem v izdaji ustreznih soglasij o primernosti kandidatov za posvaijitelje, ki jih morajo
le-ti prilozZiti kot osnovno prilogo k vlogi v tujini. Posvojitev se v teh primerih resuje v skladu z
zakonodajo drzave, iz katere izhaja otrok.

o Skrbnistvo nad mladoletnimi
V skladu z 201. ¢lenom Zakona o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih postavi center za
socialno delo pod skrbnistvo mladoletnika, ki nima starSev ali za katerega star$i ne skrbijo in

mu imenuje skrbnika.

V letu 2016 nismo nobenemu otroku postavili stalnega skrbnika, vodili pa smo 9 otrok,
kar je 18% manj kot leto prej.
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e Skrbnistvo za posebni primer

V skladu z 213. ¢lenom Zakona o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih center za socialno
delo postavi posebnega skrbnika mladoletniku, nad katerim izvrSujejo starsi roditeljske
pravice, v primeru spora med njim in stardi, za sklenitev posameznih pravnih opravil med
njimi, ter v drugih primerih, ¢e so njihove koristi v navzkrizju. Pri postavitvi skrbnika za
posebni primer center za socialno delo doloi obseg skrbnikovih dolZnosti in pravic,
upostevajo€ okolis€ine vsakega posameznega primera. Gre za posamezne primere, ko je
potrebno zavarovati otrokove pravice in koristi v doloéenih zadevah, starSi pa tega ne
zmorejo.

V letu 2016 smo izdali 6 odlocbe, vodili pa smo jih 19, kar pomeni, da je 27% vec zadev
kot leto prej.

e Odloéanje o odtujitvi oziroma obremenitvi otrokovega premozenja ter odobritev
pravnih poslov

191. ¢len Zakona o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih dolo¢a, da sme skrbnik samo z
odobritvijo centra za socialno delo odtuijiti ali obremeniti varovanéeve nepremi¢nine, odtuijiti iz
varovanéevega premozenja premicnine vecCje vrednosti ali razpolagati s premozenjskimi
pravicami vecje vrednosti, odpovedati se dedidCini ali volilu oziroma odkloniti darilo, storiti
druge ukrepe, za katere tako dolo¢a zakon.

V preteklem letu na novo odlocali 11 zadevah, vseh vodenih zadev pa imamo 30, kar
predstavlja 15% vec zadev kot leto prej.

3.1.3 Varstvo odraslih in starejsih

Podrocje dela z odraslimi in s starej§imi vkljuéuje razlicne oblike pomoci. Gre za zelo
obsezno podroéje v okviru katerega se sreCujemo z raznovrstnimi problemi in tezavami ljudi
(zdravstvene tezave, tezave v odnosih, Custvene teZave, duSevne tezave in stiske,
zasvojenosti...).

e Strokovna pomog, ki je povezana z reSevanjem osebnih stisk obsega:
o Organizacijo in zagotavljanje socialne oskrbe starejSim ljudem v domaéem okolju.
o Pomog¢ pri uveljavljanju pravic za izboljSanje materialnega stanja starejsinh ljudi.
o Pomoé¢ pri urejanju medsebojnih odnosov v druzini, kjer Zivi starejSa oseba v
povezavi z drugimi druzinskimi &lani, ki ne Zivijo skupaj.
Pomo¢ pri reSevanju tezav v primeru nasilja v domacem okolju.
Pomoc pri resevanju oseb s tezavami v dusevnem zdravju.
Pomo¢ pri reSevanju tezav posameznikov, ki so socialno izkljuceni.
Informiranje in pomo¢€ pri names¢anju v institucionalno varstvo.
Vodenje postopkov pri uveljavljanju oprostitev pladila domske oskrbe.

O O O 0 0

Pomo¢, ki jo lahko nudi center v teh primerih, je lahko: konkretna pomo¢ posamezniku, ki
ogroza sebe in druge; osebna pomo¢ v obliki urejanja ali v obliki vodenja; usmerjanje v
razlicne programe; oblikovanje individualnih nacrtov pomoci; sodelovanje s sluzbami, ki se
srecujejo z ljudmi v stiski.

V zadnijih letih pri delu s starejSimi opazamo viden porast nasilja nad starejSimi, ki se kaze v
pojavnih oblikah nasilja, kot so: ekonomsko, nasilje, zanemarjanje, psihiéno in fizi€éno nasilje.
Prav tako je v porastu delo z osebami s teZavami v duSevnem zdravju ter delo z osebami, ki
so socialno izkljuéene.
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Obravnavamo pa tudi primere nenavadnega nacina Zzivljenja ter poslediéno stisko
sorodnikov, prijateljev, sosedov.

V okviru socialnovarstvene storitve prve socialne pomoéi smo skupaj z njimi iskali mozne
resitve njihovih socialnih stisk in teZav.

e |Informiranje in pomo¢ pri names$¢anju v institucionalno varstvo:

Institucionalno varstvo pomeni, da starostniki in njihovi svojci za razreSevanje socialnih in
zdravstvenih stisk in tezav potrebujejo organizirano strokovno pomoé& znotraj institucije, kjer
jim je zagotovljeno bivanje, primerna prehrana, potrebna pomo¢ in postrezba, zdravstvena
oskrba in zdravstveno nega.

Na center pridejo starostniki sami, njihovi svojci ali drugi sorodniki predvsem takrat, ko ne
vedo kako ustrezno poskrbeti za starostnika oziroma skrbi zanj ne zmorejo veé in, ko sami
nimajo dovolj lastnih sredstev za placilo storitev institucionalnega varstva.

Osebam, ki same niso sposobne urejati institucionalnega varstva ali za katere ocenimo, da
jim je naSa pomo¢ nujno potrebna, pomagamo pri vioZitvi oziroma posredovanju pro$nje za
sprejem v institucionalno varstvo. Po proucitvi socialnih razmer in oceni tveganja za
posameznega starostnika na njihovo prosnjo oziroma pro$njo svojcev ali na predlog
osebnega zdravnika oziroma patronazne sluzbe, posredujemo pro$nje za sprejem v
institucionalno varstvo skupaj s socialnim porocilom. V primerih, ko s socialnovarstveno
storitvijo pomo¢ na domu ne moremo zagotoviti primerne nege in oskrbe, posredujemo
prodnjo za prednostno obravnavo. Kadar oseba, ki potrebuje institucionalno varstvo, nima
nikogar v svoji socialni mrezi, ji pomagamo tudi pri sami namestitvi.

CSD v velikih primerih, ko pride do namestitve oseb v institucionalno varstvo izda odlo¢bo o
oprostitvi placila institucionalnega varstva. V preteklem letu smo izdali 209 zadev, kar je
11% manj, kot leto prej. V preteklem letu smo v 6 zadevah posredovali pri names$éanju v
institucionalno varstvo.

o Skrbnistvo za osebe, ki jim je odvzeta poslovna sposobnost

V skladu z 206. Clenom Zakona o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih postavi center za
socialno delo pod skrbniStvo osebe, ki jim je po odlo¢bi sodi§¢a odvzeta poslovna
sposobnost. SodiSée mora takoj poslati centru za socialno delo pravnomoéno odloébo —
sodbo, s katero je nekomu odvzeta poslovna sposobnost. Osebi pod skrbni§tvom imenuje
center za socialno delo skrbnika.

V letu 2016 smo postavili 4 zacasne skrbnike, vseh vodenih v preteklem letu pa je bilo
5, kar je 44 % manj kot leto prej.

V letu 2016 smo za 1 osebo podali predlog za odvzem poslovne sposobnosti, skupaj
smo jih vodili 2, kar predstavlja 78% vodenih zadev manj kot leto prej.

V letu 2016 je center v 11- ih novih primerih neposredno izvajal skrbni$ke naloge,
skupaj pa je bilo vodenih 46 primerov, kar predstavlja 8 % manj kot leto pre;j.

Cez leto smo sodelovali tako s skrbniki kot z varovanci, v kolikor je bilo to zanje potrebno.
Pridobili smo skrbniSka porocila od skrbnikov, prav tako pa smo za poroéila o zdravstvenem
stanju ter o morebitnih teZavah zaprosili tudi zavode, v katerih se varovanci nahajajo.
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Osebam, ki jim je skrbnik center za socialno delo, smo urejali vse potrebne zadeve ter jim
nudili naso pomog€. Po potrebi, v primeru tezav pri izvajanju skrbniske funkcije, so se skrbniki
skozi vse leto obracali na nas, da smo jim svetovali in pomagali. Najpogosteje so se skrbniki
obracgali na nas, ko so potrebovali naSe soglasje zaradi dviga denarnih sredstev svojih
varovancev.

e Skrbnistvo za posebni primer

V skladu z 211. &lenom Zakona o zakonski zvezi in druzinskih razmerjih center za socialno
delo postavi skrbnika za posebni primer ali skrbnika za dolo¢eno vrsto opravil odsotni osebi,
katere prebivali§¢e ni znano, pa tudi nima zastopnika, neznanemu lastniku premozenja,
kadar je potrebno, da nekdo za to premozenje skrbi, pa tudi v drugih primerih, kadar je to
potrebno za varstvo pravic in koristi posameznika.

V letu 2016 smo skrbnika za posebni primer imenovali 40 osebam skupaj pa je bilo
vodenih 109 zadev, kar predstavlja 19% manj kot leto prej.

¢ Varstvo odraslih oseb z motnjami v telesnem in dusevnem razvoju

Namen varstva odraslih oseb z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju, je zagotavljanje
druzbenega varstva ter zascita pravic in koristi teh oseb (osebe s posebnimi potrebami).
Uporabniki so osebe, ki postanejo polnoletne in potrebujejo pomoé pri samostojnem Zivljenju
in delu oziroma pridobijo status invalida, pravico do nadomestila za invalidnost ter do
dodatka za tujo nego in pomol po Zakonu o druzbenem varstvu dudevno in telesno
prizadetih oseb.

V letu 2016 je bilo vseh vodenih 87 oseb, ki imajo priznan status invalida, 4 osebe sta
na novo pridobile status invalida, 4 osebe so pridobile pravico do nadomestila za
invalidnost, 2 osebi pa sta pridobili pravico do dodatka za tujo nego in pomo¢, kar je
enako §t. obravnavnih zadev kot leto prej.

e Pravica do tolmac¢a za slovenski znakovni jezik

Centri za socialno delo odlo€ajo tudi o pravici gluhih, naglusnih in gluhonemih osebe, ki pri
sporazumevanju uporabljajo slovenski znakovni jezik, o pravici do uporabe tega jezika v
vseh postopkih. O tej pravici se izda odloéba, na podlagi te odloébe pa izkaznica, s katero se
ti uporabniki v postopkih identificirajo kot osebe, ki uporabljajo za sporazumevanje slovenski
znakovni jezik

V letu 2016 nismo obravnavali novega primera gluhe osebe, vodenih pa je bilo 7
zadev, kar predstavlja 12% manj kot leto prej.

e Pokazenska pomo¢

Obravnavali smo polnoletne storilce kaznivih dejanj med prestajanjem kazni zapora in po
prestani kazni zapora. '

V letu 2016 je bil center obveséen o prestajanju kazni zapora za 4 osebe. Z obsojenci je
bil vzpostavljen stik, podane so bile informacije o moznostih pomoci s strani centra. V asu
priprave na odpust je bilo nase sodelovanje usmerjeno predvsem na podajanje informacij
glede moznosti prezivljanja izhodov in nastanitve.
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Pri obsojencih vzpostavljamo stik z druzino, jo seznanjamo z moZnostmi storitev in nudenja
pomoci s strani stalnih organizacij in drustev.

V letu 2016 se je kazen zapora iztekla 3 (od tistih o katerih je bil center obve$éen)
osebam in vsem je bila nudena pomo¢ centra.

e Obravnava polnoletnih oseb v sodnih postopkih

o Obravnava mlajsih polnoletnih oseb v sodnih postopkih

Namen naloge je spremljanje in pomo¢ miaj$ih polnoletnih v kazenskem postopku.
Zakonska podlaga za izvajanje je Zakon o Kazenskem postopku.

V letu 2016 smo obravnavali 1 mlaj$ih polnoletnih oseb v sodnih postopkih.
o Obravnava polnoletnih storilcev kaznivih dejanj v kazenskem postopku

Namen naloge je spremljanje in pomo¢ polnoletnih v kazenskem postopku. Podlaga za
izvajanje je Zakon o kazenskem postopku, strokovni delavec opravlja dejanja enako kot pri
mlajsih polnoletnih.

Obravnavali smo 6 polnoletnih oseb, ki so v sodnih postopkih, bodisi v postopkih
izredne omilitve kazni ali pomilostitve ali preklica pogojne obsodbe, vodenih je bilo 10
primerov, kar je 58% manj kot leto prej.

o Pogojna obsodba z varstvenim nadzorom

Namen te naloge je omogodanje uspesne vkljucitve obsojenca v okolje. Zakonska podlaga je
Zakon o izvrSevanju kazenskih sankcij in Zakon o kazenskem postopku.

V letu 2016 je sodiSce 2 osebi, namesto kazni zapora, izreklo pogojno obsodbo z
varstvenim nadzorom centra. V celem letu, pa so bile vodene 4 osebe, ki so pod
varstvenim nadzorom centra, kar predstavlja enako kot leto prej.

o Naloge v zvezi z nadomestno kaznijo in uklonilnim zaporom

Ta naloga ima namen preprecitve izlo€itve storilca iz njegovega socialnega okolja in ga hkrati
opozoriti na neustreznost njegovih dejanj. Mogoca je tudi povrnitev storjene $kode. Osebe, ki
so zaradi kaznivega dejanja obsojene na nadomestno kazen, ali se ji izree uklonilni zapor
ali pa se kazen nadomesti z opravo doloéene naloge. Zakonska podlaga je Zakon o
izvrSevanju kazenskih sankcij in Kazenski zakonik, ki dolo¢a komu se podatki lahko
posredujejo in pa Zakon o prekrskih, ki doloéa mozZnost uklonilnega zapora in s tem
povezana dejanja.

V letu 2016 smo obravnavali 26 uporabnikov v okviru nalog v zvezi z nadomestno
kaznijo in uklonilnim zaporom, od tega 8 novih. V primerjavi s preteklim letom smo
opravili 77% manj zadev.

3.2 DRUZINSKI POMOCNIK
Pravica do izbire druzinskega pomoé&nika je namenjena polnoletnim osebam s teZzko motnjo

v duSevnem razvoju in teZko gibalno oviranim osebam, ki potrebujejo pomo¢ pri opravijanju
vseh osnovnih Zivljenjskih potreb.
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Vloga za priznanje te pravice se vloZi pri centru za socialno delo, katera se potem poslje z
dokumentacijo na pristojno invalidsko komisijo pri Zavodu za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije. Na podlagi mnenja komisije pristojni center odloci o izbiri doloCene
osebe za druzinskega pomocnika.

Druzinski pomocnik je lahko oseba, ki invalidni osebi nudi pomoc, ki jo potrebuje, ta oseba
mora zapustiti trg dela ali se odjaviti iz evidence brezposelnih oseb ali pa je v delovnem
razmerju s krajs$im delovnim &asom do polnega delovnega ¢asa pri delodajalcu.

Druzinski pomoc¢nik je lahko oseba, ki ima isto stalno bivali$§&e kot invalidna oseba oziroma
eden od druzinskih ¢lanov.

Druzinski pomocénik ima pravico do delnega placila za izgubljeni dohodek v viSini minimalne
plate oziroma sorazmernega dela placila za izgubljeni dohodek v primeru dela s krajsSim
delovnim ¢asom od polnega.

Dne 28.01.2007 se je zacel uporabljati Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o
socialnem varstvu, ki je doloCil, da so invalidne osebe in njeni zavezanci za prezivljanje
dolzni ob¢ini, ki financira pravice do druzinskega pomocnika, redno za teko€i mesec povrniti
sredstva oziroma del sredstev, ki jih obCina namenja za pravice do druzinskega pomocénika.
Invalidna oseba to zagotovi tako, da s pisno izjavo dovoli izpladevalcu dodatka za pomo¢€ in
postrezbo, da le-tega izplacuje obgini, ki je pristojna za financiranje pravic do druzinskega
pomocnika.

Pravice druzinskega pomocnika se dodatno financirajo s sredstvi invalidne osebe do viSine
njene placilne sposobnosti in s sredstvi prispevka zavezancev. Placilna sposobnost invalidne
osebe in prispevek zavezancev se dolocita v skladu z Uredbo o merilih za dolodanje
oprostitev pri plailih socialno varstvenih storitev in veljajo ista doloéila kot za pladila oziroma
doplacila storitve pomoé&i druzini na domu.

V letu 2016 obravnavali smo 3 primerov, kar predstavlja 62% manj kot leto prej.
3.3. PREPRECEVANJE NASILJA V DRUZINI

Od marca 2008 velja Zakon o prepre¢evanju nasilja v druZini (Url. RS 16/2008), ki
opredeljuje pojem in viogo ter naloge drzavnih organov, nosilcev javnih pooblastil, izvajalcev
javnih sluzb, organov samoupravnih lokalnih skupnosti in nevladnih organizacij pri
obravnavanju nasilja v druzini ter dolo¢a ukrepe za varstvo Zrtev nasilja v druzini.

Najpomembnej$a naloga, ki jo zakon dolo¢a centrom za socialno delo je dolznost
nudenja pomodéi Zrtvi in povzrocitelju nasilja storitve po zakonu, ki ureja socialno
varstvo. Cilj obravnave je odprava neposredne ogrozenosti in skrb za Zrtvino dolgoroéno
varnost.

V letu 2016 so strokovne delavke centra opravljale svoje dolznosti z 58. zrtvami nasilja

v druzini in z 32. povzroéitelji nasilja. Vseh vodenih zadev pri nalogi nasilja v druzini je
bilo 33, kar je enako $t. zadev kot leto prej.

3.4. DENARNI TRANSFERJI
Na podlagi Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev je CSD Lasko obravnaval 4.502

primerov enotnih vlog, kar je 4 % vec kot preteklo leto, kar je verjetno posledica sprememb v
Zakonu o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev.
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Center je v I. 2016 odlo&al o pravici do:

otroskega dodatka — v preteklem letu smo obravnavali 2.273 vlog, kar je za 8% ve¢ od
leta prej,

denarno socialne pomoci- v preteklem letu smo odlo¢ali 0 1.694 zadevah, kar je enako
§t. kot leto prej,

izredne denarno socialne pomoéi — v preteklem letu smo obravnavali 558 zadeve, kar je
9% manj kot leto prej,

varstvenega dodatka — v preteklem letu smo obravnavali 174 zadev, kar je 17 % ve¢ kot
lani

drzavne Stipendije- v preteklem letu smo zaradi spremembe Zakona o §tipendiranju
obravnavali 984 zadev, kar je 12% ve¢ kot leto prej.

subvencije najemnine — v preteklem letu smo obravnavali 225 zadev, kar je 20 % ve¢ kot
leto prej

subvencije vrtca — v preteklem letu smo obravnavali 950 zadeve, kar je 10 % vecé kot leto
prej

dopolnilnega zavarovanja- v preteklem letu smo obravnavali 1.739 zadev, kar je 1%
manj kot leto prej

osnovnega zavarovanja — v preteklem letu smo obravnavali 1.739 zadev, kar je 1 % ve¢
kot leto prej

oprostitve pladila institucionalnega varstva- v preteklem letu smo obravnavali 209 zadev,
kar je 11 % zadev manj kot leto prej

Glede na $tevilo obravnavanih zadev je bilo 0,1 % pritozb odstopljenih v re$evanje
Ministrstvu.

3.5. STARSEVSKO VARSTVO

Podroéje starSevskega varstva in druzinskih prejemkov ureja Zakon o star§evskem varstvu in
druzinskih prejemkih in podzakonski akti.

Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih opredeljuje naslednje pravice:

e Porodniski/materinski dopust, porodnisko/materinsko nadomestilo: v preteklem letu
smo obravnavali 130 zadev - 16% vec

o Ocetovski dopust, ofetovsko nadomestilo: v preteklem letu smo obravnavali 356
zadev - 194 % vecl

e Dopust za nego in varstvo otroka/starSevski dopust, nadomestilo za dopust za nego
in varstvo otroka/starSevsko nadomestilo: v preteklem letu smo obravnavali 137
zadev -3 %

» Posvojiteljski dopust, posvojiteljsko nadomestilo/star§evski dopust in nadomestilo: v
preteklem letu nismo obravnavali.

e Pravice iz naslova krajSega delovnega ¢asa: v preteklem letu smo obravnavali 19
zadev -21% manj

e Pravice do placila prispevkov za socialno varnost: v preteklem letu smo obravnavali
28 zadev

e Pravica do placila prispevkov za socialno varnost pri negi in varstvu dveh otrok: v
preteklem letu smo obravnavali 25 zadev-31 %

e Pravica do pladila prispevkov za socialno varnost v primeru $tirih ali ve¢ otrok: v
preteklem letu smo obravnavali 5 zadev
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3.5. DRUZINSKI PREJEMKI

Druzinski prejemki so denarni prejemki, ki obsegajo:

o stardevski dodatek- v preteklem letu smo obravnavali 47 zadev , kar je 21 % ve€ kot leto
prej,

e pomocC ob rojstvu otroka - v preteklem letu smo obravnavali 155 zadev, kar je 7% vec kot
leto prej,

e dodatek za veliko druzino — v preteklem letu smo obravnavali 250 zadev, kar je 2% man;
kot telo prej,

e dodatek za nego otroka - v preteklem letu smo obravnavali 32 zadev, kar je 24% vec€ kot
leto prej,

e delno placilo za izgubljeni dohodek - v preteklem letu smo obravnavali 1 zadevo.

3.6. SOCIALNOVARSTVENE STORITVE
3.6.1 Prva socialna pomo¢

Prva socialna pomo& obsega pomoé& pri prepoznavanju socialne stiske ali tezave, oceno
moznih resitev, seznanjanje upravienca z moznimi socialno-varstvenimi storitvami in
dajatvami, z obveznostmi, ki sledijo izbiri storitve ali dajatve ter predstavitev mreze
izvajalcev, ki lahko upraviéencu nudijo pomog.

V okviru socialno-varstvene storitve Prve socialne pomo¢i centri obravnavamo uporabnike z
zelo razliénimi stiskami in tezavami. Tako pridejo k nam ljudje s tezavami v medsebojnih
odnosih, s stanovanjsko problematiko, brezdomci, s tezavami v duSevnem zdravju,
materialno ogrozeni...

V okviru socialnovarstvene storitve prva socialna pomo¢, nudimo tudi pomo¢ pri urejanju
institucionalnega varstva stargj$§im, bolnim, invalidom, ljudem s teZzavami v duSevnem
zdraviju.

V letu 2016 smo na novo izvedli 221 socialnovarstvenih storitev prve socialne pomo¢i,
vseh vodenih pa je bilo 304, kar je 25% manj kot leto prej.

3.6.2. Osebna pomoc¢

Osebna pomo¢ obsega svetovanje, urejanje in vodenje z namenom, da bi posamezniku
omogocili razvijanje, dopolnjevanje, ohranjanje ter izboljSevanje njegovih socialnih
zmoznosti.

V letu 2016 smo v okviru socialnovarstvene storitve osebna pomo¢ na novo
obravnavali 12 primerov, skupaj pa je bilo vodenih 22 posameznikov, kar je 5% vec
kot leto prej.

3.6.3 Pomoc€ druzini za dom
Pomo¢ druZini za dom obsega: strokovno svetovanje in pomo¢ pri urejanju odnosov med
druzinskimi &lani, strokovno svetovanje in pomo¢ pri skrbi za otroke in usposabljanje druzine
za opravljanje njene vsakdanje vloge.
V letu 2016 smo v okviru socialnovarstvene storitve pomo¢ druzini za dom na novo

obravnavali 9 druzin, skupaj smo jih vodili 18, kar je 38% ve¢ obravnavnih druzin kot
leto prej.
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3.6.4. POMOC DRUZINI NA DOMU
A.V OBCINI LASKO ZA LETO 2016

PomocC druzini na domu (v nadaljevanju PDND) se izvaja preko Centra za socialno delo
Lasko za ob&ane obcine Lasko in obéine Radece.

Pomo¢ druzini na domu po Zakonu o socialnem varstvu (Zakon o socialnem varstvu, Ur.l.
RS, st. 3/07 - uradno precis¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 5/07 sklep, 23/07 — pop., 41/07
— pop., 5/08 sklep, 73/08 sklep, 8/09 sklep in 53/09 sklep) predstavija eno izmed
socialnovarstvenih storitev. Obsega socialno oskrbo upraviéenca v primeru invalidnosti,
starosti ter v drugih primerih, ko le ta lahko nadomesti institucionalno varstvo.

Uporabnikom v okviru PDND nudimo:

e pomo¢ pri temeljnih dnevnih opravilih, kamor sodijo naslednja opravila: pomog¢ pri
oblatenju ali slaenju, pomo& pri umivanju, pomo& pri hranjenju, pomoé& pri
opravljanju osnovnih Zivljenjskih potreb, ter vzdrzevanje in nego osebnih ortopedskih
pripomockov,

e pomo¢ pri ohranjanju socialnih stikov, kamor sodijo naslednja opravila:
vzpostavljanje socialne mreZe z okoljem, s prostovoljci in s sorodstvom, spremljanje
upravi¢enca pri opravljanju nujnih obveznosti, informiranje ustanov o stanju in
potrebah upravi€enca ter pripravo upravi¢enca na institucionalno varstvo ter

e gospodinjsko pomoé¢, kamor sodijo naslednja opravila: prinaSanje enega
pripravljenega obroka hrane, nabava Zivil in priprava enega obroka hrane, pomivanje
porabliene posode, osnovno ¢&iséenje bivalnega dela prostorov z odnasanjem smeti,
ter postiljanje in osnovno vzdrzevanje spalnega prostora.

1. UPORABNIKI POMOCI NA DOMU
V letu 2016 smo v obéini LaSko s PDND oskrbeli 122 uporabnikov. Oskrbelo jih je 9
socialnih oskrbovalk, ki so meseéno v povpreéju oskrbele uporabnikov, kar je za
uporabnikov ve¢ kot v preteklem letu. Med uporabniki previaduje deleZ starih med 65

in 79 let (35% vseh uporabnikov).

Tabela st.1:Starostna struktura uporabnikov PDND Lasko v letu 2016

UPORABNIKI
&t. %

mlajsi od 65
let* 8|16 %
65-79 let 41135 %
80-85 let 29124 %
86-90 let 2520 %
nad 90 let 1613 %
hudo bolni
ofroci 312 %
SKUPAJ 1221 100

*invalidi, hudo bolni otroci in drugi

V letu 2016 se je na novo v storitev PDND vkljuéilo 46 uporabnikov. Od skupnega
Stevila uporabnikov PDND v ob¢ini Lasko (122) se je za 32 uporabnikov storitev
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zakljucila zaradi razli¢nih vzrokov:

13 uporabnikov je bilo sprejeto v domove za starejse,
13 uporabnikov je storitev PDND odpovedalo,

6 uporabnikov je umrlo.

2. STRUKTURA IN OBSEG STORITVE POMOCI NA DOMU

38 % uporabnikov je potrebovalo pomoé pri temeljnih dnevnih opravilih, 61 %
uporabnikov je potrebovalo gospodinjsko pomo¢, in 1 uporabnik le pri ohranjanju
socialnih stikov.

C pomo¢ pri temeljnih dnevnih opravilih je storitev, ki se mora upo$tevati pri vseh
uporabnikih, oziroma je to storitev, ki se Steje Ze s samim obiskom oskrbovalke.

Tabela §t.2: Storitev in opravila v letu 2016 na PDND Lasko

uporabniki
storitev st %
A 47 38 %
B 74] 61 %
C 1 L
SKUPAJ 1221 100 %

A=pomog¢ pri temeljnih dnevnih opravilih
B=gospodinjska pomo¢

C=pomo¢ pri ohranjanju socialnih
stikov

V letu 2016 smo 32-im uporabnikom, ki so potrebovali gospodinjsko pomog¢, prinadali
pripravljen tudi 1 obrok hrane dnevno, kar predstavlja 26,22 % vseh uporabnikov. 18
uporabnikom pa smo prinasali le pripravljen obrok in drugih nasih storitev niso koristili.

V letu 2016 je najveé uporabnikov (56 %) potrebovalo storitve PDND v obsegu do 3,5 ure
na teden, sledili pa so jim uporabniki (33 %), ki so potrebovali med 3,5 ter do 7 ur oskrbe

na teden. Delez tistih, ki so potrebovali ve¢ kot 7 ur oskrbe na teden pa je znasal 11 % od
vseh uporabnikov.

Tabela §t.3: Obseg storitve za uporabnika v letu 2016 na PDND Lasko

uporabniki
obseg ur na teden &t. %
manj kot 3,5 ur/teden |67 56 %
3,5ur-pod7
ur/teden 39 33 %
7 ur/teden ali vel 14 11 %
SKUPAJ 122 100
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V letu 2016 smo v 79 % oskrbovali enega uporabnika v druzini, ter v 18 % uporabnike kjer
sta v oskrbi dva druZinska ¢€lana. 3% nase oskrbe predstavljajo hudo bolni otroci, ki so
potrebovali posebno nego in pomog.

Tabela $t.4: St. uporabnikov storitve v druzini v letu 2016 na PDND Lagko

druZine
st. %
1 uporabnik 97 79
2 uporabnika 22 18
hudo bolni otroci 3 ;.
SKUPAJ 100

V letu 2016 je bilo opravljenih 11.946,20 efektivnih ur, kar je v primerjavi s preteklim letom za
1.026,72 ur veg, v primerjavi s predpreteklim letom pa za 642,85 ur ved.

Meseéno je ena oskrbovalka opravila v povprecju efektivnih ur.

Tabela §t.5: St. Efektivnih ur storitve PDND Ladko za leta: 2014, 2015 in 2016

st. efektivnih ur- &t. efektivnih ur- st. efektivnih ur-
mesec | 2014 2015 2016
1 736,54 684,35 825
2 951,37 927,1 968
3 818,2 873,15 980
4 988,24 1016,05 1018
5 838,13 878,15 1070
6 938,55 1104 1174
7 884,1 1046,15 1086
8 747,15 963,25 1148
9 978,2 1054,15 1115
10 997,15 1078.4 1127
11 9443 1118,1 1121
12 1097,55 1203,35 1344
SKUPAJ 10919,48 11946,2 12976

V letu 2016 je oskrbo PDND potrebovalo 122 uporabnikov, med katerimi je 16 oseb
potrebovalo oskrbo tudi v popoldanskem in ve€ernem &asu, ob sobotah in / ali ob nedeljah in
praznikin. Med temi 16 osebami so 4 osebe oskrbo potrebovale 3-krat dnevno, 6 oseb
dvakrat dnevno, 6 oseb pa enkrat dnevno in med njimi sta 2 osebi potrebovali tudi oskrbo s
kosilom.
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Tabela &t.6: St. uporabnikov storitve PDND v dopoldanskem, popoldanskem &asu, ob sobotah,
nedeljah in praznikih za Lasko v letu 2016

uporabniki

st. %
dopoldan 122 100
tudi popoldan 17 14 %
tudi ob sobotah 16 13 %
tudi ob nedeljah in
praznikih 14 11 %
*en uporabnik se lahko Steje v veé
kategorijah

3. CENA STORITVE POMOCI NA DOMU

Ura socialnovarstvene storitve PDND — socialna oskrba — v obCini Lasko je bila za
uporabnika od 01. 01. 2016 do 30. 04. 2016 od ponedeljka do sobote 3,52 €, ob nedeljah
6,20 € in na dan dr2avnega praznika ali dela prostega dne 6,80 €, od 01. 05. 2016 dalje do
konca leta pa je zna$ala 3,50 € za uporabnika od ponedeljka do sobote, ob nedeljah 4,89 €
in na dan drzavnega praznika ali dela prostega dne 5,24 €.

V letu 2016 je v obéini Lasko bilo 7 uporabnikov, ki so bili oprosceni pri placilu
socialnovarstvene storitve pomo¢ druzini na domu, od tega je bilo 5 uporabnikov v celoti
opro&&eni plaéila storitve, 2 uporabnika pa sta bila delno opro$¢ena placila storitve. Se vedno
ugotavljamo, da uporabniki ne Zelijo obremenjevati svojih otrok (zavezancev za placilo), da bi
morali za njihovo socialno oskrbo na domu prispevati denarna sredstva. Raje zniZajo Stevilo
ur socialne oskrbe na domu, kot pa, da bi obremenjevali svoje otroke.

Ostalih 115 uporabnikov 0z. 94 % uporabnikov, so storitev PDND v celoti poravnali sami.

Tabela &t.7: Plagilo storitve PDND za leto 2016 v obé&ini Lasko

PLACNIK
PLACILO uporabnik | zavezanec za plagilo
v celoti 115 i
oprostitev v celoti 5 /
delna oprostitev 2 /
SKUPAJ 122 /

4. ZAPOSLITVENA STRUKTURA IZVAJALK POMOCI NA DOMU

V letu 2016 je bilo v obéini Lagko v okviru Centra za pomo¢ na domu zaposlenih 10 socialnih
oskrbovalk;

8 socialnih oskrbovalk je bilo redno zaposlenih za nedolocen Cas,

1 socialna oskrbovalka za dolo¢en ¢as,

2 socialni oskrbovalki sta bili zaposleni preko javnih del.
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B. V OBCINI RADECE ZA LETO 2016

Pomoc¢ druZini na domu (v nadaljevanju PDND) se izvaja preko Centra za socialno delo
Lasko za ob&ane obcine Lasko in obéine Radede.

Pomoc¢ druzZini na domu po Zakonu o socialnem varstvu (Zakon o socialnem varstvu, Ur.l.
RS, &t. 3/07 - uradno preciséeno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 5/07 sklep, 23/07 — pop., 41/07
— pop., 5/08 sklep, 73/08 sklep, 8/09 sklep in 53/09 sklep) predstavlja eno izmed
socialnovarstvenih storitev. Obsega socialno oskrbo upraviéenca v primeru invalidnosti,
starosti ter v drugih primerih, ko le ta lahko nadomesti institucionalno varstvo.

Uporabnikom v okviru PDND nudimo:

e pomo¢ pri temeljnih dnevnih opravilih, kamor sodijo naslednja opravila: pomog& pri
oblacenju ali slaenju, pomo¢ pri umivanju, pomo& pri hranjenju, pomoé& pri
opravljanju osnovnih Zivljenjskih potreb, ter vzdrzevanje in nego osebnih ortopedskih
pripomockov,

e pomoé¢ pri ohranjanju socialnih stikov, kamor sodijo naslednja opravila:
vzpostavljanje socialne mreZe z okoljem, s prostovoljci in s sorodstvom, spremljanje
upravicenca pri opravljanju nujnih obveznosti, informiranje ustanov o stanju in
potrebah upravienca ter pripravo upravi¢enca na institucionalno varstvo ter

e gospodinjsko pomo¢, kamor sodijo naslednja opravila: prinasanje enega
pripravijenega obroka hrane, nabava Zivil in priprava enega obroka hrane, pomivanje
porabljene posode, osnovno &id¢enje bivalnega dela prostorov z odnaganjem smeti,
ter postiljanje in osnovno vzdrZzevanje spalnega prostora.

1. UPORABNIKI POMOCI NA DOMU
V letu 2016 smo v ob¢ini Radece s PDND oskrbeli 47 uporabnikov. Previaduje delez
starih med 65 in 85 let (63% vseh uporabnikov), visok pa je tudi delez (20%)
uporabnikov, starih nad 90 let.

Tabela $t.1:Starostna struktura uporabnikov PDND v letu 2016

UPORABNIKI

st. %
mlajsi od 65
let* 0 0
65-79 let 16 34 %
80-85 let 13 28 %
86-90 let 9 19 %
nad 90 let 9 19 %
SKUPAJ 47 100 %

*invalidi, hudo bolni otroci in drugi

V letu 2016 se je na novo v storitev PDND vkljuéilo 11 uporabnikov. Od skupnega
Stevila uporabnikov PDND v obéini Radeée (47) se je za 9 uporabnikov storitev
zakljuéila zaradi razli¢nih vzrokov:

3 uporabniki so bili sprejeti v dom za starejse,

3 uporabniki so storitev PDND odpovedali,

3 uporabniki so umrli.
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2. STRUKTURA IN OBSEG STORITVE POMOCI NA DOMU

36% uporabnikov je potrebovalo pomo¢ pri temeljnih dnevnih opravilin , 64 %

uporabnikov je potrebovalo gospodinjsko pomo¢ in pomo¢ pri ohranjanju socialnih stikov.

C pomo¢ pri temeljnih dnevnih opravilih je storitev, ki se mora upostevati pri vseh
uporabnikih, oziroma je to storitev, ki se Steje Ze s samim obiskom oskrbovalke.

Tabela $t.2: Storitev in opravila v letu 2016 na PDND

uporabniki
storitev st. %
A 17 36 %
B 30 64 %
C / /
SKUPAJ| 47 100

A=pomo¢ pri temeljnih dnevnih opravilih

B=gospodinjska pomoé

C=pomo¢ pri ohranjanju socialnih

stikov

V letu 2016 smo 11-im uporabnikom, ki so potrebovali gospodinjsko pomog€, prinasali
pripravljen obrok hrane dnevno, kar predstavlja 23.4 % vseh uporabnikov.

V letu 2016 je najveé uporabnikov (55 %) potrebovalo storitve PDND v obsegu do 3,5 ure
na teden, sledili pa so jim uporabniki (26 %), ki so potrebovali med 3,5 ter do 7 ur oskrbe
na teden. Delez tistih, ki so potrebovali ve¢ kot 7 ur oskrbe na teden pa je znasal 19 % od

vseh uporabnikov.

Tabela §t.3: Obseg storitve za uporabnika v letu 2016 na PDND

uporabniki
obseg ur na teden st. %
manj kot 3,5 ur/teden | 26 55 %
3,5ur-pod7
ur/teden 12 26 %
7 ur/teden ali veé 9 19 %
SKUPAJ 47 100 %

V letu 2016 smo v 78,72 % oskrbovali enega uporabnika v druzini, ter v

uporabnike, kjer sta v oskrbi dva druZinska ¢lana.

Tabela §t.4: St. uporabnikov storitve v druZini v letu 2016 na PDND

druzine
&t. %
1 uporabnik 37| 78.72%
2 uporabnika 10| 21,28 %
hudo bolni otroci 0 0,0
SKUPAJ 47 100 %

21,28 %
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V letu 2016 je bilo opravljenih 4.747 efektivnih ur, kar je v primerjavi s preteklim letom za
105,70 ur manj, v primerjavi s predpreteklim letom pa za 363,25 ur veé.

Mesecno je ena oskrbovalka opravila v povprecju 98.89 efektivnih ur.

Tabela §t.5: St. Efektivnih ur storitve PDND za leta: 2014, 2015 in 2016

§t. efektivnih ur- | §t. efektivnih ur- &t. efektivnih ur-
mesec 2014 2015 2016
1 291,5 301,55 240
2 384,25 379,25 416
3 316,25 3774 417
4 417,35 405,05 400
5 345,3 3722 394
6 397,05 477 25 498
7 363,15 423,35 394
8 350,05 400,3 427
9 390 462.3 429
10 367,45 444 55 385
11 322,15 390,35 350
12 439 25 419,15 397
SKUPAJ 4383,75 4852,7 4747

V letu 2016 je oskrbo PDND potrebovalo 47 uporabnikov, med katerimi je 5 oseb
potrebovalo oskrbo tudi v popoldanskem in vec¢ernem €asu, ob sobotah in / ali ob nedeljah in
praznikih. Med temi 5 osebami sta 2 osebi oskrbo potrebovali 2-krat dnevno, 5 oseb enkrat
dnevno in med njimi je 1 oseba potrebovala oskrbo s kosilom.

Tabela §t.6: St. uporabnikov storitve PDND v dopoldanskem, popoldanskem &asu, ob sobotah,
nedeljah in praznikih za Radece v letu 2016

uporabniki

st. %
dopoldan 47 100 %
tudi popoldan 4 8.5 %

10,6

tudi ob sobotah B %
tudi ob nedeljah in
praznikih 5 10,6 %
*en uporabnik se lahko steje v vel
kategorijah

3. CENA STORITVE POMOCI NA DOMU

Ura socialnovarstvene storitve PDND - socialna oskrba — v obéini Radeée je bila za
uporabnika od 01. 01. 2015 do 30. 04. 2015 od ponedeljka do sobote 3, 65 €, ob nedeljah
5,11 € in na dan drzavnega praznika ali dela prostega dne 5,47 €, od 01. 05. 2016 dalje do
konca leta pa je znaSala 4,09 € za uporabnika od ponedeljka do sobote, ob nedeljah 5,73 €
in na dan drZzavnega praznika ali dela prostega dne 6,14 €.
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V letu 2016 je v obéini RadeCe bil 1 uporabnik, ki je bil delno oproS¢en pri pladilu
socialnovarstvene storitve PDND in 1 druzina, ki je bila v celoti oproséena. Ostalih 45
uporabnikov oz. 98 % uporabnikov, so storitev PDND v celoti poravnali sami.

Tabela §t.7: Plagilo storitve PDND za leto 2015 v obgini Radete

PLACNIK
PLACILO uporabnik |zavezanec za plagilo
v celoti 45
oprostitev v celoti 1
delna oprostitev 1 0
SKUPAJ 47 0

4. ZAPOSLITVENA STRUKTURA IZVAJALK POMOCI NA DOMU

V letu 2016 so bile v ob&ini Radece v okviru Centra za pomo¢ na domu zaposlene 4 socialne
oskrbovalke;

3 socialne oskrbovalke so bile redno zaposlene za nedologen &as,

1 socialna oskrbovalka za dologen &as,

1 socialna oskrbovalka je bila zaposlena preko javnih del od meseca avgusta.

Delo pomoéi na domu je koordinirala 1 koordinatorka, redno zaposlena za nedolo¢en Cas.

Lasko, 13. 2. 2017 koordinatorka PDND:
Darja Trupi, uni.dipl.soc.del.
3.7 PREVENTIVNA DEJAVNOST

3.7.1. PROGRAM PSIHOSOCIALNE POMOCI OTROKOM,
MLADOSTNIKOM IN STARSEM

1. Namen: program je razdeljen na dve skupini in je namenjen delu z otroki in mladostniki,
ter starSem. Prvi se izvaja v obliki Treninga socialnih veséin — zate in zame (zajame
starostno obdobje otrok od 6. — 18.leta), druga oblika pa je namenjena starSem in se imenuje
Skupina za starse.

V preteklem $olskem letu Treninga socialnih ves€in nismo izved|i, saj nismo imeli navodila
s strani sodi§éa. Ponovno smo delovali v okviru preventive, in sicer tako, da smo skupaj s
policistom PP Lasko, izvedli delavnico na temo Nasilje v druzini, vrstnisko nasilje in droge, za
vse 9. razrede uéencev OS Primoza Trubarja Lasko.

Skupina za starse :

Skupina za starSe poteka Ze deseto leto. Sre€anja so oblikovana glede na potrebe
uporabnikov in potekajo vsak prvi in tretji torek v mesecu, od 19.00 do 21.00 ure. S sre€anji
Skupine za starSe smo v Solskem letu 2016/17 ponovno zaceli v mesecu oktobru 2016 in
smo z njimi zaklju€ili v mesecu februarju 2017.
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Vsebine predstavljene v letosnjem letu:

1. Kdo sem in kaj je moja vioga? 04.10.2016
2. Kaj potrebuje otrok za zdravo rast? 18.10.2016
3. Ali zmorem spostovati sebe in zakaj je to pomembno? 08.11.2016
4. "HOCEM!" in kako regi ne. 22.11.2016
5. Moj otrok je v stiskil 06.12.2016
6. Nasi otroci ne najdejo skupnega jezika. 20.12.2016
7. Nasilje je blizu mojega ofroka - kaj lahko kot star$ naredim? 03.01.2017
8. Racunalnik - (ne)varnost za mojega otroka?! 17.01.2017
9. Moj otrok in prepovedane stvari. 31.01.2017
10. Igre za nas in nasega otroka. 14.02.2017

Skupino za star$e redno obiskuje 8 — 10 uporabnikov, pridobili smo tudi stare za iz Obé&ine
Radec; nekaj uporabnikov je stalnih, kar pomeni, da Skupino za star$a obiskujejo Ze od
zacetka, nekaj &lanov pa se nam je pridruzilo z novim $olskim letom. Zaradi dobrega
medsebojnega poznavanja uporabnikov velikokrat delujemo kot skupina za samopomog.

Cilji programa:
- iskati moznosti in nacine za bolj$e komuniciranje med vrstniki in druZinskimi &lani,
vzpostaviti stik s seboj in primarnimi Custvi,
- iskati reSitve in odgovore na vprasanja pri vzgoji, spoznavanje vzgojnih stilov in
posameznih pristopov v komunikaciji otrok-starsi
- okrepiti starSe, da v okviru skupine za star$e resujejo svoje druzinske stiske

Rezultati in evalvacija / Tezave:

Skupina za starSe uspesno tece Ze deset let in je dobro sprejeta s strani uporabnikov. Starsi
so z obliko dela preko delavnic pridobili zaupanje in so pripravljeni sodelovati in prispevati
lastne izkusSnje k posamezni temi, ki smo jo obravnavali ter izpostaviti tezave, ki jih imajo
sami na podro¢ju vzgoje svojih otrok. V skupino so vkljuéeni star$i z razliéno kronoloko
starostjo svojih otrok, kar pripomore k vecji razseznosti in spoznavanju otrok in mladostnikov
skozi vsa razvojna obdobja, hkrati pa je to tudi cilj Programa psihosocialne pomog&i otrokom,
mladostnikom in starSem. Od kar je Skupina vezana na izvajanje v zimskem ¢&asu, ne
opazamo upada uporabnikov.

Financiranje programa: Program psihosocialne pomoci otrokom, mladostnikom in star§em
je financiran s strani Obdine Lasko

Skupino vodita: Polonca TERSEK in Klavdija GORJUP

3.7.2. PROGRAM SKUPINA ZA ZDRAV NACIN ZIVLJENJA OBCINE
LASKO

Uporabniki programa so zdravljeni odvisniki od alkohola ali drugih snovi ter njihovi svojci. Na
voljo je vsem, ki se zavedajo prekomernega uzivanja alkohola ali drugih substanc in Zelijo
sami doseci abstinenco. Program je uteCen in teCe Ze 12.let. Uspelo nam je vkljuditi vse tiste
skupine za katere smo program naértovali.

1. Stevilo uporabnikov, vkljuéenih v program v obdobju od 01.01.2016 do 31.12.2016:

Mesec Stevilo vseh Povpreéno $tevilo ur aktivne*
uporabnikov vkljuCenosti 1 up. na mesec
Januar 17 8
Februar 17 8
Marec 17 8
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April 19 8
Maj 20 8
Junij 20 8
Julij 22 8
Avgust 22 8
September 24 8
Oktober 24 8
November 24 8
December 24 8
Povprecno stevilo uporabnikov v 24 8
letu 2016

Vklju€enost posameznika v program: minimalno 2 uri na teden.

Srecanja potekajo enkrat tedensko po dve uri in sicer vsako sredo od 17.00 do 19.00 - do
dvajset uporabnikov po dve uri na teden (temu lahko pristejemo Se dodatno Stevilo ur, ko se
uporabniki udelezujejo celodnevnih izletov, pohodov in piknikov, kulturnih prireditev,
gledaliskih predstav, kino predstav, strokovnih in potopisnih predavanj, delavnic, obiskujejo
skupine s sorodno vsebino). Dve uri druzenja tedensko, ob upo$tevanju dodatnih nastetih
druzenj, zadostujeta za doseganje zastavljenih ciljev posameznikov in skupine.

2. Nacin dela, metode dela z uporabnikom (individualno, skupinsko, velikost skupine!).
Metode dela in aktivnosti v programu omogocajo doseganje postavljenih ciljev. Clani skupaj
doloéajo tako letni kot tudi dnevni program dela. Program obravnava uporabnika kot
posameznika in kot ¢lana skupine. Sre¢anja, ki jih vodi vodja skupine, temeljijo na dologenih
pravilih in strukturi. Na sre¢anjih ugotavljamo prisotnost, v primeru odsotnosti skupina oceni
umestnost opravicila v kolikor je podano.

Vsakemu ¢lanu je dana moznost, da spregovori o sebi. V kolikor se na sre€anju izpostavi
problem posameznika, se nadaljevanje sreCanja posveti aktualni tezavi. V nasprotnem
primeru je nadaljevanje sre¢anja posveceno strokovnim temam, poljubno izbrani tematiki ali
dogovorjeni dejavnosti.

Poglavitne aktivnosti nasega programa so:

e redna udelezba na tedenskih sre¢anjih skupine (sreanja potekajo vsako sredo od 17. do

19. ure),

¢ vzpodbujanje ¢lanov k aktivnostim kot so: osebne predstavitve, izraZzanje mnenj, kritiéno
razmisljanje,

e ostale mesetne aktivnosti: izleti, pohodi, ogled kulturnih prireditev, organizacija in

udelezba na

strokovnih in ostalih predavanjih,

branje strokovne in druge literature (deljenje vsebine s &lani skupine),

skrb za zdravo zivljenje (hoja v naravo, zdrava prehrana),

sodelovanje z drugimi skupinami s sorodno vsebino.

3. Cilji oz. nacrtovani ucinki programa:

e opustitev odvisnosti in vzdrZzevanje abstinence,

e pomo¢ zdravljenim alkoholikom pri prekinitvi odvisnosti,

e odpravljanje drugih zasvojenosti (npr. zdravila),

e utrjevanje in spreminjanje vedenjskih in odnosnih vzorcev (skrb za zdravo Zivijenje, skrb
za osebno higieno in zunanjo podobo, izbolj$anje partnerskih/druzinskih odnosov),
samopomo¢ med €lani skupine in povezovanje v prijateljske skupine,

osebnostno poglabljanje in prebujanje Eustvene otopelosti,

ozivitev vklju€evanja v delovno in druzbeno okolje,

motiviranje (za izobraZevanje, iskanje resitev za zaposlitev) in

gradnja nove socialne mreze.
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Rezultati programa se kaZejo na razli€ne nacine, so vzpodbudni in se bistveno ne razlikujejo
od naértovanih. Stevilo ¢lanov se giblie med 30 in 35 ¢lani, vsi pridruZzeni ¢lani ohranjajo
abstinenco, skupina je mo¢no povezana, ¢lani pridobivajo na samozavesti, dosegajo uspehe
in uresniCujejo cilie v zasebnem Zivljenju, starejsi abstinenti v odnosu do mlaj$ih po potrebi
prevzemajo terapevtsko vlogo (tako na skupini kot tudi izven nje). V skupini imamo tudi pare,
v katerih so partnerji skupaj zakljucili zdravljenje, obiskovali skupino in si zdaj po letih
abstinence ustvarili druzine oz. skupnosti.

4. Evalvacija:

Bistven element vsakega sreéanja skupine je odkrit pogovor, osnovni Zeleni rezultat, cilj in
nacin Zivljenja pa abstinenca. V obravnavanem obdobju smo abstinenco ve&krat preverili z
ustreznim aparatom in zdravilom. Glede na rezultat smo stanje ocenili kot zelo uspes$no.
Preverjanja bomo tudi v bodoce izvajali po potrebi.

Osebni razvoj spremljamo in ocenjujemo, glede na zastavljene cilje posameznika, sproti na
vsakem sre€anju. Osebne dosezke oz. rezultate v prvi vrsti vrednoti vsak posameznik zase.
Skupina je tista, ki posamezniku daje mo¢ in mu stoji ob strani kadar zmanjka energije za
izpolnitev dolo¢enega cilja.

Najmanj enkrat letno skupina opravi analizo uresniéitve vsebinskega plana in finanénega
poslovanja. Pri tem se ugotavija uspesnost izvedbe posamezne tocke plana, na podlagi
izkusenj pa se predlagajo morebitne spremembe in olaj§ave.

5. Viri financiranja oziroma sofinancerji programa so: vsakoletna prijava na razpis Ob¢ine
Lasko, prispevki uporabnikov.

Skupino aktivno vodi: Darja TRUPI, univ.dipl.soc.del.

3.7.3. PROGRAM »REJNISTVO ZA DANES IN JUTRI«

Program je sestaviljen po meseénih srec¢anjih.

Sre€anja so potekala : ENKRAT MESECNO OB CETRTKIH_OD 9.00 URE DO 11.00 URE
na CSD LASKO, KIDRICEVA ULICA 2a, LASKO. V SEJNI SOBI.

Potek srecanj v letu 2016 :

- v mesecih januarju, februarju, marcu, maju, juniju, septembru in decembru 2016 — so
potekala redna mesecna sreanja rejnic in rejnikov, s pripravljeno strokovno temo
( predavanjem in delavnico) ;

- v mesecu februarju 2016 so se otroci, ki Zivijo v rejniskih druzinah imeli moZnost udeleziti
delavnic v Hisi generacij. Delavnice so potekale v ¢asu zimskih poéitnic.

- od 27.06.2016 do 29.06.2016 smo izvedli tri - dnevni TABOR ZA OTROKE, Kl ZIVIJO V
REJNISKIH DRUZINAH

- v mesecu juliju in avgustu 2015 so se otroci, ki Zivijo v rejnigkih druZinah imeli moZnost
udeleZiti delavnic v Hisi generacij. Delavnice so potekale v ¢asu poletnih pogitnic.

- v mesecu oktobru 2016 smo izvedli pohod na stari grad Celje, kjer smo spoznavali
zgodovino gradu in mesta Celje

- v zaCetku meseca novembra 2016 so se otroci, ki Zivijo v rejnikih druZinah imeli moznost
udeleZiti delavnic v Hisi generacij. Delavnice so potekale v ¢asu jesenskih poéitnic.

- v mesecu novembru 2016 — smo izvedli usposabljanje oz. izobraZevanje rejnic in rejnikov,
ki nam ga nalaga Zakon o izvajanju rejni$ke dejavnosti, skupaj s CSD Celje
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- leto 2016 smo zakljuéili z druzenjem rejniskih druzin ob vecerji, prihodom Bozicka in
obdaritvijo otrok,

V mesecih od oktobra 2016 do decembra 2016 smo sodelovali pri Ze tradicionalni
humanitarni akciji, ki jo organizira City- Center Celje.

Vse aktivnosti so se odvijale s pomoc¢jo donatorjev in ob podpori lokalne skupnosti, ter dobrih
ljudi, ki so prostovoljno pomagali pri realizaciji dolo€enih aktivnosti.

Pomembnejse dogodke smo v obliki prispevkov objavili v lokalnem &asopisu Laski bilten in
Novi tednik.

Pripravila : Karmen Koprivc GrajZl, univ.dipl.soc.del.

3.7.3. PROGRAM Center starejSih — HiSa generacij v |. 2016

Porocilo vsebuje naslednje sklope:

1. SEZNAM AKTIVNOSTI,
2. SOOBLIKOVALCI AKTIVNOSTI,
3. SISTEM OBVESCANJA,
4. ANALIZA POSAMEZNIH AKTIVNOSTI,
a) USTVARJALNE DELAVNICE,
b) PREDAVANJA,
c) PRIREDITVE,
d) RAZSTAVE,
e) TECAJI,
f) POSEBNI DOGODKI,
5. PROSTOVOLJSKE URE
6. NACRTI ZA LETO 2017.

1. SEZNAM AKTIVNOSTI

V CSHG Lasko se preko celega leta odvijajo raznovrstne aktivnosti, ki smo jih razdelili v Sest
sklopov:
a) ustvarjalne delavnice,
b) predavanja,
prireditve,
razstave,
tecaji,
posebni dogodki.

<0 8588

Aktivnosti so za udelezence brezpla¢ne, za udelezbo ni potrebna predhodna prijava (razen
za posamezne tec¢aje), odvijajo pa se v dvorani CSHG Lasko, posamezne pa tudi v dnevnem
prostoru ali izven prostorov CSHG Lasko.

2. SOOBLIKOVALCI AKTIVNOSTI

Aktivnosti so nadrtovane meseéno, pod koordinacijo ge. Petre Suster strokovne sodelavke v
programih CSD Lasko in jih oblikujemo:
% s prostovolici (z mentorji ustvarjalnih delavnic se sreéujemo praviloma vsak prvi torek
v mesecu, da nacértujemo aktivnosti, ki se, v vecini primerov, odvijajo v dopoldanskem
¢asu [med 9. in 11. uro] ),
< z DU in DI Ob¢ine Lasko (z njimi se sreujemo po potrebi na delovnih srecanjih, kjer
izmenjujemo mnenja in predloge),
% s kulturnimi in ostalimi drustvi Obgine Ladko (drustva najdejo sami pot do nas ali pa
jih povabimo mi, na naso pobudo, ali na pobudo nasih obiskovalcev in sooblikovalcev
aktivnosti),




<+ $ _posameznimi organizacijami_in ustanovami (RK Lasko, AMD Lasko, Policijska
postaja Lasko, Knjiznica Lasko, SMOCL,...),

% z_osnovnimi Solami v Ob¢ini Lasko in z Vrtcem Ladko ter glasbeno $olo Lagko-
Radece.

3. SISTEM OBVESCANJA

O vseh dejavnostih so obiskovalci meseéno obveséeni preko:

< zloZenke, ki jo osebno razdelimo (v postne nabiralnike stanovalcev Savinjsko
nabreZje 6 in 6a, LaSko, v Knjiznico Lasko, pekarno Vudrag, Modeno Lasko,
papirnico Lasko, CSD Lasko ali posliemo po posti (na 173 naslovov, med katerimi so
tudi OS Primoza Trubarja Lagko, OS Jurkloster, Vrtec Lasko, Dom starejsih Lagko,
Thermana, DU in DI ob&ine Lasko, Zdravstveni dom Lasko...),
elektronskega sporoéila; v bazi podatkov imamo 230 naslovov, katerim posiliamo
mesecni program in 8e sprotna obvestila o aktualnih aktivnostih,
» plakatov, formata A; ki jih sami razobesimo na CSD in v CSHG Lasko,
facebook strani (HiSa generacij Lasko),
spletnih straneh:
-CSD Lasko (csd-lasko.si)
-STIK Lasko (http://www.stik-lasko.si, klik na prireditve),
-OBCINA LASKO (http://www.lasko.si, prireditve),
- SENIORJLINFO (http://www.seniorji.info/Center_starejsih_hisa_generacij Lasko),
-ZAVOD ZA MEDGENERACIJSKO POVEZOVANJE (http://zlataleta.com),
- SLOVENSKA FILANTROPIJA (http://www.prostovoljstvo.org),
% ponedeljkovega javljanja, ob 9. uri, na Radiu Celje, kjer predstavimo aktivnosti
tekocega tedna,
Meseénika (mesecni program prireditev v Ob¢ini Lagko, izdaja STIK Lagko),
Laskega biltena (dvomesecna napoved dogodkov).
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4. ANALIZA POSAMEZNIH AKTIVNOSTI

V letu 2016 smo pripravili za obiskovalce nasSega centra 517 aktivnosti, pri katerih smo
zabeleZili 6809 obiskov (1 posameznik je lahko obiskal ve¢ (oz. veckrat) aktivnosti) (graf
§t.1).

Graf §t.1: Aktivnosti v CSHG Lasko v letu 2016 po posameznih aktivnostih
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Vir: Evidenca o dejavnostih v CSHG Lasko 2016

a) USTVARJALNE DELAVNICE
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Ustvarjalne delavnice se praviloma odvijajo v dopoldanskem €asu od ponedeljka do petka,
med 9. in 11. uro. Med ustvarjalne delavnice pa smo vkljugili tudi:

-klekljarsko skupino CSHG Lasko-KITICE, ki se je v letu 2016 sestajala vsak torek in vsako
sredo (julija in avgusta samo ob torkin) med 7. in 9. uro,

-NORDIJSKO HOJO, ki se je izvajala vsako sredo, med 16. in 17. uro (julija in avgusta je ni
bilo),

-TELOVADBQO, ki poteka v dveh skupinah in se odvija vsak Cetrtek med 18. in 20.30. uro,
(julija in avgusta je ni bilo),

-DRUZENJE OB PETJU, ki poteka vsako 1. in 3. soboto v mesecu, ob 17. ali 18. uri, 5
-medgeneracijsko skupino za kakovostno starost (druzenje, trening spomina)-ZVONCKI, ki
se je sreCevala vsako sredo, med 15. in 16.30. uro,

-KLEPET V DOBRI DRUZBI, ki se sre¢uje vsak 3. &etrtek v mesecu ob 16. uri (julija in
avgusta je ni bilo),

-URICA DRUZABNOSTI, ki je potekala vsak &etrtek (od novembra 2015 dalje do junija 2016)
med 14. in 15. uro v Zdravili§€u Lasko in

-VRTEC NA OBISKU, kjer gre za druzenje nasih prostovoljk z maléki Vrica Lasko, praviloma
vsak prvi petek v mesecu (julija, avgusta in septembra ga ni bilo).

Tabela §t.1: Stevilo delavnic in obiskovalcev po mesecih v CSHG Lasko za leto 2016

MESEC |5t delawnic [t obiskovalcev |St klekljarskih delawnic | $tklekljaric
1]JAN 43 436 8 99
2|FEB 49 522 8 120
3|MAR 49 403 8 91
4|APR 44 387 7 71
5|MAJ 46 357 9 92
6{JUN 40 388 9 104
7[JUL 17 260 3 60
B|AVG 19 256 5 96
9|SEP 36 327 8 106

10| OKT 41 334 8 82
11]NOV 49 515 9 120
12|DEC 35 378 6 69

SKUPAJ 468 4563 88 1110

Vir: Evidenca dejavnosti v CSHG Lasko 2016
Stevilo delavnic in njihovih obiskovalcev po mesecih (tabela §t.1) nam kaZe usmerjenost
nasega nagrtovanja aktivnosti preko celega leta. V poletnih mesecih, julij in avgust, potekajo
samo: klekljarska skupina, druzenje ob petju, Zvoncki ter USTVARJALNO POLETJE S HISO
GENERACIJ LASKO, ko pripravimo 2-krat po 10 (1. sklop v juliju in 2. sklop v avgustu)
kreativnin delavnic za otroke in odrasle.

V letu 2016 se je tako odvilo 468 delavnic, pri katerih smo zabelezili 4563 obiskov. Poudariti
je potrebno, da ne teZzimo k velikemu obisku posameznih delavnic, saj se na delavnicah
posamezniki ugijo ro¢nih spretnosti, zato pa potrebujejo veliko pozornosti prostovoljca, ki pa
ni psihiéno in fiziéno usposobljen za vodenje velikih skupin; kar pa ne pomeni, da ob&asno
tega nasi prostovoljci ne zmorejo.

Ustvarjalne delavnice naértujemo s prostovoljci CSHG Lasko. Material za ustvarjalne
delavnice poskusamo pridobiti iz domacega okolja in ga predelati v okras. Kar pa ne dobimo
iz domacega okolja, pa nabavimo v trgovinah z ustvarjalnim in drugim materialom.



Tabela &t.2: Delavnice in $tevilo obiskovalcev delavnic v CSHG Lasgko za leto 2016

aktivnosti

St.aktivnosti|$t. obiskov

KLEKLJANJE

88

1110

TELOVADBA

82

1019

ZVONCK I-skupina za ohranjanje in krepitev spomina

44

250

NORDIJSKA HOJA

41

251

DRUZENJE OB PETJU

27

415

URICA DRUZABNOSTI V Zdramiliddu Lagko (7.1.-26.5.)

21

115

VOSCILNICE-razli¢ne tehnike

16

50

O~ [ |wir ]| —

USTVARJALNO POLETJE S HISO GENERACIJ LASKO

15

247

[{e]

OBLIKOVANJE PERLIC

13

53

10,

ROZE IZ KREP PAPIRJA

-
o

65

11

VRTEC NA OBISKU

269

12

PAPIRNATI FILIGRAN-QUILLING

26

13

DRUZENJE Z NITKO(kvackanje, vezenje, pletenje...)

13

14

MASAZE za prostowlice

99

15

KLEPET V DOBRI DRUZBI

34

16

IRIS FOLDING

28

17

KVACKANE OGRLICE

24

18

ROZE |1Z NOGAVIC

20

19

USTVARJALNA ZIMA S HISO GENERACIJ LASKO

115

20

OBLIKOVANJE DAS, FIMO, SLANE MASE

25

21

ORIGAMI

15

22

USTVARJALNE KROMPIRJEVE POCITNICE S HISO GENERACIJ LASKO

55

23|ADVENTNI KOLEDAR

38

24| ZIPPER:-izdelki iz zadrg

21

25|FILCANJE / POLSTENJE

6

26| ADVENTNI VENCKI

35

27|BOZICNI OKRASKI

16

28| DOMACA KOZMETIKA

15

20| DEKOR 1Z PAPIRJA

7

30

PAPIRNATE ROZE

39

31| SERVIETNA TEHNIKA S PIRHI

14

32| VOLNENE KAPICE

14

33| SVECNIKI

13

34

BOZICNO ZITO

co

35

DARILNE VRECKE

36| OVCKE IZ VATIRANIH PALCK

37|BUTARICE

38| PIRHI-krep papir

39

PRSTAN Z OKRASNIMI PERLAMI

40| SKATLICA PRESENECENJA

41

KOSARE ZA KRUH IZ BLAGA

42[DVOJNA KUVERTA

43| PEKA KROFOV

44| ZDRAVILNA ZELISCA
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Evidenca o dejavnostih v CSHG Lasko 2016

PREDAVANJA

Vir:

V letu 2016 smo organizirali 6 predavanj. Predavanja so skupno pritegnila 186 slusateljev.

Tabela s§t.3: PREDAVANJA V LETU 2016 v CSHG Lasko

NASLOV st
DATUM | PREDAVANJA PREDAVATELJ(ICA) | UDELEZENCEV | SOORGANIZATOR
Mateja Trinker,Rok
1]2. 3. PRAVNI NASVETI Lindter 30
2|16.3. | ZELISCA Jolanda Gobec 43
ZE POZNATE NOVE
318.10. | PROMETNE ZNAKE? | Andrej Titan 45 | AMD Lagko
4128.10. | PRAVNI NASVETI Mateja Trinker 26

(O8]

L2



TRGOVINA Z
5]23.11. |LJUDMI Slovenska karitas 21
PREGOVORIMO O
6]7.12. |NASILJU Varna hida Celje 21
SKUPAJ 186

Vir: Evidenca dejavnosti v CSHG Lasko 2016
Poudariti je potrebno, da predavatelji predavajo pri nas brezplaéno. Teme predavanj so

razliéne, dotikajo pa se Zivljenja tretje generacije.

PRIREDITVE
Cez leto se je zvrstilo 7 prireditev, katere je vse skupaj obiskalo 395 ljudi.

Tabela 8t 4: PRIREDITVE V LETU 2016 V CSHG Lasko

ST.

DATUM | NASLOV PRIREDITVE NASTOPAJOCI OBISKOVALCEV
1]16.1. KOLEDNIKI KD koledniki in ofirovci 58
2|7.3. POZDRAV POMLADI-Kitice Ljudski pevci iz Sentlenarta 69

Dramska skupina Vrh nad
3]7.4. PAVLIHA NOCE V 80LO Lagkim 25
4118.4. | POGLEDI-Alenka Kandolf Suster in Fantinato 42
NAREJENO Z LJUBEZNIJO-DI
5]14. 7. Lagko KUD Sentrupert 71
V COPIC UJETI TRENUTKI- Ljudske pevke Lipa,
6|26.9. Jozica Segko Lendero 60
7(30.11. |11. LET CSHG Prostovoljci CSHG 70
SKUPAJ 395
Vir: Evidenca dejavnosti v CSHG Lasko 2016
RAZSTAVE

V letu 2016 smo v dvorani in dnevnem prostoru gostili 7 razstav, na Centru za socialno delo
Lasko 3, v ZzupniS¢u Lasko pa smo imeli 1 samostojno razstavo. Skupaj torej 11 razstav.
Razstave roénih del so bile v dvorani na ogled od 5 do 7 dni, med tem ko so razstave
likovnih del bile na ogled mesec dni v dnevnem prostoru in v dvorani.

Skupno smo pri razstavah zabeleZili 1400 ogledov.

Tabela §t. 5: Razstave v CSHG Lasko v letu 2016

ST.

DATUM RAZSTAVA SODELUJOCI | UDELEZENCEV
1]42-43. NAVDIH Darja Grdina 100
214.3.-30.7. NAVDIH-na CSD Lagko Darja Grdina 150
3[5.3-12.3. | POZDRAV POMLADI-klekljanje Kitice _ 200

NIS OS PT
4(21.3-18.4. |IGRAJ SE Z MANO-BODI UMETNIK Lasko 100
5]18.4.-20.5. | POGLEDI Alenka Kandolf 150
6[14.7.-18.7. | NAREJENO Z LJUBEZNIJO DI Lasgko 150
711.8.-30.11. | LIKOVNO DRUSTVO LASKO-na CSD Lagko LDL 100
8126.9.-2.11. | v COPIC UJETI TRENUTKI JozZica Seéko 150

30.11--

9|7.12. MOJI SPRETNI PRSTI JoZica Orag 150
10(1.12.- LIKOVNO DRUSTVO LASKO LDL 50
11| 18.12. HISA GENERACIJ v Zupni$éu Lasko CSHG 100

SKUPAJ 1400

Vir: Evidenca dejavnosti v CSHG Lagko 2016




TECAJI

V letu 2016 smo izvedli 3 teCaje, katere je obiskalo 6 oseb, mentorji pa so opravili 63 ur, kar
je razvidno iz tabele st. 6.

-TeCaja spoznavanja osnov radunalnistva poteka v dnevnem prostoru, kjer so na razpolago
racunalniki. En mentor ima 2 te€ajnika in vsak te¢ajnik dela na svojem ragunalniku. Te&aj
obsega spoznavanje ra¢unalnika, Windows, Word, internet, elektronska posta ter socialno
spletno omrezje.

-TecCaj kitare poteka v individualni obliki, kjer mentor dela z enim teéajnikom. Te&aj obsega
osnovno spoznavanje akordov in ritmov ter petje razli¢nih pesmi, po izboru tecajnika.

Tabela §t. 6: Tecaji v CSHG Lasko v letu 2016

TERMIN [NASLOV TECAJA MENTOR LSJEELEZENCEV lSJTR
1]1.3-64. | RACUNALNISKI TECAJ Petra Suster 3] 13
2| 1612 | RAcUNALNISKI TEGAS Petra Suster 2| 16
3|1z TEGAJ KITARE Petra Suster 1] 34

SKUPAJ 6| 63

Vir: Evidenca dejavnosti v CSHG Lasko 2016

POSEBNI DOGODKI

V letu 2016 smo v programu CSHG organizirali 8, se udelezili 16 ali gostili 20 dogodkov;
skupaj 44 dogodkov (kar prikazuje Tabela $t.7). Med drugim smo:

7
0.0

zbirali smo plastiéne zamaske, star papir in kartuSe za drustvo Vesele nogice,
sodelovali pri Nivejini akciji Podarite nam modro srce in naredili 60 modrih src,

med 26. 1. in 10. 5. so se tri prostovoljke udeleZile usposabljanja za voditelje
medgeneracijskih skupin na Institutu Antona Trstenjaka v Ljubljani (5 sre¢anj med 17.
in 20. uro),

31. 3.-gostili medgeneracijsko skupino iz drustva Zimzelen iz Zalca (8 oseb),

7. 4.-sodelovali na Dnevu zdravja v Thermani Lasko (2 prostovoljki),

7. 4. sodelovali na 7. dnevu za spremembe (25 oseb),

med 21. in 22. 5. organizirali dvodnevno izobrazevanje za prostovoljce CSHG Lasko
in MDKS Lasko na Kostanjevici na Krki (14 oseb),

4. 6. smo skupaj z Medgeneracijskim drustvom za kakovostno starost Lasko
organizirali ze 10. piknik za prostovoljce; letos pri Lovski ko¢i na Govcah (26 oseb),
» 7. 6.-predvajali videoposnetek za &lane MePZ DU Lasko-Jesen (15 oseb),

14. 6.-sreCanje prostovoljcev v Mostecu ter podelitev diplom 3 novim voditeljicam
medgeneracijskih skupin: Sabina Videc, Damjana Pavli¢ in Petra Suster (4 osebe),
28. 6.-gostili ¢lanice medgeneracijskega drustva Tromostovje iz Ljubljane (7 oseb),
12. in 19. 8.-peka pokovke na obéinskem dvori$¢u, v sklopu prireditve: Film pod
zvezdami (2 osebi),

13. 8.-urejanje zeli$¢nega vrta pred CSHG (2 prostovoljca),

25. 8.-sestanek s Knjiznico Lasko, kjer so predstavili delovanje Univerze za tretje
zivljenjsko obdobje,

15. 10. smo v sodelovanju z Medgeneracijskim drustvom za kakovostno starost
Lasko organizirali in izpeljali strokovno ekskurzijo-KOROSKA (CUVD-Crna na
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Koroskem-Perger-Slovenj Gradec-kmetija Klanénik pri Dravogradu) za nale
prostovoljce (43 oseb),
24. 11.-koordinatorka CSHG se je odzvala vabilu NIJZ Celje in se udelezila
regijskega sre¢anja v Domu ob Savinji v Celju: lzzivi staranja v na$i regiji, kjer je
predstavila delovanje CSHG, kot primer dobre prakse,
30. 11. udelezba koordinatorke, skupaj z direktorico CSD Lasko poslovnega
sre¢anja druzbe Thermana Lasko.
5. 12.-koordinatorka CSHG se je udelezila foruma ob mednarodnem dnevu
prostovoljcev v Ljubljani,
6. 12. je Zupan ob¢ine Lasko g. Franci Zdolsek v sejni sobi ob&ine Lasko sprejel
prostovoljce CSHG in MDKS Lasko (27 oseb).
13. 12. sta Andrej llijavec iz JP komunala Lagko in Dominik Medved, uéenec OS PT
Lasko predala ekolo$ki zabojnik za zbiranje odpadnih baterijskih vioZkov.
13. 12. smo za prostovoljce organizirali prazniéno ¢ajanko (11 oseb).
27,. 28. in 29. 12.- dva prostovoljca prazila mandlje na ob&inskem dvoriséu v sklopu
prireditve Prazni¢no Lasko 2016,

Tabela &t. 7: Posebni dogodki v CSHG Lasko v letu 2016

DATUM |DOGODEK §&. UDELEZENCEV |0, U, G*
1116.1. ZDRAVILEC 0|G
2(22.1. GNLD predavanje 0|G
3]26.1.-10.5.|lzobrazevanje za \oditelje medgeneracijskih skupin 3|U
4/28.1. OBCINA PO MERI INVALIDOV [ [c]
5|januar NIVEINO MODRQ SRCE-dobrodelna akcija 60]U
6[20.2. ZDRAVILEC 0|G
7]15.3. ZBOR CLANOV MDKS Lagko 0|G
8]19.3. ZDRAVILEC 0|G
9|29.3. AKTIV POMOCI NA DOMU SAVINJSKE REGIE 0|G

10{31.3. Obisk medg. skupine ZIMZELEN iz Zalca 8|0
11]7.4. Dan zdravja v Thermani Lasko oju
12|7. 4. 7. dan za spremembe 25|0+U
13]16.4. ZDRAVILEC 0|G
14]19.4. OBCINA PO MERI INVALIDOV 0|G
15| 14.5. ZDRAVILEC 0|G
16{21.-22.5. |STROKOVNI SEMINAR ZA PROSTOVOLJCE-Kostanjevica 14|0
17]4.6. PIKNIK ZA PROSTOVOLJCE v Gowah 26|0
18|7.6. OGLED VIDEA MePZ DU Lasko-Jesen 15|10
19]14.6. SrecCanje prostowljcevin podelitev diplom v Mostecu 3ju
20[18.6. ZDRAVILEC 0|G
21]23.7. ZDRAVILEC 0|G
22|3.8. Sestanek Domplana s stanowalci 0|G
23[12.8. Peka pokowke za Film pod zwezdami 2|u
24[13.8. Urejanje zelis¢nega wta 2|0
25|19.8. Peka pokowke za Film pod zvezdami 2|U
26|25.8. Sestanek s Knjiznico Lasko-U3Z0 Lasko 1|U
27]27.8. ZDRAVILEC 0|G
28]24.9. ZDRAVILEC 0|G
29]15.10. ZDRAVILEC 0|G
30[15.10. Strokowna ekskurzija za prostowoljce-KOROSKA 43|10
31]22.10. ZDRAVILEC 0|G
32|27.10. OBCINA PO MERI INVALIDOV 1] [€]
33|16.11. Predavanje za rejnice 0|G
34/19.11. ZDRAVILEC 0|G
35(24.11. Regijsko sre€anje "izziv staranja v nasi regiji" 1ju
36/30.11. Poslowno srec¢anje v Thermani 2|U
37|5.12. Forum prostowljstva v Ljubljani 11U
38|6.12. 2. sprejem pri Zupanu obé&ine Lasko 27|V
39|13.12. Praznitna ¢ajanka za prostowljce 8|0
40]13.12. Sprejem EKO ZABOJNIKA 10jU
41[13.12. Tehnike spros¢anja za zaposlene na CSD Lasko 0|G
42|27.12. Peka prazenih mandljev na obéinskem dworiscu Lagko 2|U
43]|28.12. Peka prazenih mandljev na obginskem dwriscu Lasko 2|u
44129.12. Peka prazenih mandljev na obcinskem dwriscu Lasko 2|U
SKUPAJ 259

*O=organizacija, U=udelezba, G=gostovanje

Vir: Evidenca dejavnosti v CSHG Lasko 2016



V letu 2016 smo v svojih prostorih gostili tudi druge aktivnosti, katerih organizator ni
bil nas center:

vsako sredo-Skupino za zdrav nacin Zivljenja,

vsak ponedeljek-Likovno drustvo Lasko,

vsak 3. torek v mesecu-intervizijsko skupino MDKS Lasko-Hojca,

1.in 3. torek v mesecu ( od oktobra do februarja)-Skupino za starse,
vsako 3. soboto-sre¢anje z zdravilcem (12 sre¢anj),

vsak petek med 17. in 19. uro vaje KD Jesen (od 16. 9. 2016),

22.1. predavanje GNLD,

28.1.,19. 4., 27. 10.- sestanek Ob¢ina po meri invalidov,

15. 3. zbor ¢lanov MDKS Lasko.

29. 3.- sestanek aktiva Pomoc¢i na domu Savinjske regije,

3. 8.-sestanek Domplana s stanovalci blokov na Savinjskem nabrezju,
16. 11.-predavanje za rejnice,

13. 12.-tehnike spro$¢anja za zaposlene CSD Lagko.
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5. PROSTOVOLJSKE URE

V letu 2016 smo s 33 prostovoljci skupno opravili 4865 prostovoljskih ur, kar je priblizna
stevilka. Namre€ preko leta natanéno evidentiramo $tevilo ur naértovanih aktivnosti, med tem
ko so aktivnosti, izven nacrta (pomo¢ pri prireditvah, sodelovanje na sejmih, izdelava
voscilnic...), neevidentirane. Tako da lahko re¢emo, da je teh ur $e veé.

Na podlagi 23. ¢lena Zakona o prostovoljstvu, ki dologa tri vrste prostovoljskega dela:
organizacijsko, vsebinsko in drugo delo ter podzakonskega akta: Pravilnik o podrogjih
prostovoljskega dela in vpisnika v 21. ¢lenu, ki dolo¢a ocenjene vrednosti prostovoljskega
dela, in sicer za organizacijsko delo 13€, za vsebinsko delo 10€ in za opravljeno drugo
prostovoljsko delo 6€, lahko ocenimo vrednost prispevka prostovoljnega dela k druzbeni
blaginji in Slovenskem BDP-ju, opravlienega v CSHG Lasko, na 42.316€ (10 ur
organizacijskega dela, 3264 ur vsebinskega dela in 1591 ur drugega prostovoljskega dela).

Med prostovoljci CSHG Lasko je 31 Zzensk in 2 moska, skupaj torej 33 prostovoljcev, ki
se, glede na svoje sposobnosti, lastno motiviranost in prosti ¢as, aktivno vkljuéujejo v
oblikovanje nasega programa in izvajanja le- tega. Povpreéna starost prostovoljcev v letu
2016 je bila 58 let (glej tabela $t.8). Prostovoljci za svoje delo ne prejemajo nobenega
placila, zato jih, glede na finanéne zmoznosti, nagradimo s kak$nim izletom, piknikom...
Najbolj oddaljenim od CSHG Lasko pa povrnemo potne strodke.

Tabela t. 8: Starostna struktura prostovoljcev v CSHG Lasko v letu 2016

starost |5t. prostovoljcev

25-35 let 6
36-45 let 4
46-55 let 1
56-65 let 8
66-75 let 11
76-85 let 3
SKUPAJ 33

Vir: Evidenca dejavnosti v CSHG Lasko 2016

Od 30. 12. 2016 je Center za socialno delo Lasko, s programom Center starejdih Hisa
generacij, vpisan v Vpisnik prostovoljskih organizacij in organizacij s prostovoljskim
programom, ki ga vodi AJPES. Prostovoljski program Centra za socialno delo Lasko je bil
ze sprejet na Svetu zavoda CSD Lasko, dne, 26. 2. 2015.



6. NACRTI ZA LETO 2017

Pri naértovanju prihodnosti programa, katerega srz je prostovoljno delo, je potrebno biti
realisticen in se zavedati omejitev-delovnih, finan&nih, prostorskih ter asovnih.

V nasem medgeneracijskem centru se bomo v prihodnje trudili:

% seznanjati $irSo javnost o prisotnosti in koristnosti prostovoljstva v njihovi bliZini,

% seznanjati $irSo javnost o pomenu aktivnega staranja in solidarnosti med
generacijami preko aktivnosti, ki jih bomo pripravili skupaj z nasimi prostovoljci in
ostalimi organizacijami v obg&ini Lasko in Sirse,

< pridobiti nove prostovoljce,

< pritegniti k sodelovanju osnovnosolce in srednjedolce z naborom aktivnosti,
namenjene ekskluzivno le njim,

% organizirati teden dni ustvarjalnih delavnic za otroke in odrasle v mesecu februarju,
juliju, avgustu in oktobru 2017,

< organizirati piknik in strokovno ekskurzijo v zahvalo za prostovoljno delo v CSHG
Lasko,

< organizirati vikend seminar za prostovolice, v sodelovanju z Medgeneracijskim

drustvom za kakovostno starost Lasko,

nadaljevati s spoznavanjem osnov uporabe racunalnika ter igranjem kitare,

organizirati teaj peke kruha in kvasenega peciva s pekovskim mojstrom Francijem

Planincem,

organizirati teaj tujega jezika,

urejanje zelis¢ne gredice pred CSHG v sodelovanju z Jolando Gobec,

predavanje Varna voznja v sodelovanju z AMD Lasko,

sodelovanje v vseslovenskem projekiu Bozicek za en dan,

sodelovanje na 17. Festivalu prostovoljstva v Sloveniji,

priprava klekljarske razstave v mesecu aprilu,

priprava razstave roc¢nih del Hie generacij Lasko v ¢asu Piva&cvetja 2017,

sodelovanje v Socialnem tednu v septembru,

sodelovanje v Dnevih Evropske kulturne dedis¢ine 2017,

obisk regijskega centra medgeneracijskega druzenja Cele, HiSe sadezi druzbe v

Zalcu,

sodelovanje pri vseslovenskemu projektu: Dan za spremembe-8.4.2017,

organizirati fotografski te€aj za zacetnike,

sodelovati z vsemi drustvi in ustanovami v ob&ini Lasko tako dobro ali e bolje kot do

sedaj.
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Porogilo pripravila: Petra Suster, prof. soc. in geo.
koordinatorka aktivnosti v CSHG Lasko



4. VLOGA CENTRA KOT KOORDINATORJA

Center je izvajal koordinacijo na ravni storitev v preteklem letu tako, da se je na lokalni,
regijski in nacionalni ravni povezoval z izvajalcev javnih sluzb, nevladnih organizacij,
zasebnikov in neformalnih mrez (obéine, zdravstveni domovi, osnovne $ole, srednje $ole,
Zavod za zaposlovanje, Zavod za zdravstveno zavarovanje, Rdeéi kriz, Karitas, zapori,
vzgojni zavodi, varne hiSe, materinski domovi, upravne enote ...) ter uporabniku nudil
moznosti pri iskanju njemu lastnih resitev.

Na ravni lokalne skupnosti je center v preteklem letu usmeril prepoznavnost predvsem na
obvesCanje za osves€anje in ozave$tanje posameznih problematik, predstavljal je mozne
resitve na nekaterih podrocjih kot so: pomo¢ na domu, nasilie v druZini in med vrstniki,
iskanje novih rejniSkih druzin, laiéni pomo¢ druzini, $irjenje mreZze medgeneracijskega
povezovanja in prostovoljstva.

Kot povezovalec sistema na lokalnem nivoju na podro¢ju socialnega varstva se je aktivno
vkljueval v delovne sestanke in posvete, ki so potekali v razli¢nih institucijah (Obg&ina Lagko
in RadecCe, Drustva upokojencev in krajevne skupnosti Obéine Lasko...), aktivho smo
sodelovali s Solo, vrtcem, zdravstvenim domom, policijo, nevladnimi organizacijami - Rde&im
kriz Lasko, Zupnijska Karitas Lasko, Bozi¢ek za en dan- obdarili smo 187 otrok, Zveza
prijateljev mladine Slovenije, KK Lasko in posamezniki.

Center je bil tudi v letu 2016 spodbujevalec novih programov, kar je tudi njegova stalna
naloga saj na raznolike potrebe uporabnikov ne more v popolni kakovosti odgovoriti samo
ena institucija.

5. STROKOVNO IZOBRAZEVANJE

Delavci centra so imeli moznost udelezbe na razli¢nih izobrazevanjih iz podrogja dela, ki ga
opravljajo v ponudbi zunanjih izvajalcev izobrazevanj (Socialna zbornica, Skupnost CSD-jev,
Firis), delavci pa so se udelezevali tudi brezplacnih izobraZevanj v okolju in na drzavni ravni.

Za strokovne delavce centra je bilo izvedenih 9 supervizijskih sre¢anj, ki jih je vodila mag.
Mojca Cerkovnik Hvala, psihoterpavetka, za socialne oskrbovalke na domu je bilo izvedenih
5 supervizijskih sre¢anj, ki jih je vodila mag. Irena PRAZNIKAR.

6. INSPEKCIJSKI NADZOR

V letu 2016 sta bila s strani Socialne inspekcije opravljeni 3-je izredni in$pekcijski nadzori,
kjer ni bilo ugotovljenih nepravilnosti. Na podlagi navodil Upravne indpekcije iz 1.2015 smo se
trudili uvesti spremembe pri upravnem poslovanju.

7. FINANCNO POROCILO CSD LASKO ZA LETO 2016

a) ANALIZA PRIHODKQV (konti skupine 76)

Celotni prihodki doseZeni v letu 2016 so zna$ali 772.224 EUR in so bili za 3% viji od
dosezZenih v letu 2015 in 2% nizji od naértovanih.

NeplaCani prihodki znaSajo 76.008 EUR (stanje terjatev, ki so izkazane kot prihodek
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tekocega leta). V celotnem prihodku predstavljajo 10%, kar pomeni, da se pladila realizirajo v
enomesecnem roku. Lahko ugotovimo, da se terjatve redno poravnavajo, tako kot je bilo
navedeno Ze na strani terjatev. Edini vecji dolznik je Ob¢ina Radede, ki kasni s svojimi plagili.

Prihodki od poslovanja predstavijajo 99,48%, izredni prihodki 0,52% glede na celotne
prihodke za leto 2016.

Prihodki od poslovanja (konti podskupine 760 in 761) so znasali 768.217 EUR, prejeli
smo jih iz naslova:

* MDDSZ na podlagi podpisane pogodbe o opravijanju rednih storitev, Stevilka
pogodbe: 4103- 93/2016, podpisana 26.1.2016, Aneksa k pogodbi &t. z dne,
23.2.2016 ter Aneksa §t.2 z dne, 18.10.2016 — znesek izpladanih sredstev 367.425
EUR,
* MDDSZ iz naslova druzbeno koristnega dela (na podlagi zahtevkov, ki smo jih
poslali na MDDSZ v mesecih april, julij, oktober in december) v skupni vrednosti
3.070 EUR,
* Obdine Lasko v visini 55.304 EUR (na podlagi pogodb CSHG — pogodba s§t. 410-
5/2016, z dne 19.01.2016, ter na podlagi pogodb o dodatnih programih — Sklep o
sofinanciranju prireditev in projektov v Obéini ladko - Tabor za otroke, ki Zivijo v
rejniskin druzinah, $t. 41010-32/2016, z dne 3.3.2016, Sklepa o sofinanciranju
prireditev in projektov v Obgini Lasko — projekt Rejnistvo za danes in jutri, t. 41010-
2013/2016, z dne 25.5.2016, ter Sklepa o sofinanciranju programov na podrocju
socialno-humanitarne dejavnosti v Obcini Lasko — Skupina za zdrav nagin Zivljenja,
st. 41010-205/2016 dne, 25.5.2016),
* Obdine Lasko v visini 155.085 EUR (na podlagi pogodbe o izvajanju pomodi na
domu $t.410- 5/2016, z dne 19.01.2016),
* Ob&ine Radede v visini 62.593 EUR (na podlagi pogodbe o izvajanju pomodi na
domu &t. 37104-6/2016, z dne 01.02.2016)
* Zavoda za zaposlovanje v visini 50.095 EUR in Ob¢in Lasko ter Radece v visini
15.187 EUR (na podlagi pogodb:

* Program socialno vkljucevanje posebej ranljivih skupini:

- IV. raven izobrazbe (invalid), §t. pogodbe11071-974/2015-12 z dne,

13.1.2016

zaposlitev za ¢as od 20.1. do 31.12.2016

- VI. raven izobrazbe, s§t. pogodbe: 11071-975/2015-10 z dne, 13.1.2016

zaposlitev za

Cas od 20.1.do 31.12.2016

*Program pomoc in varstvo za starejSe, kjer so bile zaposlene 3 delavke:

- 2 delavki za Ob¢ino Lasko:

- IV. raven izobrazbe in V. raven izobrazbe, pogodba $t. 11071-977/2016-10 z

dne,

13.01.2016, zaposlitev za ¢as od 01.02. do 31.12.2016

- 1 delavka za Ob¢ino Radece:
-IV. raven izobrazbe , §t. pogodbe 11071-2383/2016- 3 z dne, 8.8.2016,
zaposlitev
za Cas od 9.8. do 31.12.2016

*Program pomoc pri izvajanju programov za obCane:

- V. raven izobrazbe (invalid), $t. pogodbe11071-687/2016-6 z dne, 17.2.2016

zaposlitev za ¢as od 29.02. do 31.12.2016.
* Oskrbovanci — v vidini 59.458 EUR
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- Drugi prihodki (konti podskupine 763) so znasali 4.007 EUR in vklju¢ujejo prejete
donacije pravnih in fiziénih oseb.

Prihodki za izvajanje javne sluzbe po financerjih: Znesek v EUR
(brez centov):

Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve 370.495

Ob¢ina Lasko 225.576

Obéina Radeée 62.593

Zavod za zaposlovanje 50.095

Oskrbovanci 59.458

Skupaj prihodki za izvajanje javne sluzbe 768.218

CSD Lasko ne izvaja trZzne dejavnosti, zato tudi nismo izpolnili tabel, ki se navezujejo na to
vrsto dejavnosti.

b) ANALIZA ODHODKOV (konti skupine 46)

Celotni odhodki dosezeni v letu 2016 so znasali 767.057 EUR in so bili za 5,6% visji od
dosezenih v letu 2015 in 11,73% niZji od naértovanih.

Po glavnih postavkah so bili odhodki poslovanja nasledniji:

1.) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV (konti podskupine 460, 461 in 466) so
v letu 2016 znasali 182.895 EUR in so bili za 0,25% nizji od dosezenih v letu 2015 in za
7,4% vi§ji od nadrtovanih. Delez v celotnih odhodkih znada 3,32%.

Stroski materiala (460) so v celotnem zavodu v letu 2016 zna$ali 25.467 EUR in so bili za
4,8% nizji od doseZenih v letu 2015 in za7,4% vi§ji od naértovanih. Delez glede na celotne
odhodke zavoda znasa 3,32%.

Stroski storitev (461) so v celotnem zavodu v letu 2016 zna$ali 157.428 EUR in so bili za
0,5% vi§ji od dosezenih v letu 2015 in za 14,20% niZji od naértovanih. DeleZ glede na
celotne odhodke zavoda znasa 20,52%.

Vedjih odstopanj med letoma 2015 in 2016 ni. Stroski blaga, materiala in storitev se skozi
leta ve€inoma ponavljajo in pomenijo neko konstantno.

2.) STROSKI DELA (konti podskupine 464) so v letu 2016 znasali 579.036 EUR in so bili
za 7,3% vi§ji od dosezenih v letu 2015 in za 3,2% nizZji od naértovanih. DeleZ v celotnih
odhodkih znasa 75,48%.

Povpreéno $tevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v letu 2016 je znasalo 30,04 zaposlenih,
in se je v primerjavi z letom 2015 povecalo za 0,65 zaposlenih oz. za 2,21%. Razlog za
spremembo Stevila zaposlenih je v javnih delavcih (v letu 2016 jih je bilo 6), hkrati pa tudi v
vecjem Stevilu zaposlenih na podlagi delovnih ur.

Povprecna bruto plaga je znaSala 13.433 EUR in se je zmanjala v primerjavi s preteklim
letom za 1,73% in je v primerjavi s planirano za 1,07% manjsa.
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Nadomestila osebnih dohodkov za boleznine v breme zavoda so bila izplatana za 952
delovnih ur, v breme ZZZS 436 delovnih ur. Boleznine skupaj predstavljajo 2% obracunanih
delovnih ur.

3.) STROSKI AMORTIZACIJE (konti podskupine 462) (ki so zajeti med odhodki — AOP
879) so v letu 2016 znasali 19.218 EUR in so bili za 1,8% vidji od doseZenih v letu 2015 in za
28,7% nizji od naértovanih. Delez strodkov amortizacije v celotnih odhodkih znasa 2,5%.

Amortizacija je obracunana po predpisanih stopnjah v znesku 19.218 EUR:
- del amortizacije, ki je bil knjizen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje
znasa 19.218 EUR (podskupina 980) in

4.) REZERVACIJE (konti podskupine 463) v letu 2016 niso bile obraéunane.

5.) DRUGI STROSKI (konti podskupine 465) so bili v letu 2016 obraéunani v znesku 5.113
EUR zaradi neizpolnjevanja kvote zaposlovanja invalidov (stroSek je bil samo v zacetku leta
2016), ko smo zaleli z zaposlovanjem javnih del, kjer smo zaposlili 2 invalida in s tem
izpolnili kvoto, zato ta stroSek potem do konca leta 2016 ni ve¢ nastajal. Stroski v visini 3.500
EUR pa predstavljajo drugi transferi namenjeni kot donacija, Stipendija posameznikom in
druzinam iz socialno Sibkega okolja.

6.) FINANCNI ODHODKI (konti podskupine 467) so v letu 2016 znasali 0 EUR. Stroki na
tem kontu niso nastajali, saj CSD Lasko ni imel najetih kreditov, prav tako pa smo vse
obveznosti redno poravnavali.

8.) DRUGI ODHODKI (konti podskupine 468) so v letu 2016 znasali 13 EUR, in so nastali
zaradi parskih izravnav in izravnav v plagilih.

9.) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI (konti podskupine 469) so v letu 2016
znas$ali 0 EUR.

c). POSLOVNI IZID
Razlika med prihodki in odhodki v letu 2016 znasa 5.167 EUR.

Presezek prihodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka pravnih oseb
(v visini 0 EUR) znasa 5.167 EUR

Izid obracunskega leta 2016 z upostevanjem davka od dohodka pravnih oseb (v visini 0
EUR) ter brez upostevanja odhodkov, ki so bili na osnovi soglasja MDDSZ pokriti v breme
presezkov iz preteklih let (v viSini 10.490 EUR), je pozitiven in znada 15.657 EUR

Dosezeni poslovni izid je za 33% manjsi od dosezenega v preteklem letu in za 14.932 EUR
vedji od planiranega.

Poslovni izid v izkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov NI enak izkazanemu
poslovnemu izidu v bilanci stanja. Do razlike prihaja, ker je v bilanci stanja izkazan
neporabljen poslovni izid preteklih let (v visini 36.134 EUR), ter tekoCi poslovni izid v viSini
15.657 EUR. Sestevek obeh poslovnih izidov — tekodega in neporablienega prikazuje
znesek, ki je prikazan v bilanci stanja, torej 51.791 EUR.
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d.) PORABA PRESEZKA PRIHODKOV NAD ODHODKI

Sredstva izida obradunskega leta 2016 (z upostevanjem davka od dohodka in brez
upostevanja odhodkov, ki so bili pokriti v breme presezkov iz preteklih let) v znesku 15.657
EUR in neporabljenega poslovnega izida iz preteklih let v znesku 36.134 EUR se namenijo
Zza nabavo neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev v znesku 2.570
EUR, in sicer za:

- Pisarniske stole (3 kom) 750 EUR

- Indukcijsko kuhalno plod¢o 140 EUR

- Alkotest z ustniki 280 EUR

- Projekcijsko platno 150 EUR

- Pisalne mize za dvorano (5 kom) 1.050 EUR

- Unicevalec dokumentov 200 EUR

Poleg tega se bodo sredstva v vidini 29.340 EUR porabila za kritje odhodkov tekogega leta
za javno sluzbo. Gre namre¢ za dve zaposlitvi v trajanju od aprila 2017, pa do konca leta
2017, ter za pokrivanje stroskov zavarovanja za stare poslovne prostore na naslovu
KidriCeva ulica 1, Lasko, v skupni visini 350 EUR, stroskov odvetnika v vi§ini 4.000 EUR, ter
stroSkov izobraZzevanja za zaposlene v visini 880 EUR..

Del poslovnega izida v znesku 29.881 EUR ostane nerazporejen.
Razlogi za porabo in razporeditev ugotovljenega poslovnega izida:

1. Pisarniski stol 250 EUR (3kom) 750 EUR, pisarni$ke stole potrebujejo delavke v centru
starejsih — Hi8i generacij, saj so obstoje¢i odsluzeni. Bili so namre¢ preneseni iz starih
poslovnih prostorov Centra.

2. Indukcijska kuhalna plos¢a 140 EUR se potrebuje v CSHG za izvedbo delavnic kuhanja,
saj ob Stevilni udeleZbi prostovoljcev na delavnici obstojeéi $tedilnik ne zadostuje za vse
potrebe.

3. Alkotest z ustniki 280 EUR, z obstoje¢im. Alkotest z ustniki potrebujemo za uporabo pri
delovanju Skupine za zdrav nacin Zivljenja, saj je nujen za preverjanje abstinence pri
posameznih Clanih. Obstojeéi alkotest je zelo slabe kakovosti in kljub umerjenosti ne kaZe
realnih rezultatov.

4. Projekcijsko platno 150 EUR potrebujemo v CSHG za izvajanje predavanj, ki se v CSGH
odvijajo skladno s programom. Trenutno ga nimamo in je predvajanje posameznik projekcij
otezeno.

5. Pisalne mize v proizvodnji za dvorano (1 miza=210 EUR) 5kom = 1050 EUR -
Obstojece pisalne mize so zaradi Stevilne uporabe dotrajane. Z mizarjem smo se dogovarjali
za moznost brusenja in lakiranja, vendar so narejen iz iverice, zato takdna resitev ni mozna.
Za nemoteno izvedbo nadaljnjih delavnic tako potrebujemo 5 novih delovnih miz.

6. UniCevalec dokumentov za CSHG - 200 EUR- Uni¢evalec dokumentov potrebujemo v
CSGH zaradi varnosti uni¢enih dokumentov — na tej lokaciji z njim ne razpolagamo.

7. Zavarovanje starih prostorov — 350 EUR :teZava, ki nam ostaja so stroski starih
poslovnih prostorov, za katere pa uradno niti nismo niti upravljalec niti uporabnik po Zakonu
0 stvarnem premozZenju drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti - pladujemo strodke
vzdrzevanja, kot zadnji najemnik, ki so zaradi arhitekturne posebnosti zgradbe v zimskem
¢asu visoki- zgradbo bi bilo potrebno vsaj zavarovati, saj je znesek letne zavarovalnine



znatno nizji od zneska popravil. CSD Lasko ni uradni upravljalec premozenja, zato nima
nobenih pooblastil kot jih nalaga Zakon o stvarnem premozZenju drzave in samoupravnih
lokalnih skupnosti.

8. Zaposlitev v administraciji (invalid /V.st) 12.0565 EUR- na CSD se sre€ujemo z zelo
obseznih gradivom, ki ga je zaradi neustreznega programa v glavni pisarni potrebno zelo
velikokrat obdelati (knjiZiti, razknjiZiti, arhivirati). V tajniStvu, ki je hkrati tudi glavna pisarna
CSD je zaposlena 1 poslovna sekretarka, ki je odgovorna za celotno vodenje tajnistva in
glavne pisarne (poleg obdelave gradiv, tudi narofanje materialov, sprejemanje klicev,
priprava plag, ipd.). 1x tedensko se v arhiviranje gradiv vkljuuje druga poslovna sekretarka,
ki je v veCjem delezu zaposlena na programih, vendar je zaradi obseznega Stevilo
dokumentov delo v zaostanku. V tajnistvu bi tako zaposlili administratorko s V.st. izobrazbe
in invalida, da bi se s tem izognili tudi plagilu kvote za invalide, hkrati pa bi imeli opravljeno
tudi delo.

9. Zaposlitev na programu pomoc¢i na domu ( socialna oskrbovalka I/V.st) 12.055 EUR-
od preteklega leta se sreCujemo s povelanjem storitve pomoéi na domu. V letoSnjem letu
smo sicer ze zaposlili 1 delavko s soglasjem financerja in ustanovitelja (1 delavko, ki je ob
upokojitvi v . 2012 nismo nadomes&ali), vendar potrebe na terenu izkazujejo za zaposlitev
Se 1 delavke. V preteklem letu smo opravili priblizno 1000 efektivnin ur ve¢, kot I. 2015.
Zaradi preobremenjenosti delavk v preteklem letu se sreCujemo z razliénimi bolniskimi stalezi
socialnih oskrbovalk, ki trajajo do enega meseca in tudi dlje. Tiste dlje &asa trajajoce
nadomestimo.

10. Stroski odvetnika 4.000 EUR - z dne 7.1.2016 smo najeli odvetnika v zaradi tozbe o
vloZzenem odskodninskega zahtevka o neupravi¢eno neizplatanem dodatka za nego za 2
toZzedi stranki, ki smo jih prejeli 28.12.2015 in 31.12.2015 - 1 od8kodninski zahtevek je v
visini 29.200€, 2 je v visini 13.200,00€. CSD Lasko nima sistemiziranega pravnika s
pravosodnim drzavnim izpitom in smo hkrati samostojni pravni subjekt, zato nas drzavno
pravobranilstvo ne more zastopati. V letu 2017 pri¢akujemo tozbo zaradi urejanja stikov z
mladoletno rejenko — zaradi specifiéne druzinske situacije in kompleksnosti zadeve v tem
primeru nujno potrebujemo zastopanje odvetnika, ker kot smo Zze omenili CSD Lasko nima
sistemiziranega pravnik s pravosodnim drzavnim izpitom in smo hkrati samostojni pravni
subjekt, zato nas drzavno pravobranilstvo ne more zastopati.

11. Stroski izobrazevanja 880 EUR - na CSD-ju se v zadnjih letih pogosto sre¢ujemo z zelo
zahtevnimi strankami, kar poslediéno vpliva na kakovost dela in na samopodobo
strokovnega delavca. V leto$njem letu tako predvidevamo skupno izobrazevanje za
zaposlene z naslovom Dvig profesionalnosti pri delu. |zobraZevanje zajema 5 modulov,
vendar bi v letodnjem letu izbrali dva.
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ZAKLJUCEK — OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV LETNEGA
PROGRAMA DELA

Realizacija nacrtovanih nalog je bila predvidena v okviru prihodkov CSD Lasko. Z vidika
posodobitve pogojev dela Centra, smo kupili podajalnika za fotokopirni stroj na Programu
Centra starej$ih - HiSe generacij v visini, ki ga potrebujemo zaradi laZjega kopiranja
mesecnih programov, ki jih razsirimo na razliéna mesta Obgine Lasko ter kopiranja evidence
za vodenje dnevnikov za socialne oskrbovalke, racunalnika v administraciji Centra starej$ih-
Hise generacij zaradi dotrajanosti sedanjega, rezalnik papirjev (giliotina) za izvajanje
ustvarjalnih delavnic v okviru Programa Centra starej§ih-HiSe generacij, saj je obstojedi
rezalnik je dotrajan in zelo slabe kakovosti ter uni¢evalec dokumentov €, ki ga potrebujemo
zaradi popolne okvare starega uni¢evalca. Zmogljivej$i unievalec potrebujemo za
unicevanje dokumentov, ki jih ne moremo zavredi kot star papir, saj gre za varstvo osebnih
podatkov. Nadrtovali smo tudi dodatno zaposlitev na programu redne dejavnosti za obdobje
od avgusta 2016 do 30.12.2016 in jo realizirali.

S strani ustanovitelja in Ob&ine Lasko ter Obcine Radede smo prejeli vsa zagotovijena
sredstva, s Cimer smo lahko zagotovili nemoten proces dela. Prav tako smo sodelovali na
javnih razpis Ob&ine Lasko za sofinanciranje programov, ki jih CSD La$ko izvaja v okviru
preventive, in sicer: Projekt "RejniStvo za danes in jutri", "Tabor za otroke v rejnigkih
druzinah" ter "Skupina za zdrav nacin Zivljenja" ter na razpisu za sofinanciranje programov v
Obcini Radeée za "Rejnistvo za danes in jutri".

Delo v Centru je organizirano po podroéjih dela tako, da eno delovno mesto obsega veé
podrocij dela.

Ob svoji osnovni dejavnosti smo nadaljevali izvajanje dodatnih preventivnih, razvojnih in
drugih programov ter ponovno izvedli Tabor za nase otroke v rejnistvu. Pri tem je potrebno
poudariti, da tudi dolgoletni programi, iz leta v leto pridobivajo na kvaliteti, strokovnosti in
stevilCnosti, hkrati pa je za Program rejnistva in Skupine za zdrav nagéin Zivljenja vsakoletno
potrebno pridobiti sredstva za delovanje, preko razpisov in donacij. Poudariti je potrebno, da
se posamezni programi: Skupina za zdrav nacin Zivljenja, Psihosocialna pomo¢& otrokom,
mladostnikom in starS8em ter Projekt rejnitvo- za danes in jutri, izvaja na prostovoljni ravni,
izven rednega delovnega ¢asa. Prav tako tudi veliko aktivnosti opravljenih v Centru starejsih-
Hisi generacij. Vse to je pokazatelj, da center aktivno dela na prepoznavnosti v okolju, kjer
deluje.

V preteklem letu smo nadaljevali z izvajanjem programa javnih z naslovom program za
socialno ranljive, kjer izvajamo laiéno pomo¢ druZinam, Pomo¢ starej§im in invalidom ter
program Pomo¢ pri izvajanju programov za obé&ane. lzvedbo programov sta nam v obliki
naro¢nika omogocili Obéina Lasko in Radece. Tako smo zaposlili 6 javnih delavk, od tega
dva invalida. Vsi programi javnih del so v okolju dobro sprejeti in so bistveno vplivali na
kakovost samega dela.

Iz vsega opisanega lahko povzamem, da na$ center deluje dobro, kvalitetno, predvsem pa

smo senzibilni do stisk uporabnikov, s katerimi se sre¢ujemo.

Polonca TERSEK, prof.def.
ORI

45



