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. POSLOVNO POROCILO
1 SPLOSNI DEL POSLOVNEGA POROCILA
1.1 Predstavitev javnega zavoda
Ime zavoda: JAVNI VZGOIJNOVARSTVENI ZAVOD VRTEC LASKO
SkrajSano ime: Vrtec Lasko
Sedez zavoda: Cesta na Svetino 2a, 3270 Lasko
Telefon: 03 734 30 10
E-mail: vrtec.lasko.@guest.arnes.si
Racun pri UJPRS: 01257-6030636279
Davéna Stevilka: 61249734
MatiCna Stevilka: 5924324

Vpis v sodni register: zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodis¢u v Celju
v svojem registrskem viozku 1/06547/00 z dne, 29. 11. 1996.

Vpis v razvid izvajalcev javno veljavnih programov vzgoje in izobrazevanja:
Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport st. 66608-01-151/2001 z dne, 03.
02. 2003 in S§t. 6033-392/2013/4 z dne, 11. 12. 20133 v knjigo razvida vrtcev pod
zaporedno sStevilko 117.

Odgovorna oseba, pooblas€ena za zastopanje: Jerica Laznik Mokotar, ravnateljica

Vrtec Lasko je javni vzgojno izobraZevalni zavod, ki opravlja vzgojno-varstveno
dejavnost za predSolske otroke na podrocju naselij celotne ob¢ine Lasko. Zavod izvaja
javno veljavni izobraZevalni program za predSolske otroke, ki je sprejet na nacin in po
postopku doloenem z zakonom. Poleg dnevnega in poldnevnega programa vzgoje in
varstva izvaja Se dodatne dejavnosti in obogatitvene dejavnosti za vse otroke
vklju€ene v vrtec.

Dejavnost poteka po vsebinah in oblikah Kurikuluma za vrtce, strokovno utemeljenih
in prilagojenim potrebam otrok, starSev in okolja.

Dejavnost Vrtca Lasko se izvaja v 29 oddelkih rednega dnevnega varstva v:

e 3 samostojnih stavbah Lasko, Debro in Rimske Toplice;

e Vv Druzinskem varstvu GradisSnik;

e v prostorih POS Primoz Trubar Lagko: éentrupert, Recica in Vrh nad Laskim;

e v prostorih OS Antona Askerca Rimske Toplice in POS Antona Askerca Rimske
Toplice: Sedraz, Jurkloster in Zidani Most.

Praviloma se otroci vkljuCujejo v programe, ki potekajo na obmocju posamezne enote
oziroma glede na Solski okolis.

Na dan 31. 12. 2019 je bilo v Vrtec Lasko vpisanih 484 otrok. Skupaj vseh zaposlenih
je bilo na ta dan 89,63 delavcev.
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1.2 Porocilo Sveta zavoda

Clani Sveta zavoda so izvoljeni za obdobje &tirih let ter so lahko ponovno izvoljeni
najveC 2 krat zaporedoma, ustanovitvena seja Sveta zavoda je bila 12. 04. 2016
predsednica je Katja Zupan, njen namestnik pa AleS RazborSek.

Pristojnosti Sveta zavoda:

imenuje in razreSuje ravnatelja vrtca;

sprejema Letni delovni nacrt in porocilo o njegovi realizaciji;

odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov;

obravnava porocila o vzgojni problematiki;

odloCa o pritozbah starSev, delavcev;

opravlja druge naloge doloene z Zakonom in aktom o ustanovitvi.

AN NN NN

Svet zavoda Vrtca Lasko se je v letu 2019 sestal na dveh rednih sejah.

Na sejah so obravnavali in sprejemali:

Obravnava in sprejem Letnega porocila Vrtca Lasko za leto 2018

Informacija o podpisani pogodbi o izvajanju financiranja dejavnosti predSolske vzgoje
za leto 2019

Obravnava in sprejem predloga Finan¢nega plana za leto 2019

Nacrt nabave igral in osnovnih sredstev, opreme in investicijskega vzdrZzevanja za leto
2019

Ocena delovne uspesnosti ravnateljice Vrtca

Porocilo inventurne komisije za leto 2018

Obravnava in sprejem Samoevalvacijskega porocila

Sprejem sklepa o imenovanju dveh nadomestnih ¢lanov Sveta zavoda s strani starSev
Obravnava in sprejem Polletnega porocila Vrtca Lasko (za obdobje januar- junij 2019
(poslovno in raunovodsko porocilo)

Obravnava in sprejem Realizacije LDN Vrtca Lasko za Sol. leto 2018/2019
Obravnava in sprejem Porocila o strokovnem izobrazevanju delavcev v Solskem letu
2018/2019

Obravnava in sprejem predloga LDN Vrtca Lasko za Sol. leto 2019/2020

Informacija o vpisu otrok v Vrtec Lasko za Solsko leto 2019/2020

Informacija o prejete Soglasju k sistemizaciji delovnih mest Vrtca Lasko za Solsko leto
2019/2020
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1.3 Organizacija dela in zivljenja v Vrtcu Lasko

1.3.1 Enote vrtca, poslovalni ¢as, Stevilo otrok v oddelkih

Preglednica 1: Enote Vrtca Lasko

Delovna enota Naslov Organizacijski  Stevilo
Kraj Telefon vodja oddelkov
Cesta na Svetino 2a, Lasko Katja ZUPAN 10
LASKO 037343010in 03 734 30 12
vrtec.lasko@guest.arnes.si
Tevée 31 a, Lasko Katja ZUPAN 2
DV GRADISNIK 05 993 47 72
mateja.gradisnik@gmail.com
Pozenelova ul. 24, Lasko Brigita LONCAR 5
DEBRO 037343070
vrtec.debro@guest.arnes.si
Zgornja Recica 26, Lasko Brigita LONCAR 1
RECICA 051 410 882
vrtec.recica@guest.arnes.si
Cankarjeva 14, Rimske Mojca 4
RIMSKE Toplice VELIKONJA
TOPLICE 03-573-61-97
vrtec.rimsketoplice@guest.arnes.
Si
Sedraz 21, Lasko Mojca 2
SEDRAZ 03-734-32-54 VELIKONJA
vrtec.sedraz@guest.arnes.si
Zidani Most 34, Zidani Most Mojca 1
ZIDANI 03-568-38-06 VELIKONJA
MOST vrtec.zidanimost@guest.arnes.si
Jurkloster 23, JurkloSter Mojca 1
JURKLOSTER 03-573-51-77 VELIKONJA
vrtec.jurkloster@guest.arnes.si
Sentrupert 89, Sentrupert Katja ZUPAN 2
SENTRUPERT 03 573 82 86
vrtec.sentrupert@guest.arnes.si
VRH NAD Vrh nad Laskim 20, Lasko Katja ZUPAN 1
LASKIM 051 226 494

Poslovalni ¢as

vrtec.vrh@guest.arnes.si

Poslovalni ¢as posameznih DE je objavljen na oglasnih deskah vsake enote in je
prilagojen potrebam starSev. StarSi na prvih roditeljskih sestankih v vprasalniku povedo
(izpolnijo vpra$alnik) potrebo po varstvu. Poslovalni Cas posamezne enote potrdi Svet
zavoda Vrtca Lasko. Zaradi dnevne migracije na delovna mesta izven kraja bivanja,
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poslujemo po vseh enotah 10 — 11 ur. oziroma v enoti Lasko do 20.00 ure (popoldanski
oddelek).
V okviru dogovorjenega 40-urnega delovnega tedna ob sobotah ne poslujemo.

Preglednica 2: Poslovalni ¢as v enotah Vrtca Lasko

DELOVNA ENOTA: POSLOVALNI
CAS — URA:

LASKO 5.30 — 17.00

(popoldanski oddelek) 12.00 — 20.00
DEBRO 5.30 —-16.30
RIMSKE TOPLICE 5.30 — 16.00
SEDRAZ 6.00 — 16.00
ZIDANI MOST 6.00 — 15.30
JURKLOSTER 6.00 — 15.45
DV GRADISNIK 5.30 -16.00
SENTRUPERT 5.30 -16.00
RECICA 5.30 -15.30

VRH NAD LASKIM 5.30 — 16.00

Preglednica 3: Stevilo otrok v oddelkih po starosti v posameznih enotah vrtca
na dan 31. 12. 2019

DELOVNA SKU | ODD 11m.-2 2-3 34 4-5 3-6 5-6 11m. -3 11m.-6
PAJ |. o ]
ENOTA OTR. kombinirani
odd.
odd. otr. odd. otr. odd. otr. odd. otr. odd. otr. odd. otr. odd. otr. odd. otr.
LASKO| 10 183 2 26 2 |27 2 38 1 24 1 21 2 47
DV 2 10 2 10
GRADISNIK
SENTRUPERT| 2 33 1|21 1 12
DEBRO 5 95 1 14 1 14 1 19 1 24 1 24
RIMSKE 4 68 1 10 1 21 2 38
TOPLICE.
SEDRAZ| 2 25 1 |18 1 7
ZIDANIMOST| 1 14 1 14
JURKLOSTER| 1 18 1 18
RECICA| 1 19 1 19
VRH NAD 1 19 1 19
LASKIM
SKUPAJ 29 484 4 50 3 41 3 57 2 47 5 |100| 3 71 4 29 5 89
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31. 12. 2019 poslujemo v 29 rednih oddelkih dnevne vzgoje in varstva otrok s 484
otroki. Prispele vloge med letom smo reSevali v skladu s prostorskimi moznostmi in
normativi. DaljSo bolezensko odsotnost vzgoijiteljic in pomocnic vzgojiteljic smo
nadomescali skladno z zakonodajo ostali tehni¢ni kader pa z brezposelnimi kadri
ustreznega profila v skladu z Zakonom o delovnih razmerjih.

Z vidika razvojnih znacilnosti predSolskih otrok zdruzujemo otroke v dve starostni
obdobiji:

« od 1. do 3. leta starosti je obCutljivo in intenzivno obdobje otrokovega telesnega
in psihicnega razvoja. Otrokovo uc€enje in pridobivanje izkusenj je vezano na
zaznavanje in gibanje;

« od 3. do 6. leta otrokove starosti velja poudariti potrebo po sodelovanju z
vrstniki, komunikacijo, potrebo po mo&nem Custvenem dozivljanju. Opazna je
nova kvaliteta v miSljenju in socialnem spoznavanju.

Zaradi specificnosti posameznega obdobja je doloCena zgornja meja Stevila otrok in
Stevilo odraslih v posameznem oddelku in Stevilo ur, ko morata biti v oddelku prisotni
dve osebi.

Tako je v prvem starostnem obdobju 12 ali 14 otrok (Sklep ustanovitelja, Obcine
Lasko) in Sest ur skupne prisotnosti dveh odraslih oseb na dan.

Pri starejSih otrocih — drugo starostno obdobje je Stevilo otrok 19, 21 oziroma 24 v
oddelku in se zmanjSa skupna prisotnost odraslih na Stiri ure dnevno.

Kombinirani oddelki so sestavljeni iz prvega in drugega starostnega obdobja. NajviSje
dopustno Stevilo vklju€enih otrok v takem oddelku je 19 (od tega je lahko vkljuenih v
ta oddelek najveC 7 otrok starih od 11 mesecev do 3 let, skupna prisotnost dveh
strokovnih delavk pa je 5 ur dnevno.

Preglednica 4: Seznam ob¢in in étevilo otrok, ki so vklju€eni v Vrtec Lasko
Zap. Obg¢ina Stevilo otrok Delez v %

St.

1. Obcina Lasko 465 96,1
2. Obcina Radece 1 0,2
3.  Obgina Sentjur 5 1,0
4. Mestna obcina Celje 4 0,8
5. Obcina Braslovce 1 0,2
6. Obcdina Hrastnik 8 1,7
7. SKUPAJ 484 100
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1.3.2 Organigram Vrtca Lasko

Skupaj vseh zaposlenih v Vrtcu Lasko na dan 31. 12. 2019 je bilo 89,63 delavcev.

JAVNI VZGOJNO IZOBRAZEVALNI ZAVOD
VRTEC LASKO

UPRAVNO — GOSPODARSKI SEKTOR
NEPEDAGOSKI DELAVCI

VZDRZEVALNA

UPRAVA SLUZBA

KUHINJA

vodja kuhinje

ravnatelj .
) hisnik
pomocni

ravnatelja

poslovni sekretar o
Cistilka

kuhar
pomocnica
kuharice

racunovodja

knjigovodja

spremljevalec gibalno perica

oviranih otrok

STROKOVNO SVETOVALNI SEKTOR

organizator prehrane in zdravstveno
higienskega rezima

svetovalni delavec

PEDAGOSKO STROKOVNI SEKTOR

specialni/inkluziv.
pedagog

vzgojitelj pomocnik vzgojitelja
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1.4 Vodenje in upravljanje Vrtca Lasko

1.4.1 Organi upravljanja

1.4.1.1 Ravnatel;

Pedagos$ki vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj. Ravnatelj organizira in vodi
delo ter poslovanje zavoda, ga predstavlja in zastopa in je dogovoren za zakonitost
dela zavoda. Od 01. 01. 2017 opravlja delo ravnateljice Vrtca Lasko Jerica Laznik
Mokotar.

1.4.1.2 Svet zavoda

Svet zavoda Vrtca Lasko je upravni organ vrtca, ki je bil na novo konstituiran 12. 04.
2016, sestavljajo ga:

3 predstavniki star$ev: Spela Juhart, Bostjan Gre$ak, Blanka Gorigek

3 predstavniki ustanovitelja: Marija Zupanc, Marjan Holcer, AleS Razborsek

5 predstavnikov delavcev: Katja Zupan, Brigita Lon&ar, Sabina Smauc, Danijel Belej,
Stanka Gasi

Predsednica Sveta zavoda Vrtca Lasko je Katja Zupan.

1.4.2 Strokovni organi

1.4.2.1 Vzgojiteljski zbor

Njegove pristojnosti so doloCene v 61. ¢lenu ZOFVI. Sestal se je Stirikrat (marec, junij,
avgust, oktober). Sestane se tudi v primeru potreb po sprejemu dolocenih sklepov za
realizacijo nalog s podrocja dela vrtca. V zaCetku vrt€evskega leta smo obravnavali
predlog LDN za tekoCe leto, obravnaval ter odloc¢al o strokovnih vprasanjih vzgojno-
izobrazevalnega dela ter analizirali LDN preteklega leta. Na konferenci smo se
osredotoCili na obravnavo in odloCanje o strokovnih vpraSanjih vzgojno-
izobraZevalnega dela, o predlogih za nadstandardne programe in druge dejavnosti, o
odlocitvah glede izvedbe posodobitve programov.

Vzgoijiteljski zbor sestavljajo vse vzgojiteljice in pomoé&nik/ce vzgojiteljic, ravnateljica,
pomocnica ravnateljice, svetovalna delavka, specialna pedagoginja, organizator
prehrane in organizator zdravstveno higienskega reZzima ter spremljevalci gibalno
oviranih otrok.

1.4.2.2 Strokovni aktivi

Obravnavajo in reSujejo strokovna vprasanja, povezana z Zivljenjem in delom vrtca in
z njegovim razvojem. Na svojih sestankih obravnavajo problematiko vzgojno-
izobraZzevalnega dela, predlog izboljSav, pripombe starSev, nacrtovanje skupnih
aktivnosti.

10



Preglednica 5: Strokovni aktivi
AKTIV: 1 -6 let (A2)

AKTIV: 11.m -3
leta (A1)
VODJA:
Jasmina
HORVAT
POLZKI

Anja Zalokar
Vesna P.
Mastnak

PTICKI
Jasmina Horvat
Tanja

Paumgartner

RACKE
Janja Gradisnik
Kristina

Jelenc/Spela
Gracner
DV1+DV2

Mateja Gradisnik

Irena Mlakar

KAPLJICE
Mirjana B.
Stopinsek
Spela Wiegele
BIBE
Julija Oblak
Branka Labohar
CUKI
Jasmina Perc
Spela Cesar

Erika Lapornik
Katja Krivec

VODJA:
Darja UCAKAR

MUCE
Melita Kruhar
Mateja Jagri¢

SONCE
Irena C. Matek
Marjetka Krajnc

MISKE
Mojca Velikonja
Kristina Pocival$ek

PALCKI
Darja Uc¢akar
Romana Kosi¢

RIBICE
Tadeja Stopar
Patricija Peklar

ZIDANI MOST
Dijana Janko
Petra Medvesek
JURKLOSTER
Milena Cesar
Zlatka Vesligaj

1.4.2.3 Delovni timi
Strokovni delavci se povezujejo v delovne time, naceloma enkrat mese¢no oziroma po
potrebi, glede na nacrt priprave dejavnosti. Usmerjeni so v delne naloge, ki jih doloCa
vodstvo glede na skupne cilje in naloge vrtca. Obravnavajo tudi teko€o problematiko,
jo izpostavljajo, reSujejo in z njo seznanjajo vodstvo. Naclrtujejo povezovanje v
posameznih obdobijih leta.

1.4.2.4 Strokovni tim
Strokovni tim Vrtca Lasko sestavljajo:

3
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AKTIV: 3 -6 let (A3)

VODJA:
Svetlana Ulaga

JEZKI
Ana Luki¢
Sabina Smauc

PIKAPOLONICE
Lucija OjsterSek
Zvonka Stritar/
Tomaz G. Stojan
RECICA
Svetlana Ulaga
Zvonka Plahuta

ZAJCKI
Silva Primon/Anja
Skarlovnik
Natasa V.

Ljubej/Sanja Kocman

ZVEZDICE
Lidija Skrobar
Beata |. BrunSek
Sabina Sahman
VRH
Maja SlapSak
Sonja Storman
SOVE
Anja Gotar
Marina R. Juri¢

Sarah Vintar, uni. dipl. psih.. — vodja tima
Greta Labohar Skoberne, dipl.vzg.- pomoénica ravnateljice
Andreja Polutnik, dipl. vzgojiteljica

Jerneja Razgor, pomoc¢nica vzgojiteljice

AKTIV: 4 -6 let
(A4)
VODJA:
Alenka Vasle

METULJI
Andreja Polutnik
David Cop

ZAJCI
Katja Zupan
Tanja Veber

VEVERICE
Natalija Lugi¢
Andreja Trkulja

LUNA
Brigita Loncar
Maja Stefanciosa
Maja Prah

CEBELICE
Cvetka Gregor¢i¢
in TjaSa Hohkraut

Petra Planinsek
ZMAJCKI
Stanka Gasi
Mateja Fercec
MAVRICA
Alenka Vasle
Jerneja Razgor

AKTIV DSP
VODJA: Sarah
Vintar

METULJI
Andreja Polutnik
David Cop

ZAJCI
Katja Zupan
Tanja Veber

VEVERICE
Natalija Lugi¢
Andreja Trkulja

LUNA
Brigita Loncar
Maja Stefanciosa
Maja Prah

ZVEZDICE
Lidija Skrobar
Beata |. Brunsek
Sabina Sahman
RECICA
Svetlana Ulaga
Zvonka Plahuta
ZMAJCKI
Stanka Gasi
Mateja Fercec
PIKAPOLONICE
Lucija Ojstersek
Zvonka Stritar/
Tomaz G. Stojan
Laura Hrvati¢
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Strokovni tim Vrtca Lasko se sestane po potrebi. Obravnava pedagosko in vzgojno
problematiko v vrtcu na pobudo starSev 0z. zaposlenih strokovnih delavk.

1.4.2.5 Razvojni tim
Naloge razvojnega tima Vrtca Lasko bodo:
e priprava vrednotenja prednostne naloge na nivoju izvedbe dejavnosti;
e priprava interne publikacije o vsebini izvedbe dejavnosti povezanih s
prednostno nalogo;
e koordinacija posameznih dejavnosti v okviru prednostne naloge;
e strokovna podpora strokovnim delavcem pri izvedbi prednostne naloge;
e sodelovanje pri zaCetku postopka priprave Razvojnega nacrta Vrtca Lasko za
obdobje 2020 do 2025.
Razvojni tim sestavljajo:
e Irena Celesnik Matek
e Lidija Skrobar
e Silva Primon/Anja Skarlovnik
e Andreja Polutnik
Razvojni tim se bo predvidoma sestal dvakrat. Sestanek skli€e ravnateljica vrtca.

1.4.2.6 Kolegij vrtca

Kolegij vrtca deluje v sestavi:

Jerica Laznik Mokotar — ravnateljice

Greta Labohar Skoberne — pomoénica ravnateljice

Katja Zupan - vodja enote Lasko, DV Gradisnik, Sentrupert in Vrh nad Lagkim
Mojca Velikonja - vodja enote Rimske Toplice, Sedraz, Zidani Most, JurkloSter
Brigita LonCar - vodja enote Debro in Recica

12
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1.5 Predstavitev pomembnosti in prednosti ter slabostiin
pomanjkljivosti

Vrtec Lasko ima v svoji sestavi 10 enot na desetih lokacijah. Skladno z minimalnimi
standardi in normativi za prostor, opremo in didakti¢na sredstva za vzgojo in varstvo
otrok, je ustreznost prostorov, opreme in igriS€ posameznih enot razlicna in odvisna
od obdobja gradnje in kasnejSih materialno-finanénih moznostih. Enote vrtca je
potrebno letno vzdrzevati, obnavljati oziroma popravljati. Zaradi finan¢nih omejitev ne
uspemo zagotavljati vseh potrebnih vzdrzevalnih del. Tudi sredstva za nakup
didakti¢nih pripomockov so omejena, saj so le ta zajeta v ceno programa vrtca, zato
tezko sledimo priporoCilom stroke predSolske vzgoje in kupujemo zelo racionalno in
najnujnejSe. Razdrobljenost na desetih lokacijah oteZuje kvalitetno pedagosko delo in
vodenje oddelkov.

Po zaklju€enem vpisu otrok v Vrtec Lasko za Solsko leto 2019/2020 se je dne 17. 04.
2019 sestala Komisija za sprejem otrok, saj na posameznih enotah, kljub odobrenem
in upostevanem fleksibilnem normativu (povecan vpis za 2 otroka na oddelek) nismo
mogli sprejeti vseh otrok. Tako se je po zakljuéenem vpisu oblikovala ¢akalna lista za
nasledniji enoti:

» JurkloSter 2 otroka

» Debro 5 otrok,

> Sentrupert 2 otroka.
Ostale enote smo popolnili, do zaetka Solskega leta pa se je izkazalo, da smo lahko
sprejeli tudi vse otroke, ki so bili uvr§€eni na €akalno listo. Tekom Solskega leta smo
sprejeli (in Se sprejemamo) tudi vse tiste otroke, ki dopolnijo starostni pogoj (11
mesecev) za vkljucitev v vrtec.
Se vedno ne zadostimo dologbam Pravilnika o predpisani notranji talni igralni povrsini
na otroka. Obgina ustanovitelica mora pridobiti soglasje MIZS o dopustnem
poveCanem normativu, Ce izvaja doloCene aktivnosti v zvezi iskanja reSitve prostorske
stiske.
V vseh tistih enotah kjer nimamo nekega ve€namenskega prostora ali Sportne igralnice
ne dosegamo predpisanega normativa: 4m? na otroka vendar ne manj kot 3m?.
Predpisani normativ dosegamo v tistih enotah, ki so prostorsko vezane pa podruzni¢ne
osnovne Sole in se kot igralno povrdino uposteva tudi povrsina Solske telovadnice.

Pravilnik o normativih in minimalnih tehni€nih pogojih v 19. é¢lenu dolo¢a:

Na otroka se zagotovijo praviloma 4m?, vendar ne manj kot 3m? notranje igralne
povrSine. V notranjo igralno povrSino se Steje vsa povrSina namenjena vzgojnim
dejavnostim otrok v stavbi vrtca, npr. igralnica, dodatni prostor za dejavnosti otrok in
osredniji prostor. V igralno povrsino se ne vstevajo tla, na katerih je vgrajeno oziroma
pritrjeno pohistvo (npr. tezke omare), stalni prostor za fizioterapevtske vaje in poc€itek
v razvojnem oddelku, ter povrsina tal, namenjena garderobi otrok, dolo¢ena v 20. Clenu
tega pravilnika, Ce je le ta del osrednjega prostora. Dodatni prostor za dejavnosti otrok
lahko vrtec nameni za povecanje igralnic ali osrednjega prostora oziroma uredi ve€
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manjsSih dodatnih prostorov za dejavnosti otrok. Osnova za izra€un igralne povrsine je
22 otrok.

V posameznih enotah Vrtca Lasko imamo v uporabi naslednjo kvadraturo
igralne povrsine:

Preglednica 6: Kvadratura igralne povrsine v posameznih enotah/igralnicah
Vrtca Lasko

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

LASKO 524 s Sportno | 2,1 45 45 37 37 45 45 43 43 44 43
igralnico

DEBRO 275z 3,1 47 43 43 43 45 |/ / / / /
vecnamenskim
prostorom

RIMSKE 170 1,9 39 45 43 43 |/ / / / / /

TOPLICE

SEDRAZ 239 s Solsko 5,4 26 48 |/ / / / / / / /
telovadnico

ZIDANIMOST | 113 s Solsko 5,18 26 34 |/ / / / / / / /
telovadnico

JURKLOSTER 217 s olsko 10 3/ 1 0 A A 0o
telovadnico

RECICA 101 s 8olsko 4,6 49 [ [ 1 1 0 1]
telovadnico

SENTRUPERT = 239 s 3olsko 5,4 41 43 / / / / / / / /
telovadnico

bv. =~ 1528 4.4 A A Y Y e

GRADISNIK

VRH NAD 112 5,3 60 / / / / / / / / /

LASKIM

V sodelovanju z ustanoviteljico vrtca iS¢emo in pripravljamo reSitve za ustreznejSo
ureditev prostorov na tistih enotah, kjer zahtevanega normativa ne dosegamo, kar
pomeni, da je ze predvidena ureditev razmer v enoti Rimske Toplice. Pripravljena je
projektna dokumentacija za gradnjo prizidka in energetska prenova obstojeCega
objekta. V bodoCe pa bo potrebno poiskati reSitve tudi za prostorsko ureditev v
centralni enoti Lasko, kjer je igralna povrSina na otroka bistveno pod predpisanim
normativom.

Otrokom nudimo kakovostno predSolsko vzgojo in izobrazevanje, ki ob dobrem
sodelovanju starSev z vrtcem, kvalitetno dopolnjuje druzinsko vzgojo. Organiziranost
in dobra notranja klima zaposlenih nudita dovolj pestro in spodbudno okolje za
kakovostno rast posameznika in vrtca kot celote. Cilji posameznih podrocij kurikula so
prilagojeni otrokovim potrebam in razvojnim sposobnostim ter znacilnostim
neposrednega okolja posamezne enote. Organizirano in sistemati¢no delo v pred3olski
vzgoiji pripravlja otroka na vstop v Solo in Zivljenje. S povezovanjem v vertikali vzgoje
in izobraZzevanja prispevamo k boljSim in lazjim prehodom otroka iz enega nivoja
izobraZzevanja v drugega.

14
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Velik poudarek dajemo izobrazevanju zaposlenih strokovnih delavcev, povezovanju in
izmenjavi izkuSenj znotraj kolektiva in vrtcev v regiji. Z vkljuCevanjem in sodelovanjem
v mrezi mentorskih vrtcev bogatimo svoje strokovno znanje in izku$nje.
Prednost, ki jo vidimo v naSem vrtcu je dobro sodelovanje z ustanoviteljem. Skupaj
iS¢emo najboljSe reSitve za kakovostno ponudbo za naSe otroke. Zelo dobro tudi
sodelujemo (se povezujemo) z obema osnovnima Solama v nasi obcini.

Kot slabost ocenjujemo zahtevne razmere v financiranju dejavnosti, ki se ze nekaj let
dogajajo v predSolskem izobrazevanju. Dejavnost je financirana iz drzave ter sredstev
iz lokalne skupnosti v okviru katerih so tudi sredstva namenjena kot socialni transfer
druzinam (subvencije k ceni programa), in kot taki nastopamo kot veliki proracunski
porabniki tako, da smo pogosto (v o¢eh mnogih) kot podrocje, ki je nepotrebno.
Obenem se nenehno soo¢amo s problemom placevanja oskrbnine za otroke s strani
starSev. Neredna oziroma neplacila nam povzro€ajo likvidnostne tezave.

Ze nekaj let nam otezuje delo velika bolezenska odsotnost zaposlenih strokovnih
delavcev, saj se v starejSem kolektivu povecCujejo bolezni zaposlenih, ki so vezane na
dolgoletne obremenitve, ki ga prinada narava dela z otroki, kot so bolezni hrbtenice in
Stevilne infekcijske bolezni, pri mlajSih delavkah pa so pogoste odsotnosti zaradi nege
druzinskih ¢lanov. Izredno tezko je, za optimalno izpeljavo programa kurikula in ob
upostevanju zakonskih predpisov, zagotavljati varno in kakovostno izpeljavo
nacrtovanega programa.

1.6 Glavni podatki

Pogoje za delo zagotavlja Obcina Lasko. Vrtec Lasko pridobiva sredstva za delo:
» iz sredstev ustanovitelja;
iz sredstev drugih obCin v katerih imajo starsi otroke vklju€ene v nas vrtec, s
stalnim prebivaliS¢em v drugi obdini;
sredstev prispevkov starsev,
iz drzavnega prorac¢una: Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port, Sklad
za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov;
donacij, prispevkov sponzorjev ter drugih virov.

\ 274

A\

Financiranje predSolske vzgoje v vrtcu poteka v skladu z veljavno zakonodajo in se
zagotavlja s sprejetimi cenami programov na osnovi LDN Vrtca Lasko. Cena zajema
celotne stroske izvedbe posameznega programa. K sprejetim cenam programov starsi
lahko prispevajo od 10 % do najve€ 77 % cene programa, razliko do polne cene pa jim
krije lokalna skupnost, kjer imajo starSi otroka stalno prebivaliS¢e. StarSi, ki so
prejemniki socialne pomoé&i so oprod&eni pladila cene programa. Ce star$i niso
zavezani za placilo dohodnine v Sloveniji placajo 100 % cene programa.

lzven cene programa obcina ustanoviteljica, v skladu z Zakonom o vrtcih in v skladu s
Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno
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sluzbo, zagotavlja sredstva za investicije za prostor in opremo ter druga namenska
sredstva.

Medsebojen obveznosti in pravice dogovorita vrtec in ustanoviteljica s pogodbo.

1.6.1 Prihodki in odhodki
Leta 2019 je Vrtec Lasko posloval gospodarno in skrbel za ravnovesje med prihodki in
odhodki.

Preglednica 7: Stevilo vpisanih otrok v Vrtec Lasko
NEXEN Stevilo vpisanih
otrok
31.12.2014 492
31.12.2015 509
31.12. 2016 522
31.12.2017 500
31.12.2018 494
31.12.2019 484

Stevilo vpisanih otrok se je zmanj$alo na radun:

e oblikovanja oddelkov — glede na starostno strukturo otrok;

o Stevila otrok, ki Se niso dopolnili zahtevane starosti za vpis v vrtec;

e manjSega Stevila otrok na podruzni¢nih enotah.
V naslednjih mesecih bomo posamezne oddelke Se lahko popolnili, saj priCakujemo
vpise otrok, ki bodo dopolnili starost 11 mesecev.

Preglednica 8: Pregled poslovanja v letu 2019 primerjalno z letoma 2017 in 2018
(v €)

2019 2018 2017 Indeks 201812019
Prihodki 2.501.633,99 2.377.341,51  2.330.310,97 105,23
Odhodki 2.500.083,79  2.376.414,77  2.329.443,27 105,20
Razlika +1.550,20 +926,74 +867,70 167,27

V letu 2019 so se prihodki glede na leto 2018 povecali za 5,22% zaradi drugacne
strukture oddelkov in zaradi povecCanje cene v preteklem letu.

Preglednica 9: Sestava prihodkov po virih v letih od 2015 do 2018 (v odstotkih)

Prihodki 2019 2018 2017 2016 2015

Prispevek ustanovitelja 66,96 68,43 67,96 67,40 67,16
Subvencija MIZS, domicil 6,15 6,03 6,63 6,42 6,32
Placila starSev 25,31 23,76 23,72 24,65 25,07
Dotacije prorac¢una 0,00 0,00 0,05 0,06 0,11
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Prihodki iz naslova prehrane 1,50 1,51 1,40 1,33
zaposlenih

Prihodki iz drugih virov 0,05 0,01 0,07 0,01
SKUPAJ 100,00 100,00 100,00 100,00

V letu 2019 so se obveznosti starSev povecala za 6,29% zaradi strukture odmerjenega
deleza placCila starSev, kar pomeni, da je nekoliko veC starSev v visjem placilnem
razredu in poveCanje cene vrtca.

1.7 Vizija in poslanstvo Vrtca Lasko

S strokovnim, kvalitetnim delom zagotoviti varnost, zadovoljstvo otrok, starSev in nas
samih.

Nas vrtec je vrtec medsebojnega razumevanja, radosti in veselja, v katerem vsak
posameznik najde svoje mesto, poln Zelje po spoznavanju vsega novega, lepega in
dobrega, odprt je do starSev in okolja ter usmerjen v prihodnost.

V vrtcu se s strokovnimi vsebinami v dnevnih vsebinah Kurikula in z obogatenimi in
dodatnimi dejavnostih priblizujemo otroku. Pri tem se zavzemamo, da je sodelovanje
s starSi, zunanjimi sodelavci in okoliem kljuéno za optimalni razvoj otroka.
Zagovarjamo in strokovno utemeljujemo:

» Otrok se z igro ucéi zivljenja. Mikrosistem, v katerega vpleta in prepleta izkusnje
z vrstniki znotraj vrtca, zrcali v druZino, v okolje, ki ga obkroza, ter pospesuje
zorenje njegovega makrosistema. Otrokov razvoj na vseh podroc€jih bogati vse
vklju¢ene, ki botrujejo na poti do njegove pozitivne samopodobe. Izzivi
danasnjega okolja in barvitost druzbe vpletenih nas usmerjajo v upostevanje
vseh komponent enakih mozZnosti za vsakega posameznika.

> Igra je svobodna in spontana dejavnost. Je Caroben svet, v katerem otrok
prilagaja aktivnost svoji domisljiji in v njej raziskuje s svojo ustvarjalnostjo.
Razvijanje obcutljivosti do otrokove igre razvijamo z opazovanje njegove igre.
Kot posebnost izvedbenega Kurikula vrtca vpletamo podroc€je inovacij. Gradimo
na razvijanju Se ustreznejsih didakti¢nih pripomockov za otrokovo igro.

» Zavedamo se temeljev za strokovno in ustrezno ravnanje z otroki, ki je
usklajeno s posebnostmi njihovega razvoja v posameznih obdobjih.
Zagotavljamo potrebno preglednost vzgojno-izobrazevalnih konceptov, s
katerimi so starsi ustrezno seznanjeni. Avtonomija in kompetentnost strokovnih
delavcev nam omogoca uspesnost in uc€inkovitost na vseh podrocjih otrokovega
razvoja. Prepoznavanje, spodbujanje in obcutljivost mocnih podrocij vseh
vpletenih v otrokov razvoj nadgrajujejo obogatitvene in dodatne dejavnosti v
vrtcu.

» Aktualne potrebe druzZine opredeljujejo tudi drugacno viogo vrtca kot SirSe
socialne institucije. Poudarek je na strukturiranju Stevilnih in razlicnih izkusenj,
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na dozivljanju ter razvijanju socialne kognicije. Ne moremo nadomestiti drug
drugega, temvec se lahko le dopolnjujemo.

Vklju€evanje vseh kurikularnih podroCij v dnevno rutino razvijanja otroka v
predSolskem obdobju omogocCa sestavljanje delCkov v celoto, ki vkljuCuje
njegove razvojne potrebe in specificnosti, ki otroka usmerjajo naprej. To je most
na pomembni poti do spremembe ravni vzgoje in izobrazevanja. Omogoca
prepoznavanje ranljivosti otroka in razvijanje kompenzacijskin mehanizmov.
Razvijanje dispozicij za otrokovo ucenje in pridobivanje delovnih navad v
sodelovanju s starSi so nase strategije, ki nam narekujejo, kako nacrtovati ter
organizirati zivljenje in delo v vrtcu. Aktivho sodelovanje z okoljem je viSja raven
socializacije, ki jo spodbujamo v vrtcu z razliécnimi dejavnostmi in s
sodelovanjem zunanjih sodelavcev.

Otrok se uc€i z dozivljanjem. Dozivljanje narave; kako jo ohranjamo, smo do nje
prijazni in neskodljivi, je darilo, ki ga vsakodnevno dajemo otrokom skozi
izkustvene dejavnosti in v razlicnih projektih z obogatitvenimi dejavnostmi.
UZivanje in priblizevanje zdrave prehrane s podporo starSev je u€enje zdravega
nacina zivljenja. Otrok se sreCuje, prepoznava, uporablja in vrednoti pomembne
elemente, potrebne za kvaliteten razvoj in rahloCutnost za ustrezno izbiro v
Zivljenju. Za dosego kon¢nih ciliev v predSolskem obdobju je vsebinsko
izvedbena povezanost in prepletenost nujno potrebna.

Prebujanje, razumevanje in zavedanje vrednot v otroku, ki ga razvijajo v

druzbeno koristnega, razumevajoCega in optimisticnega Cloveka, spodbuja in
zgleduje partnerski odnos vrtca, okolja in njegove druZine.
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2 POSEBNI DEL POSLOVNEGA POROCILA

2.1 Poroéilo o izvedbi programov, dejavnosti in projektov

2.1.1 Programi vzgoje in varstva v Vrtcu Lasko

Vrtec je v svojem strokovnem delovanju usmerjen v Kurikulum za vrtce, ki je nacionalni
dokument, sprejet na seji Strokovnega sveta RS za splo$no izobrazevanje 18. 3. 1999.
Kurikulum za vrtce je oblikovan v programe, ki temeljijo na ravni organizacije Zivljenja
in dela, na ravni izbire ciljev, dejavnosti ter na razlinih pristopih in metodah.

Cilji, ki jih s programi uresni€ujemo:

omogocamo otrokom vklju€evanje, sodelovanje preko razlicnih vzgojnih dejavnosti;
zagotavljamo pestro ponudbo sredstev in materialov za moznost svobodne izbire
in ustvarjalnost otrok;

spodbujamo otroke k medsebojni komunikaciji, osebni, Custveni, socialni in
intelektualni samostojnosti;

spodbujamo vedozeljnost otrok in interese starSev za sodelovanje z otroki;
izobraZujemo starse z razli¢nimi vsebinami in oblikami (pogovori, razstave, skupne
aktivnosti, okrogle mize ...).

YV WV VYV

Osnova vsem dejavnostim je igra. Igra je za otroka najbolj naraven nacin ucenja,
odkrivanja sveta in svojega mesta v njem. Vsebinske popestritve osnovnega programa
so:
» obogatitvene dejavnosti, ki jih vodijo vzgojiteljice v asu rednega programa;
» dodatne dejavnosti, ki jih oblikujemo v skladu z Zeljami starSev in otrok. Dodatne
dejavnosti potekajo v popoldanskem €asu in jih starsi v celoti placajo.
Celodnevni program:
> trajanje programa je od 6 do 9 ur dnevno,
» obsega vzgojo in izobrazevanje, varstvo in prehrano otrok (zajtrk, sadno,
malico, kosilo, popoldansko malico),
» primeren je za otroke od enega leta starosti do vstopa v Solo,
» organiziran je v poslovnem ¢asu vrtca.
Poldnevni program:
» trajanje programa od 4 do 6 ur dnevno,
» obsega vzgojo in izobraZevanje, varstvo in prehrano (zajtrk, sadno malico,
kosilo),
» primeren je za otroke od enega leta starosti do vstopa v Solo,
» organiziran je v ¢asu od 7.00 do 13.00.
Otroci so vklju€eni v dnevne programe vzgoje in varstva, koristijo pa poldnevni
program.

Program vzgojnega dela

Program vzgojnega dela je zasnovan na ciljih in smernicah nacionalnega programa
Kurikulum za vrtce, na ciljih in prednostnih nalogah vrtca. Kurikulum za vrtce vklju€uje
dejavnosti, ki jih razvr§€amo v naslednja podrocja: gibanje, jezik, umetnost, druzba,
narava, matematika.
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Cilji programov:

uravnotezena ponudba razlicnih dejavnosti,

pestrost in raznolikost vsebin na vseh podrocjih dejavnosti,

upostevanje individualnosti, drugacnosti in izbire,

upostevanje znacilnosti okolja, otrok in starSev,

vklju€evanje starSev kot aktivnih sooblikovalcev dejavnosti.

Vzgojno delo je nacrtovano v obliki tematskih sklopov, katerih izhodiS€a so v dogajanju
v naravi, v oZjem druzbenem okolju, v aktualnostih Casa in prostora, oziroma
spodbudah otrok.

YV VYVYY

Oboagatitveni program

To so dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni Kurikul posameznega vrtca in jih ta obCasno
izvaja daljsi ali krajSi Cas, odvisno od izvedbenega Kurikula vrtca, interesa otrok in
zelja starSev. Nacrtujejo in izvajajo jih strokovni delavci vrtca med predpisano delovno
obveznostjo vzgojiteljev in njihovih pomocnikov ter so skladne s cilji in naceli Kurikula
za vrtce. Da bi dosegli kakovostnejSe rezultate, lahko vrtec obCasno vkljuci v
nacrtovanje, izvajanje in evalvacijo tudi zunanje strokovnjake za strokovno pomo¢ pri
vodenju dejavnosti ali projektov, vendar pa mora biti nosilec dejavnosti vzgojitelj in ne
zunanji sodelavec.

Obogatitvene dejavnosti se izvajajo v okviru posameznega dne otrokovega bivanja v
vrtcu, in sicer v obliki delavnic v prostorih vrtca, z obiski predstav, knjiznic, muzejev, z
izvajanjem interesnih dejavnosti (pevskega zbora in drugih glasbenih, plesnih, likovnih,
Sportnih dejavnosti ...), projektov, obiska kmetije, ipd.

Zap. Dejavnost Cas Vsebina
st.
1. PRAZNOVANJA Na dan Dan je v vedji meri posveden slavljencu.
ROJSTNIH DNI otrokovega
rojstva
2. TEDEN OTROKA 01.-07.10.  Pripravili smo dneve odprtih vrat, za tiste otroke, ki
2018 ne obiskujejo vrtca.
3.  SPREHOD PO 18.10. 2018 V mesecu oktobru smo pripravili kulturni program in se
RUSKI STEZI druZili skupaj s starsi.
4, VESELA JESEN V tednu Tradicionalna prireditev »Tetka Jesen« na igris€ih
otroka posameznih enot vrtca. Ustvarjalne delavnice,
druzabno srecanje, kostanjev piknik in jesenska
trznica
5.  SEXTET 22.10.2018  Letos se nam je prvi¢ predstavil policijski orkester in
POLICIJSKEGA sicer v sklopu preventive v prometu.
ORKESTRA
LJUBLJANA
6. \EQROTJCS ; BIE%A&% 07.11.2018 PrirediFev.so prip.rgvile strokque devlavke % er.10ti [?ebro,
povabljeni so bili predstavniki OS Lasko in Rimske
Toplice, Obcine Lasko, Knjiznice Lasko, Thermane
Lasko, ... Nastopili so otroci vseh oddelkov.
7. TRADICIONALNI 16.11.2018 V oddelke smo povabili predstavnike Obcine z

SLOVENSKI
ZAJTRK

gospodom Zupanom ter predstavnike Cebelarskega
drustva Lasko. Pozajtrkovali smo lokalno pridelano hrano
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05.12. 2018

December
2018

24.12.2018

7.2.2019

02. 03. 2019

05. 03. 2019

marec 2019

08. 03. 2019

11. 3. 2019
Obmocna
revija otroskih
in mladinskih
pevskih zborov
»Pozdrav
pomladi«
2.4.2019
Obmocna
plesna revija
»Zavrtimo se«
14. 5. 2019
Regijska
plesna revija
»V plesnem

ter vmes poklepetali o aktualnih zadevah. Na koncu smo
e skupaj zapeli Avsenikovo pesem »Cebelar«.

V enoti Debro in Rimske Toplice so pripravili skupni zajtrk
za vse otroke starejSih skupin, otroci so se sladkali s
tradicionalnimi ,miklavzevim® dobrotami in uzivali v
prijetnem prazni¢nem vzdu§ju.

V veselem decembru so strokovni delavci poskusali
otrokom pripraviti posebno vzdusje v oddelkih in na ravni
enot. Pripravili so prazni¢ne pogrinjke, skupaj so izdelali
okraske za novoletne jelke ter jih z otroki okrasili,
poslusali smo prazni¢no glasbo. Dedek Mraz je otroke
obiskal v dopoldanskem ali popoldanskem ¢asu. Otroci
so si ogledali lutkovno predstavo »Bobek in bar€ica?«, ki
so jo pripravile vzgoijiteljice enot Lasko in Debro. Otroci
so pod vodstvom vzgojiteljic sodelovali na predbozi¢nem
dogajanju na ob&inskem dvorisc¢u.

V enoti Debro so pripravili tradicionalni skupni zajtrk za
vse otroke starejSih skupin, otroci so tudi tako doziveli
prazni¢no vzdusje.

V enoti Rimske Toplice so organizirali interno proslavo
ob kulturnem prazniku, tudi v drugih enotah je bil dan
posvecen F. PreSernu.

Otroci in vzgojitelji so se nasemili, predstavili vsak svojo
masko, rajali in peli, da bi pregnali zimo. Prireditve so
potekale v dopoldanskem €asu na vseh enotah Z veselo
pustno povorko po kraju. V Laskem so se otroci starejsih
oddelkov zbrali na ob&inskem dvorid€u in skupaj z otroki
0S8 P. Trubarja zaplesali nekaj plesov,

Na pustno soboto smo rajali po ulicah Rimskuh Toplic
(Rimske Toplice).

Zidani Most (pustovanje v KS, v popoldanskem ¢asu).
Otroci iz enote Lasko, Sentrupert in Debro (Jezki,
Veverice, Zajci, Cuki, Mavrica in Luna) so se tudi udelezili
nedeljske pustne povorke v organizaciji Stika Lasko.
Izdelali so skupinske maske.

Mesec posvelen druzini so strokovni delavci v vseh
oddelkih pripravili prireditve v poCastitev dneva Zena ali
materinskega dneva. Otroci so starSem pokazali kaj Ze
zmorejo in znajo.

Otroci iz enote Debro so pripravili nastop za oskrbovance
Doma starejSih.

Sodelovali smo na reviji: otroskih folklornih skupin, Vrtec
poje, otroskih plesnih skupin v organizaciji JSKD OE
Lasko
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vrtincu«
17. CICI VESELA SOLA 19. april Otroci starejSih skupin v Laskem so sodelovali na
MK Ljubljana 2019 CiciveseloSolskem dnevu; reSevali so igrive naloge
18. OBISK GLASBENE Otroci starejSih skupin bodo preziveli dopoldne v
SOLE (DAN maj 2019 Glasbeni Soli ob opazovanju in poslusanju razli¢nih
ODPRTIH VRAT) instrumentov.
19. RAZSTAVAV 30. maj -26. = Tradicionalna razstava: VRTEC NA OGLED POSTAVI;
MUZEJU junij 2019 . . .
Razstavo smo letos posvetili prednostni nalogi
JEZIKajmo. Razstavili in pokazali smo vse, kar smo
poceli tekom leta v vrtcu. Na otvoritvi razstave otroskih
del so nastopili otroci iz vedjih enot vrtca z razli¢nimi
toCkami.
20. ZAKLJUCNA junij 2019 Zaklju€ne prireditve vseh enot so bile izvedene v mesecu
PRIREDITEV juniju 2019. Srecanja so potekala v popoldanskem ¢asu
ob druzenju otrok, starSev in strokovnih delavcev vrtca.
21. PRIPRAVA junij 2019 NOVICE 1Z VRTCA LASKO so predstavile dogajanje v
GLASILA ENOTE vrtcu v iztekajoCem se Solskem letu
22.  LETOVANJE OTROK 0d17.do 21. Organizirali smo tradicionalno letovanje otrok na Pohorju
NA POHORJU 06. 2019 na Ruski koéi.

Dodatne dejavnosti

Oblikujemo jih v skladu z Zeljami starSev in otrok ter zunanjimi sodelavci, ki izvajajo te
dejavnosti. Dodatne dejavnosti sodijo med storitvene dejavnosti in v nobenem primeru
ne sodijo v kurikul vrtca ne glede na to ali so njene vsebine in cilji skladni z vsebinami
in cilji Kurikula za vrtce (nacionalni dokument). Sem sodijo izvajalci razli¢nih glasbenih,
plesnih, Sportnih dejavnosti, te€aj tujega jezika, ipd. lzvajajo se na Zeljo starSev
oziroma glede na interes otrok. Dodatna dejavnost ne sme posegati v program vrtca
in se lahko izvaja tako, da ne moti izvajanja Kurikula. OdloCitev o tem ali se bodo
dodatne dejavnosti izvajale v prostorih vrtca je v pristojnosti ravnateljice.

Izvedene so bile naslednje dodatne dejavnosti:

1. »Ciciban planinec« dejavnost za otroke in star§e v soboto dopoldne izvajajo
Ivana Skali¢ ter Mateja FerCec v Rimskih Toplicah.

2. »Cez hrib&ke in grike«, za otroke in star$e iz vrtca Debro, izvajalki Maja
Stefanciosa. lzvedeni so bili 4 izleti ob sobotah dopoldan.

3. Bivanje v naravi -gre za ve€dnevno izvajanje dejavnosti vrtca izven kraja bivanja
otrok (Ruska koc¢a na Pohorju od 17. do 21. junij 2019).

4. Plesna Sola »PleSi z mano« - izvajanje plesnih delavnic za otroke.

5. Hisa aktivnih jezikov ActiLinqua Lidija Sobar, s.p. - angle$&ina

6. Biba giba (Tina Marguc€) — Sportna vadba za otroke

Prednostna naloga Vrtca Lasko
SPODBUJANJE GOVORNO JEZIKOVNEGA RAZVOJA V PREDSOLSKEM
OBDOBJU : JEZIKajmo
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Za Solsko leto 2018-2019 smo izbrali prednostno nalogo s podrocja dejavnosti JEZIK,
saj ugotavljamo, da ima vse vec€ otrok tezave pri govoru in zato Zelimo s pozornejsim
pristopom spodbujati govorno-jezikovni razvoj otrok v predSolskem obdobju.

Z vsebinami prednostne naloge smo otrokom ponudili Se ve€ kvalitetnejSih mozZnosti
in priloznosti za razlicne jezikovne dejavnosti, ki so povezane z vsemi jezikovnimi
ravninami: s fonolosko, morfolosko in skladenjsko pomensko. Ocenjujemo, da je
potrebno, kot navaja Anita Zadravec, »predopismenjevalne vesScCine sistematicno
razvijati v predSolskem obdobju zato, ker so pogoj za nadaljnji razvoj govorno-
jezikovnih in komunikacijskih ves¢in, branja in pisanja, ki so trije temeljni kamni
otrokove uspesnosti v Soli.

Komunikacija, jezik in govor se sicer pri vecini otrok razvijajo naravno, obi¢ajno brez
nacrtnega in sistematicnega ucenja.

Branja in pisanja pa se je potrebno nauciti, za to otroci potrebujejo:
e govorno-jezikovne sposobnosti;
e zavedanje, da govor lahko vizualno prikazejo v obliki ¢rk, besed, povedi
e Crke predstavljajo foneme, zapisane besede pa govorjeno besedo;
e spoznanje, da govorjene besede lahko razstavimo na manjSe enote (zloge,
foneme);
e dobro izurjene zaznave — predvsem vizualne in slusne;
e miselne procese na ustrezni ravni.

Globalni cilji katerim smo sledili so:
e poslusanje, razumevanje in dozivljanje jezika;
¢ spodbujanje jezikovne zmoznosti: artikulacije, besednjak, besedila,
komunikacija;
e spoznavanje simbolov pisnega jezika.

Potrebno podporo za izvajanje prednostne naloge je pripravil Razvojni tim vrtca,
Vsebina in nacini izvajanja dejavnosti prednostne naloge je bila osrednja strokovna
tema na sestankih strokovnih aktivov Vrtca Lasko.

Sledili smo principu:
e da so dejavnosti v okviru prednostne naloge potekale ¢im bolj individualno;
e dejavnosti so se odvijale priloZnostno ob drugih vodenih dejavnostih ali v ¢asu
dnevne rutine;
e dejavnosti so se ponavljale v daljSem ¢asovnem obdobju (utrjevanje,
napredek), vsebine so se nadgrajevale in ne spreminjale.

Vodila nas je paradigma da:
e je pomembno sliSati — govoriti z vsakim otrokom;
e potrebno je uporabljati takSne pristope, da pride na vrsto vsak otrok.
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IzhodiS¢a za izvedbo prednostne naloge je pripravil Razvojni tim Vrtca Lasko v sestavi:
Irena C. Matek, Lidija Skrobar, Silva Primon in Andreja Polutnik; vodje strokovnih
aktivov ter Jerica L. Mokotar, ravnateljica Vrtca Lasko.
Vsebinsko bo prednostna naloga predstavljena v posebnem internem dokumentu.
Ugotavljamo pa, da je bil tokratni nacin priprave in izvajanja nalog in dejavnosti v
oddelku zelo dobro izbran, nacrtovan in u€inkovit. Na vzgojiteljski konferenci smo se
odlo€ili, da to s prednostno nalogo JEZIKajmo nadaljujemo in jo Se nadgradimo.

Evalvacija izvedenih dejavnosti bo predstavljena samostojno v Samoevalvacijskem
poroCilu Vrtca Lasko.

Projekti

V Solskem letu 2018/2019 so se v vseh oddelkih izvajali Stevilni in raznoliki projekti.

Preglednica 10: Izvedeni projekti
Projekti so se izvajali tekom Solskega leta, predstavljeni so bili v ¢asu trajanja in ob
zaklju€ku Solskega leta.

Izvajalka

Naslov projekta

Cas trajanja

Sodelavci

Anja Zalokar

VARNO S SONCEM, BESEDNI
ZIV ZAV

celo Solsko leto

pomocnica vzgojiteljice,
ZZ\ Celje, starsi otrok

Jasmina Horvat

ZAJEC TINKO NA OBISKU,
VARNO S SONCEM

celo Solsko leto

pomocnica  vzgojiteljice,
ZZ\ Celje, starsi otrok

Janja Gradisnik

VARNO S SONCEM, SKRAT
PLENICE TAT, GIBANJE V
NARAVI

celo Solsko leto

pomocnica vzgojiteljice,
ZZ\V Celje, starsi otrok

NA ZETON, MEDGENERACIJSKO
DRUZENJE Z BABICAMI IZ HISE
GENERACI

Melita Kruhar Z IGRO V ngROBNI SVET |celo Solsko leto, od|pomocnica
GLASBE, KNJIZNI NAHRBTNIK, |oktobra 2018 do|vzgojiteljice,starS§i  otrok,
VARNO S SONCEM junija 2019 ZZV Celje

Ana Luki¢ VARNO S SONCEM, PRAVLJICA |celo Solsko leto pomocnica

vzgojiteljice,starsi otrok,
HiSa generacij, ZZV Celje

KAJ SE SKIVA NA ROKAH?

celo Solsko leto

Lucija Ojstersek VARNO S SONCEM, maj, junij 2019, pomocnica vzgojiteljice
BRALNA ZNACKA, starsi otrok, ZZV Celje,
GLASBO SLISIM, CUTIM, od oktobra 2018 do | Knjiznica Lasko
IZVAJAM maja 2019,
celo Solsko leto
TjaSa Hohkraut, | VARNO S SONCEM, maj, junij 2019 pomocnica vzgojiteljice
Cvetka Gregor¢i¢ BRALNA ZNACKA, PORTFOLIO, |od oktobra 2018 do |starsi otrok, ZZV Celje,
POTOVANJE OKROG SVETA, maja 2019, Knjiznica Lasko,

Zdravstveni dom Lasko

Andreja Polutnik

VARNO S SONCEM,
BRALNA ZNACKA

maj, junij 2019
oktober 2018 — maj
2019

pomocnik vzgojiteljice
starsi otrok, ZZV Celje
Knjiznica Lasko

Katja Zupan

VARNO S SONCEM,
BRALNA
ZNACKA.TZS;EVSTAHIJEV
CEBELNJAK — MED IN MEDENI
PRIDELKI, MLECNA PRAVLJICA

maj, junij 2019
oktober 2018 — junij
2019

pomocnica vzgojiteljice,
starsi otrok, ZZV Celje,
Knjiznica Lasko, TuristiCna
zveza  Slovenije, Spar
Lasko
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Natalija Lugi¢

VARNO S SONCEM,

BRALNA ZNACKA,

SPAR KOT NEKOC-VRTICKANJE
ZA VRTCE, MLECNA PRAVLJICA,
TZS;EVSTAHIJEV CEBELNJAK —
KRANJSKA SIVKA

maj, junij 2019

od oktobra 2018 do
maja 2019,
celo Solsko leto

pomocnica vzgojiteljice
starsi otrok, ZZV Celje,
Knjiznica Lasko, Spar
Lasko, Turisticna zveza
Slovenije

Jasmina Perc

BRALNI NAHRBTNIK, VARNO S
SONCEM

celo Solsko leto

pomocnica  vzgojiteljice,
starsi otrok, ZZV Celje

Anja Skarlovnik

VARNO S SONCEM,
BRALNA ZNACKA,
GOZDNI PRIJATELJI

maj, junij 2019

oktober 2018 — maj
2019,
celo Solsko leto

pomocnica
ZZV Celje

vzgojiteljice,

Elizabeta Pfeifer

VARNO S SONCEM, BRALNA
ZNACKA, KNJIZNI NAHRBTNIK,
JABOLKO ZA ZDRAVJE

maj, junij 2019
oktober 2018 — maj
2019,

celo Solsko leto

pomocnica vzgojiteljice,
starsi otrok,
ZZV Celje

Mateja Gradisnik,
Irena Mlakar

TO ZE ZMOREM SAM

celo Solsko leto

starsi otrok

Irena C. Matek

RAZVIJANJE SAMOSTOJNOSTI —
JAZ TO ZMOREM SAM

oktober-junij 2019

pomocnica  vzgojiteljice,
strokovne sodelavke, starsi

Brigita Loncar

PRAVLIJICA ZA ROJSTNI DAN

september-avgust
2019

vzgojiteljica in pomocnica,
starSi otrok

Lidija Skrobar SPOZNAVAMO SLOVENSKE oktober-maj 2019 vzgojiteljica, pom.
LJUDSKE PESMI, PRAVLJICE IN vzgojiteljice
BASNI

Mirjana B. Stopindek | OTROSKO, LJUDSKO IZROCILO |oktober —maj 2019 |vzgojiteliica, pomognica,

starSi, Folklorno drustvo
Anton Tanc

Alenka Vasle

PASAVCEK-Red je vedno pas
pripet

oktober — maj 2019

vzgojiteljica, pom.
vzgoijiteljice, starsi in otroci,
policisti

Svetlana Ulaga

Z IGRO DO SAMOSTOJNOSTI

oktober-maj 2019

vzgojiteljica, pomoc€nica in
starsi

Knjizni¢arka Martina
Ajdnik

PredSolska bralna znacka

oktober-junij 2019

Oddelek GOSENICE
Oddelek LUNA
Oddelek MAVRICA

Knjiiniéarkav Lidija
Toplisek (PS Debro)

Nasa mala knjiznica (mednarodni
projekt)

oktober-junij 2019

Oddelek LUNA
Oddelek MAVRICA

Zavod za zdravstveno
varstvo

Varno s soncem

april-avgust 2019

Vsi oddelki enote Debro in
Recica

Milena CESAR Zdravilna zeli¢a skozi celo leto pomocnica vzgojiteljice,
starsi otrok
Stanka GASI Loncek poje, skozi celo leto pomocnica vzgojiteljice,
skozi celo leto pomocnica vzgojiteljice,
Ustvarjalni gib
Diana JANKO Ciciban planinec skozi celo leto pomocnica vzgojiteljice
skozi celo leto pomocnica vzgojiteljice
Tinkina bralna torbica
Silva PRIMON Plesni vrtiljak skozi celo leto pomocnica vzgojiteljice,

plesna uciteljica
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Ivanka SKALIC Nasa lipa skozi celo leto pomocnica vzgojiteljice
Tadeja STOPAR Portfolij skozi vse leto pomocnica vzgojiteljice
Darja UCAKAR Bibin nahrbtnik nov.2018-apr.2019 pomocnica vzgojiteljice,
Jabolko na dan... 23.4.-17.5. starsi otrok
2019
Mojca VELIKONJA HANS in CVETKA v vrtcu skozi celo leto pomocnica vzgojiteljice,
starsi otrok

Sodelovanje z okoliem

Pri sodelovanju z okoljem je potrebno poudariti, da vsi oddelki sodelujejo z ZD
Lasko. Vsi oddelki sodelujejo tudi s knjiznico, ki deluje v kraju. Vsi oddelki se
povezujejo z okoljem kjer zivijo, tako tudi sodelujejo z institucijami v kraju.

Dejavnosti in aktivnosti so pripravile in vodile vzgojiteljice v sodelovanju s
pomocnicami vzgojiteljic in so potekale v ¢asu rednega programa.

Vrtec se je povezoval in sodeloval v tem letu :

>

YV VVV VYV

VVVVVVY VYV VVV V

z osnovnimi Solami zaradi zagotavljanja kontinuitete vzgojno-izobrazevalnega
procesa ob prehodu otrok iz vrtca v osnovno Solo ter zaradi reSevanja zadev
skupnega pomena (skupna stavba, prehrana, prevozi otrok, vSolanje...);

s svetovalnimi in strokovnimi delavci osnovnih 3ol (defektolog, logoped)

z zdravstvenimi institucijami: zagotavljanje zdravstvene preventive ter
upostevanje nacrta Zdravstvenega dispanzerja Celje;

z inSpekcijskimi sluzbami: preventiva in reSevanje konkretnih zadeyv;

s Policijsko postajo

s Centrom za socialno delo (reSevanje posameznih primerov socialno
ogrozenih druzin);

z Obcinsko knjiznico oz. krajevno knjiznico: neposredni dogovori za ogled
knjiznice, obCasne razstave izdelkov otrok in tedenski obisk knjizniCarke v
oddelku v knijiznici;

z Gimnazijo Center Celje: omogocCanje pedagosSke prakse dijakinjam oz.
dijakom;

z Gimnazijo Ljubljana: omogoc¢anje pedagoske prakse dijakinjam oz. dijakom;
z Zavodom za Solstvo: strokovno povezovanije in izobraZzevanje;

z Obcino Lasko, Oddelkom za druzbene dejavnosti: zagotavljanje pogojev za
dogovorjeni obseg dejavnosti;

s Krajevnimi skupnostmi glede problematike predsolske vzgoje in usklajevanje
medsebojnih interesov;

z gasilci (obisk gasilskega doma, razgovor z gasilci);

z Gozdnim gospodarstvom (izlet v gozd z gozdarji in logariji,);

z Lovsko druzino (lovec na obisku);

s Planinskim drustvom (planinski krozek v vrtcu);

s Svetom za preventivo Obcine Lasko;

s Pedagosko fakulteto v Ljubljani, Mariboru in na Primorskem;

z Zdravstvenim domom Lasko;
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z Javnim skladom RS za kulturne dejavnosti Ol La$ko;
s Telovadnim drustvom Rimske Toplice;

s Sportnim drustvom Sedraz;

s Thermano Lasko-Zdravilis¢e Lasko;

Z Rimskimi Termami d.o.0.;

s Turisticnim drustvom Rimske Toplice;

s Centrom starejSih Lasko, HiSa generacij;
KGZS-Zavod Celje;

STIK Lasko;

SMOCL Lasko;

Muzej Lasko;

SIC Lasko;

LAS Lasko;

Delavska Univerza Celje;

Drustvo Sozitje Lasko;

Rdedi Kriz Rimske Toplice, Lasko in Sedraz;
TuristiCna zveza Slovenije

Skupnost vrtcev Slovenije;

Sola za ravnatelje;

Ministrstvo za Solstvo in Sport.

Sodelovanje s starsSi

V izvedbeni kurikul so se aktivno vklju€evali tudi starsi, dedki in babice, kar je razvidno
v vrednotenju osebnih planov strokovnih delavk. Otrokom so predstavljali poklice, jim
pripovedovali pravljice, pripravili lutkovno predstavo, pomagali pri peki peciva. V vrtcu
Lasko negujemo in krepimo Stevilne oblike dobrega sodelovanja s starsi.
1. RODITELJSKI SESTANKI — v vseh oddelkih sta bila dva roditeljska sestanka,
uvodni konec avgusta 2018 in zaklju¢ni v juniju 2019. Udelezila se jih je veCina
starSev.
2. POGOVORNE URE so potekale enkrat mesecno, od oktobra 2018 do vklju¢no
maja 2019. Starsi so termin izbirali sami.
3. OSTALE OBLIKE SODELOVANJA S STARSI:

>

VVV VVV VVVY

sodelovanje pri pripravi in izvedbi prireditev za otroke: Vesela jesen, prihod
dedka Mraza, in drugih prireditev, ki so nacrtovane v okviru obogatitvenih
dejavnosti;

pomoc starsev pri zbiranju razlicnega materiala;

kotiCek za starse;

vabila, obvestila;

plakati (seznanitev starSev o delu v oddelku, o pomembnih dnevih v
vrtcu..);

drobne pozornostih za starSe ob pomembnih dnevi;

skrinjice predlogov in pobud;

ostale oblike (delavnice za starSe in otroke, klepetalnice, priprava lutkovnih
predstav starSev in vzgojiteljic,

delovni sestanki, pomo¢ pri pripravi prireditev in praznovanj itd.;

Casopisi in publikacije — glasila oddelka;

zgibanke o pomembnih dnevih;
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vklju€evanje starSev v izvedbeni kurikul (po dogovoru starsi — strokovna
delavka);

pomoc¢ starSev pri zbiranju donacij, odpadnega materiala;

roditeljski sestanek za novince;

sodelovanje je potekalo tudi preko Sveta starSev.

VVV 'V

Program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo

Vodilo in usmerjenost v program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno
pomocjo za otroke s posebnimi potrebami.

V Vrtcu Lasko se prilagajamo posameznikom in skrbimo, da se vsi otroci dobro
pocutijo. Pri vkljuCevanju in delu z otroki s posebnimi potrebami Se posebej
uposStevamo nacelo celovitosti, inkluzije in individualizacije. Otrokom omogocamo
ustrezno socialno vklju¢enost, napredovanje na posameznih podrocjih razvoja, kjer se
kaZejo odstopanja in razvijamo mocna podrocja. Vsi udeleZeni v procesu otrokovega
razvoja se zavedamo pomembnosti otrokovih majhnih korakov. Otroku s posebnimi
potrebami mora biti v vrtcu omogoc¢en dostop do raznovrstne ponudbe materialov in
sredstev tako, da bo lahko izbiral dejavnosti in nacine, imel moznost izbire oZje ali SirSe
igralne skupine, po potrebi pa tudi umika v zasebnost, da bo dosegal uspehe in osebne
potrditve. Pri tem je pomembno, da se otroku s posebnimi potrebami pomaga vkljuciti
med vrstnike v oddelku.

V skupnem nacrtovanju in povezanosti s starSi, vzgojitelji, pomocniki vzgojiteljev,
svetovalno delavko, vodstvenih delavcev vrtca in zunanjih strokovnih sodelavcev
uspesno sodelujemo. Sledimo otrokovemu razvoju in mu pomagamo pri usvajanju
veSCin in spretnosti za njegov optimalni razvoj ter hkrati skrbimo za ugodno klimo v
oddelku.

V program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo je bilo v letu
2018/2019 vkljucenih 13 otrok s posebnimi potrebami. En otrok ima v Odlocbi o
usmeritvi znizan normativ Stevila otrok v oddelku (Rimske Toplice od 1.9. 2015 dalje).
V Solskem letu 2019/2020 smo vpisali dva otroka, ki imata v Sklepu
multidisciplinarnega tima doloCenega spremljevalca gibalno oviranega otroka enega
spremljevalca financira ustanovitelj, kljub temu, da odlo¢ba o usmeritvi tega ne
zahteva. Poleg tega smo potrebovali v skladu z Odlo€bo o usmeritvi oziroma Sklepom
multidisciplinarnega tima Se:

¢ inkluzivnega pedagoga za 13 otrok -15 ur DSP na teden;

e svetovanje 13 otrok — 13 ur na teden,;

¢ |logopeda 8 otrok - 8 ur na teden;

e surdopedagoga 1 otrok - 1 uro na teden.
Otroci s posebnimi potrebami, ki imajo odloébo o usmeritvi ali Sklep
multidisciplinarnega tima so v postopku usmerjanja, se vkljuéujejo v Program
za predsolske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocgjo.
DSP je v vrtcu Lasko oziroma v vseh njegovih enotah izvajala vzgojiteljica za
pomoc¢ otrokom s posebnimi potrebami, logopedske storitve pa logopedinja iz
Zdravstvenega doma Lasko.
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Za vsakega otroka v zaCetku Solskega leta strokovna skupina pripravi Individualiziran
nacCrt dela. V strokovno skupino, katero imenuje ravnateljica vrtca, so vkljuCeni
vzgojiteljica, pomocnica vzgoijiteljice, pomocnica ravnateljice, svetovalna delavka in
vzgoijiteljica za pomoc¢ otrokom s posebnimi potrebami, logoped...

Dodatna strokovna pomo¢€ je oblikovana tako, da se otrokom s tezavami v razvoju
omogocCi ¢im bolj enakovredno vkljuCevanje med vrstnike. To doseZzemo s pomocjo
prilagojenih metod in oblik dela ter prilagoditev okolja. Delo temelji na ugotavljanju in
spodbujanju otrokovih mocnih podrocij ter razvijanju SibkejSih podro€ij. Vse
prilagoditve so natanéno opredeljene v Individualiziranem programu dela.
Vzgojiteljica za pomoC otrokom s posebnimi potrebami dela z otrokom bodisi v
oddelku, v paru, manjSi skupini ali individualno, tako kot je zapisano v odloc¢bi o
usmeritvi/sklepu. V odlo¢bi o usmeritvi/sklepu je prav tako opredeljeno, koliko ur
dodatne strokovne pomoci pripada posameznemu otroku (najvecC tri ure tedensko).
Ure svetovalnega dela za posameznega otroka v skladu z izdano odlo¢bo/sklepom
opravljata bodisi svetovalna delavka ali vzgoijiteljica za pomo¢ otrokom s posebnimi
potrebami. Svetovalne ure so namenjene bodisi otroku, starSem oz. strokovnim
delavkam v oddelku.

Vzgojiteljica za pomo¢ otrokom s posebnimi potrebami. pripravi za vsakega otroka
dnevno pripravo in sproti piSe evalvacijo. Konec Solskega leta strokovna skupina
skupaj pripravi evalvacijsko porocilo o delu z otrokom. Tako Individualiziran nacrt dela
na zaCetku Solskega leta kot tudi evalvacijsko poroCilo na koncu Solskega leta,
strokovna skupina predstavi starSem. Kadarkoli starsi zelijo, se lahko dogovorijo za
svetovalne ure.

Svetovalna delavka sodeluje tudi s strokovnjaki, ki obravnavajo otroka izven vrtca.
Vsa dokumentacija otroka je shranjena v osebni mapi otroka pri svetovalni delavki
vrtca.
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2.2. Poroéilo o dosezenih ciljih in rezultatih za leto 2019

2.2.1 Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovna
podrocja posrednega uporabnika

Podroc€je delovnih razmerij in opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje opredeljujejo
nasledn;ji predpisi:

YVVVY VVV VVVVVVVVVVVVVVVYY

Zakon o delovnih razmerij,

Zakon o uravnotezZenju javnih financ

Zakon o sistemu plac v javhem sektorju,

Zakon o ra¢unovodstvu,

Zakon o finanénem poslovaniju,

Slovenski raunovodski standardi,

Zakon o javnih financah,

Zakon o izvrSevanju proracuna,

Zakon o javnih narocilih,

Zakon o zavodih,

Zakon o vrtcih,

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja,

Zakon o varovanju podatkov,

Kolektivha pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS

Zakon o davéni sluzbi,

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami,

Zakon o zdravstveni ustreznosti Zivil in izdelkov ter snovi, ki prihajajo v stik z
zivili.

Zakon o varnosti in zdravju pri delu,

O viSini povracil stroSkov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov,
Zakon o evidencah na podrocju dela, Zakon o sodelovanju delavcev pri
upravljanju,

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju,

Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih,

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtec Lasko,
in drugi zakonski in podzakonski akti.

|z Zakona izhajajoci Pravilniki in akti:

>
>

VV VYVYV

Pravilnik o placilih starSev za programe v vrtcih,

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo
javno sluzbo,

Pravilnik o publikaciji vrtca,

Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov,

Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrocju predSolske
vzgoje,

Pravilnik o dokumentaciji v vrtcu,

Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo
vrtca,
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Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti
predsolske vzgoje,

Pravilnik o0 osnovah in merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti zaposlenih
v Vrtcu Lasko,

Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobrazevanju v nazive,
Pravilnik o organizaciji in na€inu dela komisij za usmerjanje otrok s
posebnimi potrebami,

Pravilnik o postopku usmerjanja otrok s posebnimi potrebami,

Pravilnik o zdravstvenih zahtevah za osebe, ki pri delu v proizvodniji in
prometu z Zivili prihajajo v stik z Zivili,

Pravilnik o preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev

Pravilnik o pripravnistvu in strokovnem izpitu strokovnih delavcev na
podroCju vzgoje in izobrazevanja,

Pravilnik o napredovanju Zaposlenih v vrtcih in Solah v placilne razrede,
Odredba o merilih za ugotavljanje delovne uspesSnosti ravnateljev vrtcev in
Sol v osnovnem in srednjem Solstvu,

Pravilnik o radunovodstvu,

Pravilnik o popisu osnovnih sredstev,

Pravilnik o odgovornostih delavcev Vrtca Lasko,

Pravilnik o varnosti otrok,

Pravilnik o nabavi, uporabi in hrambi pecatov in kljuCev Vrtca Lasko,
Pravilnik o varstvu pri delu v vrtcu,

Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest,

Pravilnik o uporabi sluzbenih vozil,

Pravilnik o uporabi sluzbenih mobilnih telefonov in drugih storitev mobilne
tehnologije v Vrtcu Lasko,

Pozarni red Vrtca Lasko,

Navodila za oddajo javnih narocil male vrednosti,

Poslovnik o delu sveta starSev Vrtca Lasko,

Poslovnik Sveta zavoda.

VVVY VVVVVVVVY VYV VYV VV VYV V VY

2.2.2 Dolgoro¢ni cilji Vrtca Lasko, ki izhajajo iz vecletnega programa
dela in razvoja oziroma podroc¢nih strategij ter nacionalnih
programov

Poslanstvo nasega vrtca je, da v sodelovanju z druZino vzgajamo in u¢imo otroka, da
lahko postane: odgovoren, delaven, samozavesten, strpen, spostljiv, samostojen,
prijazen, Custven, ustvarjalen, komunikativen, spreten in odprt na svoji nadaljnji poti.
Za doseganje teh ciljev je potrebno pravilno kadrovanje, zagotavljanje strokovno
usposobljenega kadra, nenehno izobrazevanje in izpopolnjevanje, uvajanje reform v
vzgojo in izobrazevanje in seveda stabilno finanéno poslovanje na vseh podrodjih,
razvoj materialnih pogojev za delo in skrb za ustrezno vrednotenje dela delavcev in
nagrajevanje kvalitete dela.

V Vrtcu Lasko zato spodbujamo kakovostno sodelovane med strokovnimi delavci,
otroki, starsi ter SirSo skupnostjo, skrbimo za optimalni razvoj otrok, pripravljamo otroka
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za zivljenje, vzgajamo in ucimo; postal naj bi vedoZzeljen, komunikativen, strpen,
samostojen, prijazen in odprt na svoji poti.

Cilje dosegamo z razvojno-procesnim nacrtovanjem, akcijskim raziskovanjem, timskim
in projektnim delom, sodelovanjem strokovnih delavcev na njihovih mocnih podrogjih,
sodelovanjem zunanjih sodelavcev, zaznavanjem interesov, potreb okolice in aktivnim
vklju€evanjem v dogajanja zunaj vrtca.

Cilji, ki jih bomo in jih uresniCujemo pri svojem delu:

» Usmerjenost v otrokovo igro. Prepoznavamo njene elemente skozi oci otroka,
jo spodbujamo in razvijamo. V okviru spremljanja otrokove igre razvijamo in
spodbujamo inovativnost strokovnih delavcev. Zagovarjamo, da je otrokova igra
instrument vzgojiteljeve ustvarjalnosti in inovativnosti.

» Sodelovanje z okoljem in povezovanje z zunanjimi institucijami v razlicnih
projektih skozi vse vrt€Cevsko leto.

» Spodbujanje strokovnih delavk k sodelovanju v aktivnostih za zunanje otroke in
razvijanju idej za vkljuCevanje otrok v dodatne dejavnosti.

» Nacrtovanje spremljanja in usmerjanja vzgojiteljevega dela.

» Krepiti obstojeCe programe na podroCju vzgoje, izobraZevanja in varstva v
skladu z Zeljami in potrebami starSev in njihovih otrok ter neposrednega okolja
v katerem Zzivimo.

» Ohranjevati ter dopolnjevati kakovostno prehrano predsolskih otrok.

» Urejanje prostorov vrtca s ciliem, zagotoviti vecjo kvaliteto izvajanja

posameznih dejavnosti.

2.2.3 Letni cilji Vrtca Lasko zastavljeni v lethem programu dela

Letne cilje zavoda si vsako leto postavimo v letnem delovhnem nacrtu vrtca, ki se
sestavlja in sprejema za Solsko leto, ki traja od 1.9 tekoCega leta do 31.8. naslednjega
koledarskega leta in ne sovpada s koledarskim letom. Z letnim delovnim nacrtom
dolo€imo vsebino, obseg in razporeditev vzgojo izobraZevalnega in drugega dela v
skladu s Kurikulumom za vrtce.

Dolocimo tudi delo svetovalne sluzbe in drugih sluzb, aktivnosti, s katerimi se vrtec
vkljuuje v okolje, obseg dejavnosti, s katerimi vrtec zagotavlja zdrav razvoj otrok,
oblike sodelovanja s starsi, strokovno izpopolnjevanje vzgojiteljev in drugih delavcev,
sodelovanje z visokoSolskimi zavodi, ki izobrazujejo vzgojitelje, itd.

Tako s teko€im letom sovpadata dva letna nacrta do 31. 8. in od 1. 9. dalje. Letni
delovni nacrt vrtca za Solsko leto 2018/19 je sprejel Svet vrtca na seji v mesecu oktobru
leta 2018, Letni delovni nacrt za Solsko leto 2019/20 pa na seji v oktobru 2019. Poleg
tega pa je Svet vrtca na seji februarja lani sprejel Se finan¢ni naért zavoda, s katerim
je dologil visino in vrste prihodkov in viSino ter vrste odhodkov zavoda, ki so potrebni
za uresnicitev letnih delovnih nacrtov v tekoCem poslovnem letu. Porocilo o izvajanju
Letnega delovnega nacrta zavod pripravi in predstavi Svetu zavoda v sprejem po
koncu Solskega leta, uresnicitev in realizacijo finanénega nacrta pa v mesecu marcu
za preteklo koledarsko leto.
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Daljnorocéni cilji

Usmerjenost v otrokovo igro. Prepoznavamo njene elemente skozi oCi otroka,
jo spodbujamo in razvijamo. V okviru spremljanja otrokove igre razvijamo in
spodbujamo inovativnost strokovnih delavcev. Zagovarjamo, da je otrokova igra
instrument vzgojiteljeve ustvarjalnosti in inovativnosti.

Sodelovanje z okoljem in povezovanje z zunanjimi institucijami v razli¢nih
projektih skozi vse vrtCevsko leto.

Spodbujanje strokovnih delavk k sodelovanju v aktivnostih za zunanje otroke in
razvijanju idej za vkljuCevanje otrok v dodatne dejavnosti.

Nacrtovanje spremljanja in usmerjanja vzgoijiteljevega dela.

Urejanje prostorov vrtca s ciliem, zagotoviti ve€jo kvaliteto izvajanja
posameznih dejavnosti.

Kratkoroc€ni cilji

UmeSCanje zdravstvenih vsebin v dnevne dejavnosti; seznanjane/u€enje otrok
o zdravi prehrani; spodbujanje zdrave telesne dejavnosti.
Spodbujanje govorno-jezikovnega razvoja pri otrocih:
o poslusanje, razumevanje in doZivljanje jezika;
o spodbujanje jezikovne zmoznosti: artikulacija, besednjak, besedila,
komunikacija, ...
o spoznavanje simbolov pisnega jezika.
Vnasanje IKT tehnologije:
o pri pripravi in izvedbi dejavnosti za otroke,
o pri pripravi in izvedbi strokovnih sreCanj delavcev
vrtca,
o pri predstavitvah dejavnosti v oddelku, vrtcu za
starSe.
Ureditev fonda otroSke in strokovne literature.
Aktivno sodelovanije pri pripravi in izvedbi razlicnih dogodkov v lokalnem okolju,
kjer se posamezna enota vrtca nahaja.
Priprava Razvojnega nacrta Vrtca Lasko za obdobje 2020-2025.

Osredniji cilji Letnega delovnega nacrta Vrtca Lasko so:

>

vV VYV V¥V

omogocamo otrokom vkljuevanje, sodelovanje v razlicnih vzgojnih
dejavnostih;

zagotavljamo pestro ponudbo sredstev in materialov za moznost svobodne
izbire in ustvarjalnost otrok;

spodbujamo otroke k medsebojni komunikaciji, osebni, Custveni, socialni in
intelektualni samostojnosti;

spodbujamo vedoZeljnost otrok in interes starSev za sodelovanje z otroki;
izobrazujemo starSe z razli€nimi vsebinami in oblikami (pogovori, razstave,
skupne aktivnosti, okrogle mize ...).
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Kazalniki

Rezultat

UmesS¢&anje zdravstvenih vsebin
v dnevne dejavnosti.

Vnasanje IKT tehnologije v
komunikacijo s starsi

IKT pri pripravi in izvedbi
dejavnosti

IKT pri pripravi in izvedbi
strokovnih sre¢anj zaposlenih

Spodbujanje govorno-
jezikovnega razvoja pri otrocih

Ureditev fonda otroske in
strokovne literature knijiznicah
posameznih enot

Aktivno sodelovanje pri pripravi
in izvedbi razliénih dogodkov v
lokalnem  okolju, kjer se
posamezna enota vrtca nahaja.

Priprava Razvojnega nacrta
Vrtca Ladko za obdobje 2020-
2025.

Samoevalvacijsko porocilo

Stevilo vsebin in dejavnosti

Posodabljanje vsebin spletne
strani
Vnos vseh obrazcev, sporodil
za starSe
Stevilo dejavnosti podprtih z
IKT tehnologijo
Stevilo vzgoijiteljskih zborov
Stevilo aktivov
Ucinki razvojnega tima

Ucinki neposrednega dela v
oddelku

Katalog otroske literature
Katalog strokovne literature

S kom sodelujemo
Stevilo sodelovanj

Priprava izhodiS¢

Vsebine s podrocja zobne
preventive — v vseh oddelkih, v
dveh izvedbah

Skrbniki spletnih strani na
enotah

Kompetenca svetovalne
delavke

Obg¢asno, v vseh oddelkih

4
2 (Aktiv DSP)

Priprava izhodis¢

Priprava zbirke materiala za
delo

Umesc&anje vsebine v delo
strokovnih aktivov
Posamezne dejavnosti s
podrocja PN se dnevno
vnasajo v izvedbeni kurikul
Pripravljen na 9 enotah;
Priprava za namestitev
programske opreme Knjiznica

JSKD (3)

KS in RK (vse enote)

Domom starejSih (Lasko,
Sentjur) in Higo generacij
Thermana Lasko in Knjiznica
Lasko (3)

Stik Lasko (3)

Seznanitev deleznikov:
vzgojiteljski zbor, Svet starsev,
Svet zavoda

Samoevalvacijsko porocilo za Vrtec Lasko je oblikovano na podlagi dolocil 48. in 49.
&lena ZOFVI (Ur. I. RS 115/03, 36/ 08) in priporogil Sole za ravnatelje, ki temeljijo na
zasnovi in spremljavi uvedbe sistema ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti vzgojno-

izobrazevalnih organizacij.

Namen samoevalvacije je prepoznati mocna in Sibka podro€ja delovanja vrtca z

namenom izboljSevanja.

Samoevalvacijo spremljamo z vidika spremljanja in
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izboljSanja obstojeCega stanja v vrtcu. V Vrtcu Lasko smo samoevalvirali podrocje
jezika.

Samoevalvacija omogoca, da vrtec sam opredeli vrednostna podrocja, oziroma vidike
kakovosti, ki so zanj pomembna in kako jih bo spremljal in ovrednotil. Samoevalvacija
je refleksija o pomembnih vidikih vzgojno-izobrazevalne prakse. Da bi izboljSave
oziroma spremembe lahko dosegli je potrebno izbrati podrocja kakovosti in v njihovem
okviru izbrati prioritete. PodroCja kakovosti so pomembna podro¢ja temeljnega
delovanja, ki prispevajo k uresnicevanju poslanstva, vizije in ciljev vrtca.

V okviru delovanja vrtca prednostno uvajamo izboljSave in samoevalvacijo na podrocju
uCenja in poucevanja otrok z namenom poglobiti razmisljanja in raziskovanja v smeri
kvalitetnejSega in ucinkovitejSega izvajanja dejavnosti v Iu¢i aktivnega ucenja otrok.
Izhajamo iz opredelitve u€enja in poucCevanja otrok tudi v predSolskem obdobju, kjer
pomeni u€enje proces, ki poteka pri/v otroku, pou¢evanje pa je organiziranje dejavnosti
strokovnih delavcev s ciliem sproZiti pri otroku procese u€enja. PouCevanje pomeni
interakcijo med udelezenci v dejavnosti, u€enje pa je izrazita subjektivna intraaktivnost
otroka samega. Smisel pou€evanja je pomagati in spodbujati otroke pri njihovem ¢im
bolj samostojnem in ustvarjalnem ucenju. Poucevanje podrejeno ucenju, poteka
vzporedno z u€enjem, od njega je v veliki meri odvisna kvaliteta u¢enja. Ob zavedanju
teh dejstev v vrtcu izberemo prednostno podrocje v okviru katerega opredelimo cilje,
ki sledijo dolgoro¢nim ciliem vrtca in so obenem opredeljeni v naboru kratkoroCnih
ciiev za aktualno 3olsko leto. Samoevalvacija je spremljanje in ovrednotenje
doseganja zastavljenih prednostnih ciljev izboljSav v dolo¢enem obdobju. Nacela
kakovostne samoevalvacije so zaposleni pripravljeni na sistematicno refleksijo, si
prizadevajo za skupne cilje, med zaposlenimi poteka u€inkovita komunikacija in iS¢ejo
naCine za vzpostavitev medsebojne podpore in sodelovanja. Samoevalvacija
spreminja organizacijski pristop, sodelovanje zaposlenih in distribuirano vodenje,
strokovne razprave med pedagoskimi delavci in zunanjimi strokovnjaki, razprave o
tem, kaj je zares pomembno za dobro delovanje vrtca, odnos do okolja, SirSi pogled,
ker vrtec ne deluje sam in izolirano.

Za Solsko leto 2018-2019 smo izbrali prednostno nalogo s podrocja dejavnosti JEZIK,
saj ugotavljamo, da ima vse vecC otrok tezave pri govoru in zato zelimo s pozornejSim
pristopom spodbujati govorno-jezikovni razvoj otrok v predSolskem obdobju.

Z vsebinami prednostne naloge smo otrokom ponudili e ve¢ kvalitetnejSih mozZnosti
in priloznosti za razli¢ne jezikovne dejavnosti, ki so povezane z vsemi jezikovnimi
ravninami: s fonolosko, morfolosko in skladenjsko pomensko. Vodilo nas je zavedanije,
da je potrebno vse pred opismenjevalne ves€ine sistemati¢no razvijati v predSolskem
obdobju zato, ker so pogoj za nadaljnji uspesni otrokov razvoj govorno-jezikovnih in
komunikacijskih ve&€in ter branja in pisanja.

Komunikacija, jezik in govor se sicer pri vecini otrok razvijajo naravno, obi€ajno brez
nacrtnega in sistematicnega ucenja.

Branja in pisanja pa se je potrebno nauditi, za to otroci potrebujejo:
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e govorno-jezikovne sposobnosti;

e zavedanje, da govor lahko vizualno prikazejo v obliki ¢rk, besed, povedi

e Crke predstavljajo foneme, zapisane besede pa govorjeno besedo;

e spoznanje, da govorjene besede lahko razstavimo na manjSe enote (zloge,
foneme);

e dobro izurjene zaznave — predvsem vizualne in slusne;

e miselne procese na ustrezni ravni.

Globalni cilji katerim smo sledili so:
e poslusanje, razumevanje in dozivljanje jezika;
e spodbujanje jezikovne zmoznosti: artikulacije, besednjak, besedila,
komunikacija;
e dozivljanje in spoznavanje temeljnih literarnih dela za otroke;
e spoznavanje simbolov pisnega jezika.

Potrebno podporo za izvajanje prednostne naloge je pripravil Razvojni tim vrtca, o
izvedbenem delu naloge pa je tekla beseda na sestankih strokovnih timov.

Sledili smo principu:
e da so dejavnosti v okviru prednostne naloge potekale ¢im bolj individualno;
e dejavnosti so se odvijale priloznostno ob drugih vodenih dejavnostih ali v ¢asu
dnevne rutine;
e dejavnosti so se ponavljale v daljSem ¢asovnem obdobju (utrjevanje,
napredek), vsebine so se nadgrajevale in ne spreminjale.

Vodila nas je paradigma da:
e je pomembno sliSati — govoriti z vsakim otrokom;
e potrebno je uporabljati takSne pristope, da pride na vrsto vsak otrok.

IzhodiS¢a za izvedbo prednostne naloge je pripravil Razvojni tim Vrtca Lasko v sestav
vodij strokovnih aktivov: Irena C. Matek, Lidija Skrobar, Silva Primon in Andreja
Polutnik; ter ravnateljice Jerica L. Mokotar. Vsebina in nacini izvajanja dejavnosti
prednostne naloge so bili osrednja strokovna tema na sestankih strokovnih aktivov
Vrtca Lasko.

Ugotavljamo, da smo nacrtovane cilje dosegli, obenem smo preverili nasa strokovna
prizadevanja na tem podrocju. Na doseganje nacrtovanih ciljev je vplivalo naSe stalisCe
prednostnega uvajanja izboljSav na podrocju ucenja in pouCevanja otrok saj gre za
premisljeno uvajanje izvajanja dejavnosti s pristopi, ki omogocajo aktivno ucenje otrok.

Strokovni delavci vseh oddelkov so v predstavili vsebine, s katerimi so sledili ciljem
prednostne naloge JEZIKajmo in realizacijo izvedbe v posebnem porocilu, ki je bilo
priloga Vrednotenja letnega delovnega nacrta oddelka. Ta porocila so med drugim
tudi:

e gradivo za pripravo internega priroCnika, ki ga pripravlja Strokovni tim vrtca;
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e o0Osnova za pripravo Samoevalvacijskega porocila vrtca.

Izvedene dejavnosti, igre in posamezne vaje so bile otrokom velik izziv in so jih z
veseljem izvajali. Jezikovne vaje, smo povezovali z gibanjem in glasbo, kar je pozitivho
vplivalo na njihovo vztrajnost in sluSno pozornost.

Vaje za razvoj motorike govornih organov smo izvajali skozi celo Solsko leto —
nacrtovano in priloznostno, skupno in predvsem individualno ob prihodu otrok in po
pocitku, ko so ostajali posamezniki oz. manjSe Stevilo otrok. Menimo, da je to slednje
(individualno), obrodilo velik napredek pri posameznikih v primerjavi z zaCetkom
Solskega leta.

Dodatna pozornost je bila namenjena razvijanju otrokovega besedi§€a z namenom, da
otroci spoznajo, sprejmejo besedo, jo razumejo in uporabljajo. Igre in vsebine, ki so
bile uvedene s tem namenom so izboljSale strukturo otrokovega govora in razsirile
njegov besedni naglas.

Vsebine s podrocja poslusanja, pripovedovanija in opisovanja so bile realizirane tudi
kot vodene dejavnosti, saj je potrebno pri tovrstnih dejavnostih pazljivo pripraviti
motivacijsko izhodis€e, ki pripomore k otrokovemu daljSemu obsegu pozornosti in
koncentracije.

Za namen doseganja ciljev s podrocja krepitve predbralnih in predpisalnih spretnosti
in sposobnosti so strokovni delavci pripravili pester nabor dejavnosti oziroma iger, ki
so se prepletale z drugimi podrocji dejavnosti ali pa so bile izvedene samostojno kot
osrednja dnevna dejavnost. Stevilne igre so bile vedno na voljo otrokom.

Z namenom in cilji prednostne naloge smo seznanili starSe na uvodnih srecanijih
(sestanek Sveta starSev, roditeljski sestanki v oddelkih)ter na pogovornih urah, tako
da so lahko starSi sodelovali pri izvajanju prednostne naloge. V posameznih oddelkih
so pripravili pravljicne/jezikovne koticke za starSe v katerih je bil starSem na voljo
razli¢en material (zgibanke ob zaklju¢ku sklopa), ki so ga lahko zainteresirani starsi
uporabili za dodatno delo s svojimi otroki. StarSi so podali povratno informacijo, da so
zgibanke pomagale, pri razumevanju sklopov, da so doma veliko delali po zgibanki,
odsli v knjiznico in si izposodili knjige, ki so bile predstavljene v zgibanki, se ucili
pesmic, deklamacij, ugank, prstnih iger, izStevank, ...

Strokovni delavci v oddelku so bili odgovorni za pripravo in izvedbo prednostne naloge,
vendar ugotavljamo, da je uspeh pri spodbujanju jezikovne zmoznosti odvisen:
e od standardnega jezika oziroma govora odraslega,
e 0d izbire tem pogovora, ki jih predlagamo otrokom;
e pravljice, zgodbice, pesmi in igre morajo biti izbrane premisljeno obenem
morajo biti otrokom v igralnici vedno na voljo knjige, slikanice in otro$ke revije;
e otrokom moramo omogociti sodelovati v razliénih govornih polozajih, s Cimer si
pridobiva informacije o tem, da se v razlicnih govornih polozajih in z razlicnimi
osebami uporabljajo razlicni nacini govora, tudi razlicne socialne zvrsti jezika
(obiski gledalis¢a, razstav, ipd.);
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e od interakcije jezika z igro, umetnostjo (plesom, dramo, ritmom in glasbo,
gibanjem), matematiko in drugimi podrodj;

e od skrbi za utrjevanje in nadgradnjo vsebin, da bi omogocale napredek;

e od izkoris€enih priloznosti za individualne pogovore ter poglobljene pogovore z
otroki, tudi na teme, ki jih otroci uvedejo sami;

e 0d ustvarjenega spodbudnega okolja za seznanjanje s pisnim jezikom: sliCice,
Crke ipd. na vidnem mestu v igralnici tako, da lahko po materialu poseze otrok
spontano, z lastnim nagibom;

e razumevanja in spostovanja komunikacije z otroki tako z jezikovnimi kot z
nejezikovnimi sredstvi;

e in nenazadnje od zavedanja, da mora otrok imeti razlog ter moznost sporocati
svoje ideje in Cutiti potrebo po novem védenju in znanju.

Evalvacija vsebin prednostne naloge je pokazala:

e 7z vsebinami prednostne naloge JEZIKajmo je smiselno nadaljevati v tem
Solskem letu;

e je Se dovolj prostora, da vsebine dodatno nadgradimo;

e je potrebno nadaljevati z izmenjavo primerov dobre prakse in izkuSenj v okviru
strokovnih tem/pogovorov na aktivih strokovnih delavcev;

e 7z ugotovitvami moramo seznanjati starSe otrok na rednih sre€anjih;

e zainteresiranim starSem nuditi pomoc in podporo pri delu z otroki doma;

e organizirati izobrazevanje s podrocCja jezikovnega razvoja za vse strokovne
delavce — povabiti kompetentne predavatelje

e pripraviti interno gradivo, ki bo v naslednjih letih predstavljalo pomo¢ in podporo
strokovnim delavcem pri pripravi in izvajanju dejavnosti s podrocja jezika.

2.2.3.1 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev

Omogocéamo otrokom vkljuéevanje, sodelovanje v razliénih vzqgojnih
dejavnostih

Obogatitvene dejavnosti, ki jih vodijo vzgoijiteljice v €asu rednega programa

To so dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni Kurikul posameznega vrtca in jih ta obCasno
izvaja daljsi ali krajSi ¢as, odvisno od izvedbenega Kurikula vrtca, interesa otrok in
Zelja starSev. Nacrtujejo in izvajajo jih strokovni delavci vrica med predpisano delovno
obveznostjo vzgoijiteljev in njihovih pomocnikov ter so skladne s cilji in naceli Kurikula
Za vrtce.

Da bi dosegli kakovostnejSe rezultate, lahko vrtec obCasno vklju€i v nacrtovanje,
izvajanje in evalvacijo tudi zunanje strokovnjake za strokovno pomoc¢ pri vodenju
dejavnosti ali projektov, vendar pa mora biti nosilec dejavnosti vzgojitelj in ne zunanji
sodelavec. Obogatitvene dejavnosti se izvajajo v okviru posameznega dne otrokovega
bivanja v vrtcu, in sicer v obliki delavnic v prostorih vrtca, z obiski predstav, knjiznic,
muzejev, z izvajanjem interesnih dejavnosti (pevskega zbora in drugih glasbenih,
plesnih, likovnih, Sportnih dejavnosti ...), projektov, obiska kmetije ....

V 29 oddelkih Vrtca Lasko so bile v redni dnevni vzgojni program vklju€ene Stevilne
vsebine obogatitvenih dejavnosti in projektov.
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Dodatne_dejavnosti oblikujemo v skladu z Zeljami starSev in otrok ter zunanjimi
sodelavci, ki izvajajo te dejavnosti. Dodatne dejavnosti sodijo med storitvene
dejavnosti in v nobenem primeru ne sodijo v kurikul vrtca ne glede na to ali so njene
vsebine in cilji skladni z vsebinami in cilji Kurikula za vrtce (nacionalni dokument). Sem
sodijo izvajalci iz razli€nih glasbenih, plesnih, Sportnih dejavnosti, te€aj tujega jezika,
ipd. lzvajajo se na Zeljo starSev oz. glede na interes otrok. Dodatna dejavnost ne sme
posegati v program vrtca in se lahko izvajaj tako, da ne moti izvajanje Kurikula.
Odlocitev o tem ali se bodo dodatne dejavnosti izvajale v prostorih vrtca je v pristojnosti
ravnateljice.

Izobrazujemo starse z razliénimi vsebinami in oblikami

Starsi so aktivno vklju€eni v zivljene in delovanje vrtca. Poleg ustaljenih oblik
sodelovanje se starsi vklju€ujejo tudi v pri pripravo in izvedbo prireditev za otroke.
Pomagaijo pri zbiranju razlicnega materiala ter soorganizirajo akcija zbiranja rabljenih
oblacil in obutve ter igraC za otroke socialno ogrozenih druzin.

StarSem nudimo tudi svetovanje ob izpostavljenih vprasanjih in dilemah v zvezi z otroci
ter svetovalno delo s starSi otrok s posebnimi potrebami. Pri sodelovanju s starsi se
ravhamo po nacelu zaupnosti, prostovoljnosti, celostnega pristopa in po nacelu
sodelovanja v svetovalnem odnosu.

2.2.4 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upostevaje fizi¢ne,
financéne in opisne kazalce po posameznih dejavnostih

|z dolgorocnih ciljev v naSem vrtcu je razvidno katere cilje si bomo prizadevali Se naprej
uresniCevati. Sistem predSolske vzgoje v obcini je u€inkovit, kar dokazuje dostopnost
do vrtca. Enote vrtca so namre€ organizirane v 10 krajevnih skupnostih glede na
potrebe od eno oddel¢nih enot v Recici, Jurklostru, Vrhu nad Laskim, Zidanem Mostu
ter v Tevéah Druzinsko Varstvo Gradisnik. V Sentrupertu in Sedrazu imamo po dva
oddelka, medtem ko so vrtci v Rimskih Toplicah, Debru in LaSkem vediji.

Cilje vezane na finan¢na sredstva smo realizirali v skladu s sprejetim Nacrtom nabave
igral in osnovnih sredstev v Vrtcu Lasko za koledarsko leto 2019.

Ocenjujemo, da smo zastavljene cilje v LDN v celoti dosegli in presegli, ker smo med
letom uresnicili in realizirali Se vrsto dodatnih projektov in nalog.

2.2.5 Nastanek morebitnih nedopustnih in nepri€akovanih posledic pri izvajanju
programa

Zgradba centralnega vrtca v Laskem je stara vec kot Stirideset let. Kletna etaza je bila
v letu 2017 prenovljena, delno prenovljeno je bilo tudi prvo nadstropje, kjer so bile
urejene igralnice za otroke prvega starostnega obdobja, nujno potrebna je pa ostala
prenova talnih povrsin v igralnici Pticki ter celotno pritliCje vrtca. V juliju 2019 smo se
lotili prenove levega trakta v pritliju, kjer so tri igralnice za otroke stare od 5 do 6 let
(Veverice, Zajci In Metulji). Vgrajeno je bilo novo notranje stavbno pohistvo, napeljana
voda v igralnice (umivalniki), zamenjani so bili radiatorji, delno je bila prenovljena
elektricnha napeljava, prenovljeni so bili podi v igralnicah in na hodniku, odstranjen je
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bil star lesen opaz ter opravljeno pleskanje sten in stropov. Nabavljene so bile nove
plutovinaste in magnetne table v igralnicah in na hodniku. Dokoncali smo z
opremljanjem kabinetov v enoti Sentrupert in Vrh nad Laskim. V naslednjem obdobju
pricakujemo, da bomo z obnovo nadaljevali tudi v desnem traktu (igralnice:
Pikapolonice, Cebelice in soba za izvajanje DSP). Prenavljali bomo po enakem nadértu,
s tem da moramo povecati sobo za izvajanje DSP, saj je sedanja kvadratura
popolnoma neprimerna. Nacrtujemo tudi prenovo glavnega vhoda, stopnis€a v prvo
nadstropje ter garderob in sanitarij za zaposlene v pritli¢ju. Na ta nacin bi bila notranja
obnova stavbe centralnega vrtca zaklju€ena. Glede na nacrte pa bi se morala pricCeti
gradnja prizidka vrtca v Rimskih Toplicah, kjer bo tudi potrebno energetsko sanirati
obstojecCi objekt ter obnoviti interier najstarejSega dela vrtca.

2.2.6 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi
cilji iz porocila preteklega leta ali ve¢ preteklih let

Gospodarnost in ucinkovitost pri izvajanju dela in pri porabi finan¢nih sredstev sta
osnovni naceli, ki jih izvajamo pri svojem delu.
Za izvajanje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti predSolske vzgoje se Vrtec Lasko
financira iz prihodkov:

e subvencije obCine — sprejeta cena programov,

o placila starSev

e drugi prihodki ob&ine v skladu s podpisano pogodbo in

e drugih dotacij.
Najvecji delez sredstev smo lani porabili za stroSke dela. Ta sredstva nam v glavhem
zagotavlja ob€ina ustanoviteljica, placila starSev in ministrstvo. ViSina sredstev za
plate je doloCena na podlagi sprejete sistemizacije delovnih mest. Stroski dela
zaposlenih, ki skrbijo za izvajanje programov v vrtcu, so tudi glavni in najvisji element
dolocitve viSine cene za programe v vrtcu in najbolj vplivajo na viSino cene.
Glede na dolocitev novih plagnih razredov (Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost
vzgoje in izobrazevanja v RS, Uradni list RS, §t. 80/2018 z dne 07. 12. 2018),
sprosCena napredovanja v plaéne razrede in napredovanje strokovnih delavcev v
nazive smo bili primorani pripraviti nov izraCun cene programov vrtca, tako da so se
cene programov vrtca povecCale s 01. 04. 2019.

V nadaljevanju so prikazani finan¢ni kazalci iz finanénega nacrta za leto 2019 in
dejanska uresnicitev.

Preglednica 12: Primerjava prihodkov in odhodkov s finanénim naértom za leto
2019 in 2018

Prihodki /Odhodki Realizacija  Finanéni plan % Finangéni Realizacija %
2019 2019 plan 2018 2018

SKUPAJ 2.501.633,99 2.480.726,25 99,16 2.391.360,02 2.377.341,51 99,4

PRIHODKI

Ekonomska cena | 2.462.016,21 2.443.465,72 99,2 2.355.612,96 2.335.002,94 99,1
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Dotacije 1.718,80 1.250,00 72,73 5.500,00 5.692,87 1035

proracuna (sport,
tradicionalni
slovenski zajtrk)

Drugi prihodki 37.898,98 36.010,53 95,01 30.247,06 36.645,70 | 121,2

SKUPAJ 2.501.633,99 2.480.726,25 99,16 2.391.360,02 2.376.414,77 99,4
ODHODKI

Finan¢ni nacrt je bil realiziran 100,8%. Do razlike med nacrtovanim in realiziranim
nacrtom prihaja zaradi spremembe strukture oddelkov, Stevila in strukture zaposlenih
oziroma njihovih prejemkov iz naslova dela, kar ni vedno mo¢ predvideti ob pripravi
finan¢nega plana za posamezno leto.

Vrtec Lasko je v vseh letih uspesen tako v doseganju ciljev, kot v poslovanju. Tudi leto
2019 je bilo uspesno, saj smo uresnicili vse zastavljene cilje, pri delu smo ravnali
gospodarno in skladno s sprejetimi zakonskimi in raCunovodskimi usmeritvami.

2.2.7 Ocena gospodarnosti in u€inkovitosti poslovanja glede na opredeljene
standarde in merila

Za oceno gospodarnosti in u€inkovitosti poslovanja ugotavljamo dva kazalnika:
» kazalnik gospodarnosti,
» kazalnik donosnosti

pnhodk'L (A0P670) - 2.473.503 = 1.000627034
odhodki(AOP 687)  2.471.953

Gospodarnost =

Donosnost =
presezek prihodkov nad odhodki (AOP 688)

sredstva v lasti ali upravljanju (AOP 056)+ugotovljeni poslovni izid (AOP 052)+dolgoroéne rerzervacije AOP 048)

1.550
= x100=0,1
1.525.344+1.55040 00=0,10

Vrtec je posloval gospodarno, saj je kazalnik vecji od 1. Kazalnik donosnosti je
pozitiven, kar izkazuje minimalen presezek prihodkov nad odhodki.

Sredstva ustanovitelja, obCine so dolo¢ena na podlagi vsakoletnega proracuna. Nasa
naloga je, da pridobljena sredstva na podlagi standardov in normativov, sistemizacije
delovnih mest in sredstva od starSev za posamezne programe porabljamo namensko,
racionalno in ucinkovito, za kar se absolutno trudimo. Poraba namenskih finan&nih
sredstev, ki jih pridobivamo iz razli¢nih virov je pregledno prikazana v nasih finan¢nih
porocilih, posebej v podrobnem prikazu prihodkov in odhodkov.

K gospodarni nabavi in porabi sredstev za vse nakupe pridobivamo najugodnejse
ponudnike,

K oceni gospodarnega poslovanja sodi tudi prilagoditev poslovalnih ¢asov posameznih
enot, saj Ze ob vpisu otroka v vrtec starsi izberejo tisto enoto, ki najbolj ustreza njihovim
potrebam. Na ta nacin lahko najbolj racionalno izkoristimo razpoloZljive kapacitete in
najbolj ustrezno in racionalno razporedimo strokovni kader.
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2.2.8 Ocena delovanja sistema notranjega finanénega nadzora

Notraniji finan¢ni nadzor se izvaja na osnovi sprejetih internih aktov s podrocja financ:

VVVVY

>
>

Pravilnik o racunovodstvu

Pravilnik o gibanju knjigovodskih listin

Pravilnik o popisu

Register tveganj

Samoocenitveni vprasalnik kot podlaga za izjavo o oceni notranjega nadzora
javnih financ

Nacrt integritete

Pravilnik o potnih nalogih

Notranji financni nadzor se izvaja na vec razlicnih nacinov:

>
>

>

s pomocjo internih pravil in postopkov delovanja v vseh aspektih poslovanija;

s pomocjo loCenosti funkcij odobravanja, evidentiranja, izvajanja in
kontroliranja;

s pomocjo obstoja posebnih sluzb za nadzor nad poslovanjem.

LoCenost funkcij odobravanja, evidentiranja, izvajanja in kontroliranja izvajamo na
sledeCe nacine:

>

>

funkcijo odobravanja opravlja ravnateljica, funkcijo evidentiranja opravlja
poslovna sekretarka, funkcijo izvajanja pa raCunovodja in ravnateljica;
materialno knjigovodstvo nabave in porabe materiala za prehrano vodi
organizator prehrane in zdravstveno higienskega minimuma (OP ZHR);

vecje investicije vodi v celoti ob€ina, ki izvaja tudi nadzor nad investicijami in
investicijskim vzdrzevanjem objektov;

vse ostale investicije se izvajajo po predhodnem dogovoru oziroma odobritvi
Obcine Lasko;

vsa narocila morajo biti predhodno odobrena s strani ravnateljice;

vse prispele racune pred izpla€ilom preverimo glede na dobavljene materiale in
opremo in jih primerjamo z dobavnico, izplacila pa s podpisom odobri
ravnateljica.

Sistem notranje kontrole je vzpostavljen pri:

>

YV V VYV

Y

mesec¢ni najavi koliCnikov za place, stroskih prevozov in prehrane za delavce
ter ostalih stroskov;

zbiranju ponudb preko sistema javnih naro il in narocil malih vrednosti;
preverjanju dobavnic in racunov ob podpisu izplacila;

preverjanju placil poloznic;

spremljanju prihodkov na osnovi izstavljenih racunov, pisnih zahtevkov ali
pogodb;

notranjemu popisu sredstev in obveznosti.
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2.2.9 Pojasnila po podrog¢jih, na katerih cilji niso bili dosezeni

Vse cilje, ki smo si jih zastavili v LDN smo realizirali in plan dela v mnogih poglavjih
preseqli.

2.210 Ocena ucinkov poslovanja na gospodarstvo, socialne
razmere, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje okolja

Gospodarstvo

» Z vkljucitvijo otrok v organizirano varstvo in vzgojo smo starSem omogocili
nemoten in brezskrben prihod njihovih otrok v vrtec in njihov odhod na delo.
S tem jim omogocimo ucinkovitejSe opravljanje njihovega dela saj so lahko
na delovnem mestu pomirjeni in brezskrbni glede oskrbe njihovih otrok.
StarSem, ki pa niso zaposleni in imajo otroke v vrtcu s tem omogocimo hitrejSe
in uspesnejSe iskanje zaposlitve, saj lahko izklju€ijo skrb za varstvo otroka v
primeru da sluzbo dobijo.

» Z doslednim zdravstvenim nadzorom otrok in zaposlenih skrbimo za
izpolnjevanje ustreznih pogojev Zivljenja in dela v vrtcu. Skrbimo tudi za
pravilno in preventivno ravnanje vseh udelezencev v vzgojnem procesu. Z
ustreznim delovnim okoljem preprecujemo slab vpliv na zdravje zaposlenih in
otrok in zagotavljamo ugoden vpliv na zdravje vseh udelezencev v vrtcu.

Sociala

Y

YV VYV VvV

Zagotovili in izpeljali smo prakso dijakom, Studentom, in tistim, ki delajo
prekvalifikacijo ter pripravili posameznike za opravljanje strokovnega izpita.
Skladno z odlo¢bo ZRSS smo omogoéili integracijo otrok s posebnimi potrebami
v redne oddelke vrtca ter zaposlili tri spremljevalce otrok s posebnimi potrebami.
Poskrbeli za prednostno obravnavo in vkljuéenost otrok v vrtec na podlagi
potrdila CSD o ogroZenosti otroka.

Cilj sodelovanja s starSi je dvigniti kakovost dela s starSi z ustreznejSim in
dostopnejSim obve$€anjem ter sodelovanjem med vrtcem in starSi. Plodno
sodelovanje je zelo pomembno za varno prehajanje otroka iz druzine v vrtec in
obratno.

Ob vstopu v vrtec star§em omogoc¢imo, da so skupaj z otrokom v oddelku, tako
da se otrok v novem okolju pocuti €imbolj varnega. StarSi in vzgojiteljice
izmenjujejo izkuSnje o otroku in njegovem razvoju vsa leta otrokovega bivanja
Vv vrtcu.

Tako lahko bolje spoznamo vzgojne postopke tako v druZini kot v vrtcu, jih bolje
usklajujemo in skupaj odlo€amo o tem, kaj je najbolje za otroka. Med vrtcem in
starSi je zelo pomembna delitev odgovornosti in razli¢nost pristojnosti. Vrtec ne
bo posegal v sfero zasebnosti oziroma pravice starSev. StarS§i pa morajo
upostevati meje soodloCanja, ki ne smejo posegati v strokovnost institucije.
S¢itili bomo otrokove pravice tako, da ob kr$enju le-teh s strani star3ev ali drugih
odraslih oseb opozorimo za to ustrezne institucije.
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» Vsi starsi otrok, kateri so vpisani v vrtec, so imeli moznost izkazati potrebo po
varstvu (ura odprtosti oziroma zapiranja vrtca) v anketi na nivoju posamezne
enote.

Varstvo okolja

» S pridobitvijo energetsko obnovljenih enot vrtca pristopamo k odgovornemu in

varcnemu odnosu do okolja.

» Z vzgojo in izobrazevanjem smo vplivali na okoljsko in ekoloSko osves¢enost
otrok in preko njihove aktivnosti vzgajali tudi starse.
lzvajamo vse obveznosti v skladu z izjavo o varnosti pri delu in zagotavljamo
ustrezno urejeno in zdravo okolje dela, hkrati pa osvescali tudi starSe otrok.
Pravilno in skrbno ravnamo z odpadki - lo€evanje in zbiranje.
Pristopili smo k projektu »VVoda iz pipe« in iz uporabe odstranili vso nepotrebno
plastiko (pvc loncki za enkratno uporabo, plastenke, pvc krozniki).

VYV 'V

Regionalni razvoj

» Strokovni delavci Vrtca LasSko so se udelezili Studijskih skupin v MreZi
mentorskih vrtcev. Z namenom spodbujanja uspesne pedagoske prakse smo
nadaljevali s temo razvijanja kompetenCnega pristopa z vidika uresniCevanja
nacel Kurikula za vrtce. V ta program izobrazevanja so se vkljucili vsi strokovni
delavci. Studijsko sredi$&e je bilo organizirano v Vrtcu Zarja Celje.

» Z izobrazevanjem strokovni delavci krepijo svoje kompetence na izbranih
podrocjih, nova znanja uporabljajo pri strokovhem delu v oddelku.

Urejanje prostora
» Otroke vzgajamo in preko njih osveSs€amo tudi starSe in druge odrasle za
odgovorno ravnanje s sredstvi v najozjem in SirSem okolju (zgradbe, igriSca,
oprema, didakti¢ni material, ....).
> Kljub Ze starim zgradbam vrtca se trudimo ohraniti in zgledno skrbeti za vse
nase prostor in z osebno noto prispevati k dobrem pocutju otrok in zaposlenih.

2.2.11 Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanj in
investicijskih vlagan]

Kadrovska politika

S sistemizacijo delovnih mest po posameznih delovnih enotah Vrtca Lasko se skladno
s Stevilom oddelkov dolo¢a Stevilo izvajalcev — zaposlenih na posameznih delovnih
mestih.

Preglednica 13: Strokovni delavci Vrtca Lasko

Delovna enota ODD. VZGOJITELJICA POMOCNIK-CA
OTR. VZGOJITELJICE
LASKO 11m.-2 ANJA ZALOKAR VESNA PIRNAT MASTNAK
2-3 JASMINA HROVAT TANJA PAUMGARTNER/TINA LEVICAR
2-3 JANJA GRADISNIK KRISTINA JELENC (50%)
SPELA GRACNER (50%)
2-3 MELITA KRUHAR MATEJA JAGRIC
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3-4
4-5
4-5
5-6
5-6
3-6
Popoldanski 11m.- 6
oddelek - Lasko
DEBRO 11m-2
2-3
11m. -6
4-5
5-6
RIMSKE TOPLICE = 11m-2
2-6
3-6
3-6
SEDRAZ 11m-3
3-6
VRH NAD LASKIM 3-6
ZIDANI MOST 11m. -6
JURKLOSTER 11m-6
DV GRADISNIK 11m. -3
11m. -3
SENTRUPERT 3-6
11m -3
RECICA 11m-6
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ANA LUKIC
CVETKA GREGORCIC 50%
TJASA HOHKRAUT 50%
LUCIJA OJSTERSEK
NATALIJA LUCIC
KATJA ZUPAN
ANDREJA POLUTNIK

MIRJANA BREZNIK STOPINSEK

IRENA CELESNIK MATEK
LIDIJA SKROBAR
ALENKA VASLE

BRIGITA LONCAR
JULIJA OBLAK
DARJA UCAKAR
MOJCA VELIKONJA
STANKA GASI
TADEJA STOPAR
SILVA PRIMON/
ANJA SKARLOVNIK
MAJA SLAPSAK
DIJANA JANKO
MILENA CESAR

ANJA GOTAR

JASMINA PERC
SVETLANA ULAGA
ERIKA LAPORNIK

KATJA KRIVEC

Preglednica 14: Ostali delavci Vrtca Lasko

DELOVNO MESTO:
ravnateljica
pomocnica ravnateljice
racunovodija
knjigovodja

tajnica viz

svetovalna delavka

mobilni vzg. za izvajanje DSP
vodja prehrane

vodja prehrane in
zdravstveno-higienskega rezima

Spremljevalci otrok s posebnimi
potrebami

vodja kuhinje
kuharica

kuharska pomocénica
kuharska pomocnica
kuhar + kuharska pomocnica

DELAVEC:
Jerica LAZNIK MOKOTAR
Greta LABOHAR SKOBERNE
Simona RAZBORSEK

Manja SKOK/PETRA KARUPOVIC

50%

Simona GRACNAR
Sarah VINTAR
Laura HRVATIC

delavka OS P. Trubarja 13% Mira

SILJAN

Polonca GOLE

Maja PRAH

Sabina SAHMAN
Tomaz GOLEZ STOJAN
Matjaz STOPINSEK
JozZica VENKO

Anica KNEZ

Martina PINTAR
Tatjana CENTRIH

Nives BEZGOVSEK

SABINA SMAUC
PETRA PLANINSEK

ZVONKA STRITAR
ANDREJA TRKULJA
TANJA VEBER
DAVID COP
SPELA GRACNER 50%

SPELA WIEGELE
MARJETKA KRAJNC
BEATA IWONA BRUNSEK
JERNEJA RAZGOR
MAJA STEFANCIOSA
BRANKA LABOHAR
ROMANA KOSIC
KRISTINA POCIVALSEK
MATEJA FERCEC
PATRICIJA PEKLAR
NATASA VERSEC LJUBEJ

SONJA STORMAN
PETRA MEDVESEK
ZLATKA VESLIGAJ
MATEJKA GRADISNIK
IRENA MLAKAR
MARINA RECEK JURIC

SPELA CESAR
ZVONKA PLAHUTA
Enota Debro, Rimske Toplice
Enota Lasko

DELOVNA ENOTA:
uprava
uprava
uprava
uprava

uprava
Debro
vse enote
Debro

Lasko

Debro
Debro
Lasko
Lasko
Lasko

Lasko

Lasko
Lasko
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kuharski pomo¢nik
(prevoz prehrane)
kuharica

kuharska pomocnica
kuharska pomocnica
hiSnik — vzdrzevalec
hiSnik — vzdrzevalec
perica — Sivilja

Cistilka

Cistilka

Cistilka

Cistilka

kuharica

Cistilka
razdeljevalka hrane
Cistilka

Cistilka

kuharica
razdeljevalka hrane - Cistilka
Cistilka

kuharica

Cistilka

kuharica

pomocnica kuharice
Cistilka

SKUPAJ
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Jure Krajnc 50%

Karmen RAJH

Stefka OJSTERSEK (50%)
Polona BLAZINSEK (50%)
Danijel BELEJ

Bostjan GRADIG

Marjana NEMEC (50%)
Klaudija SESKO (50%)
Romana HUJDEC

Bernardka PRASNIKAR
Dragica LONCAR

delavka OS A. Askerc 25%
delavka OS A. Askerc 50%

Klaudija SESKO 50%
Helena BREZNIKAR 75 %
25%

delavka OS A. Askerc 25 %
delavka OS A. Askerc 75 %
Majda ROGEL (25% + 25%)

delavka OS P. Trubarja 25%
delavka OS P. Trubarja  75%
delavka OS P. Trubarja 25%

Stefka OJSTERSEK 50%
Polona BLAZINSEK 25%
Polona BLAZINSEK 25%
delavcev 31,13

Lasko

Debro
Debro
Debro
Lasko
Lasko
Lasko

Lasko

Lasko

Debro
Jurkloster
Jurkloster
Rimske Toplice
Rimske Toplice
Rimske Toplice

Sedraz

Sedraz

Zidani Most
Sentrupert
Sentrupert
Recica

Recica

Vrh nad Laskim
Vrh nad Laskim

Skupaj vseh zaposlenih v Vrtcu Lasko na dan 31. 12. 2019 je 89,63 delavcev.

Soglasje k sistemizaciji delovnih mest za Solsko leto 2019/2020 smo prejeli s strani
ustanoviteljice Obcine Lasko z dne, 07. 8. 2019 .
Za izvajanje dejavnosti smo upostevali minimalne standarde in normative oziroma v
skladu z dogovorom v obcini dogovorjene normative. Odstopanja od tega so predvsem
v primeru, Ce gre za dolgotrajnejSi stalez, ki ga moramo nadomestiti, Ceprav ni
dogovorjeno. To storimo v primeru, da z notranjo prerazporeditvijo in spremembo
organizacijo dela ni mozno veC zagotavljati varnosti otrok in priCakovane kvalitete

vzgojnega dela.

V skladu s sistemizacijo delovnih mest v letoSnjem letu zaposlujemo 2 pomocnici
vzgoijiteljice, ki pokrivata vse oddelke v vrtcu glede na potrebe oziroma dopolnjujeta
skupno prisotnost dveh strokovnih delavk v oddelkih v starosti 1 do 3 let.
Organizacija dela in kadrovska zasedba posameznih enotah je odvisna predvsem od:

» Stevila otrok, oblikovanih oddelkov v skladu s sistemizacijo,

» poslovalnega Casa,

» specificnosti (kombiniranje razli€nih opravil glede na normativ, kuhinje...).
Vsi zaposleni delavci imajo ustrezno izobrazbo za opravljanje svojih del.
V letu 2019 imamo dve polovi¢no (invalidsko) upokojeni delavki (vzgojiteljica, perica).
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Investicije in investicijska vlaganja

Za investicije in investicijska vlaganja je na podrocCju predSolske vzgoje pristojna
lokalna skupnost — Obcina Lasko. Vse investicije izvedene v letu 2019 so obrazlozene
tudi v raCunovodskem porocilu.

V juliju 2019 smo se lotili prenove levega trakta v pritlicju, kjer so tri igralnice za otroke
stare od 5 do 6 let (Veverice, Zajci In Metulji). Vgrajeno je bilo novo notranje stavbno
pohistvo, napeljana voda v igralnice (umivalniki), zamenjani so bili radiatorji, delno je
bila prenovljena elektri€na napeljava, prenovljeni so bili podi v igralnicah in na hodniku,
odstranjen je bil star lesen opaz ter opravljeno pleskanje sten in stropov. Nabavljene
so bile nove plutovinaste in magnetne table v igralnicah in na hodniku.

Dokonéali smo z opremljanjem kabinetov v enoti Sentrupert in Vrh nad Laskim.
Nabavljena sta bila dva kuhinjska aparata za potrebe centralne kuhinje v Laskem.

V naslednjem obdobju pri€akujemo, da bomo z obnovo nadaljevali tudi v desnem
traktu (igralnice: Pikapolonice, Cebelice in soba za izvajanje DSP). Prenavljali bomo
po enakem nacrtu kot levi trakt. Nujno moramo povecati sobo za izvajanje DSP, saj je
sedanja kvadratura popolnoma neprimerna. Nacrtujemo tudi prenovo glavnega vhoda,
stopnis€a v prvo nadstropje ter garderob in sanitarij za zaposlene v pritli¢ju. Na ta nacin
bi bila notranja obnova stavbe centralnega vrtca zakljuCena.

Glede na nacrte pa bi se morala pri€eti gradnja prizidka vrtca v Rimskih Toplicah, kjer

bo tudi potrebno energetsko sanirati obstojeci objekt ter obnoviti interier najstarejSega
dela vrtca.
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RACUNOVODSKO POROCILO

Vrtec Lasko je po Zakonu o javnih financah posredni proradunski uporabnik, deluje
kot javni zavod. Zato so raCunovodski izkazi sestavljeni na podlagi zakonodaje in
predpisov, ki veljajo za proracunske uporabnike. Osnova sta Zakon o raCunovodstvu
in Zakon o javnih financabh.

Nemoteno opravljanje javne sluzbe se financira iz:

sredstev ustanovitelja,
sredstev starsev,
sredstev drugih obgin,
sredstev ministrstva,
donacij in drugih virov.

YVVVYVYY

Racunovodsko porocilo je del letnega porocila in vsebuj raCunovodske podatke in
informacije o posameznih raunovodskih postavkah. Ra¢unovodski izkazi za doloene
proracunske uporabnike so bilanca stanja, izkaz prihodkov in odhodkov ter pojasnila k
obema racunovodskima izkazoma. Porocila se sestavljajo v predpisani obliki.

Obvezni prilogi k bilanci stanja sta:
> pregled stanja in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev,
» pregled stanja in gibanje dolgoroc¢nih kapitalskih nalozb in posojil.

Obvezne priloge k izkazu prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov so:
izkaz prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov po vrstah dejavnosti,
izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka,
izkaz ra¢una financnih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov,

izkaz ra¢una financiranja dolo¢enih uporabnikov.

YV VYV
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1 Bilanca stanja

V bilanci stanja se prikazuje podatke o stanju sredstev ter obveznosti do virov sredstev
uporabnika enotnega kontnega nacrta ob koncu obra¢unskega obdobja na dan
31.12.20109.

1.1 Sredstva

Dolgoroéna sredstva v upravljanju

Vsa opredmetena osnovna sredstva in neopredmetena osnovna sredstva so v lasti
ustanovitelja Obcine Lasko. V poslovnih knjigah vodimo neopredmetena sredstva in
opredmetena osnovna sredstva na kontu 980 sredstva prejeta v upravljanje. Sredstva
uporabljamo pri opravljanju dejavnosti in jih uporabljamo vec¢ kot eno leto.

Ta sredstva ovrednotimo po nabavni vrednosti, sestavljena iz nakupne cene,
poveCane za morebitne davke, stroSke prevoza ter druge neposredne stroske, ki se
nanasajo na osnovno sredstvo. Drobni inventar evidentiran med osnovnimi sredstvi
njegova vrednost ne presega 500,00 € in ima dobo uporabnosti daljSo od enega leta.
Vsi stroski, ki nastanejo kasneje povecujejo nabavno vrednost. Opredmetena osnovna
sredstva so zemljiSCe, zgradbe, oprema in drobni inventar.

Preglednica 15: Vrednost dolgoro€nih sredstev v upravljanju

ZemljiSce 5.113,67
Gradbeni objekti 1.421.058,33
Oprema 99.172,00
SKUPAJ 1.525.344,00

Nabavna vrednost zemljiS¢a je v letu 2019 ostala nespremenjena in znasa 5.113,67
€.

Ustanovitel] nam je v letu 2019 za nakup novih sredstev in obnovitev namenil
62.380,41 €.

V preteklem letu smo obnovili tri igralnice za otroke stare od 5 do 6 let (Veverice, Zajci
In Metulji). Vgrajeno je bilo novo notranje stavbno pohistvo, napeljana voda v igralnice
(umivalniki), zamenjani so bili radiatorji. Prenovili smo tla na hodniku in igralnica,
zamenjali opaz in pleskanje igralnice. Nabavljene so bile nove plutovinaste in
magnetne table v igralnicah in na hodniku.

Dokonéali smo z opremljanjem kabinetov v enoti Sentrupert in Vrh nad Laskim.
Nabavljena sta bila dva kuhinjska aparata za potrebe centralne kuhinje v Laskem.
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Kratkoroéna sredstva

Dobro imetje pri bankah in drugih finanénih ustanovah

Finan¢no poslovanje poteka preko Uprave za javno placilo. Na dan 31.12.2019 imamo
na racunu sredstva v vrednosti 47.346 €. Denarna sredstva na racun prejemamo od
proracunov obc€in iz katerih imamo vkljuéene otroke, placilo prispevkov starSev, iz
proracuna ministrstva in drugo.

Kratkoro¢ne terjatve do kupcev

KratkoroCne terjatve ki bremenijo starSe otrok za vzgojno varstvene storitve znasajo
99.129 €. V primerjavi s preteklim letom se je vrednost obveznosti do starSev povecali
za 11,54 %. Pove&anj obveznosti do starSev izhaja iz manj platanega dolga in vecje
obveznosti starSev za placilo vrtca, ki ga dolo¢i CSD na podlagi prihodkov starSev.
MesecCno imamo tezavo z rednim placevanjem poloznic zato starSe opozarjamo z
opomini, dolg pripiSemo k tekoci poloZznici, izvajamo sodno izterjavo. Postopek vodimo
pri Centralnem oddelku za verodostojno listino (COL), po elektronski poti. 1zvrSbe so
v€asih tezko poplacane ali pa so ustavljene. V teh primerih imajo dolzniki obi¢ajno
minimalno pla¢o, sredstva na raCunu pri banki so ze zaseZena z drugimi izvr§bami, Ki
so na Cakalni vrsti. V znesku terjatev do starSev znasa obraCun storitev za mesec
december 2019 leta 59.196,13 € valuta placila v januarju 2020.

Kratkoro€ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta
KratkoroCne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta predstavljajo terjatve
do posrednih in neposrednih proracunskih uporabnikov v vrednosti 166.900,00 €.

Preglednica 16: Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta

Ob¢inaLaske 14791386 €
MIZzS 0 €
Obcina Radece 758,43 €
Ob¢ina Hrastnik 10.165,79 €
0S Primoza Trubarja 1.930,20 €
Mestna ob¢€ina Celje 2.398,05 €
Obéina Sentjur 3.094,89 €
Ob¢ina Braslovce 638,78 €
skupaj 166.900,00 €

Plagilo programa vrtec v deleZzu za drugega in tretiega obtoka poravna MIZS, radun
SmMo v januarju pravocasno izstavili MIZS, priSlo je do tezave na ministrstvu. Zato nam
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obveznosti niso priznali v letu 2019, dolg smo uvrstili na aktivhe ¢asovne razmejitve in
jih bomo evidentirali v letu 2020.

Terjatve smo uskladili z izpiski odprtih postavk na dan 31.12.2019. Za otroke, ki imajo
stalno prebivalis¢e izven nasSe obcine plaCuje razliko med deleZzem placila starSev do
polne cene obcCina v kateri ima otrok stalno prebivaliSCe. Vrtec obiskujejo otroci iz,
Mestna obéina Celje, ob&ina Sentjur, obg&ina Radede, obgina Braslovée, obgine
Hrastnik. Stevilo obéin iz katerih prihajajo otroci, ki obiskujejo na$ vrtec se navezuje
na Stevil vpisanih otrok v vrtec. V preteklem letu je Stevilo otrok presegalo razpoloZljiva
prosta mesta. Vpisane vloge smo morali toc¢kovati, da smo jih lahko vpisali in razvrstili
na Cakalno listo. Eden od parametrov pri toCkovanju je tudi obcina stalnega
prebivaliS¢a. Tisti otroci, ki prihajajo iz obCine ustanoviteljice prejmejo vecjo Stevilo
tocCk, kot otroci, ki prihajajo iz drugih ob¢in. Za drugega otroka sedemdeset procentov
cene in za vse mlajSe otroke so starsi oprosceni placila vrtca, to razliko subvencionira
Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport.

Druge kratkoro€ne terjatve
Med druge kratkoro€ne terjatve spadajo refundacije nadomestil za bolniSko odsotnost
nad 30 delovnih dni in za ¢as nega in spremstva druzinskih ¢lanov v znesku 7.313,00
€ za mesec december 2019.

1.2 Obveznosti do virov sredstev
V bilanci stanja obveznosti do virov sredstev razdelimo:
» kratkoroCne obveznosti in pasivne Casovne razmejitve

» lastni viri in dolgoro€ne obveznosti

A) Kratkoro¢ne obveznosti in pasivhe ¢asovne razmejitve

Kratkoro€ne obveznosti in pasivhe ¢asovne razmejitve so:
» kratkoroCne obveznosti do zaposlenih,
» kratkoroCne obveznosti do dobaviteljev,
» kratkoroCne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta,
» pasivne Casovne razmejitve.

Kratkoro€ne obveznosti in pasivnhe Casovne razmejitve se vrednotijo ob zacethnem

pripoznanju ovrednotijo v vrednosti iz ustreznih listin o njihovem nastanku, za
dobavljene proizvode ali opravljene storitve.
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Konti skupine 21- Kratkoro€ne obveznosti do zaposlenih

Kratkoro€ne obveznosti do zaposlenih za obraCunane place, nadomestil in drug
prejemke iz delovnega razmerja mesec december 2019 v viSini 143.718,00 €.
Obveznosti se glede na datum izplacila place izplaajo v mesecu januarju 2020.

Konti skupine 22 — kratkoro€ne obveznosti do dobaviteljev

KratkoroCne obveznosti do dobaviteljev na dan 31.12.2019 znaSajo 112.588,00 €.
Nekaj obveznosti je zapadlo v placilo Ze v letu 2018, ostale obveznosti do dobaviteljev
zapade v placilo v januarju in februarju 2020.

Konti skupine 23 — druge kratkoro€ne obveznosti iz poslovanja

Druge kratkoro€ne obveznosti iz poslovanja v viSini 21.777,00 € so obveznosti za
prispevke in davke na bruto pla¢a in odtegljaji zaposlenih za mesec december 2019,
ki bojo poravnani v mesecu januarju 2020.

Konti skupine 24 — kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega
nacrta

Kratkoro€ne obveznosti do uporabnikov enotnega nacrta so 46.620,00 €. To so
obveznosti do:

Preglednica 17: Obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta

Celjske lekarne 153,52 €
Ministrstvo za javno upravo 32,12 €
0OS Antona Askerca 14.012,84 €
OS Primoza Trubarja 27.280,16 €
Obc¢ina Lasko - rezijski obrat 2.891,62 €
UJP 12,42 €
Zdravstveni dom Lasko 1.664,76 €
Gimnazija Celje cent 15,00 €
STIK Lasko 488,00 €
Zavod RS za Solstvo 69,56 €
Skupaj 46.620,00 €

B) Lastni viri in dolgoroéne obveznosti

Stanje obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva na
dan 31.12.2019 je 1.525.344,00 € in je bilo usklajeno s stanjem terjatev za sredstva
dana v upravljanja pri ustanovitelju. V preteklem letu smo sredstva prejeta v upravljanje
povecali v dobro za znesek 13.814,08 € nabave opredmetenih osnovnih sredstev. Ter
zmanjSali za obraCunano amortizacijo opredmetenih in neopredmetenih osnovnih
sredstev v vrednosti 98.902,49 € za leto 2019.
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2 Izkazi prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov

V izkazu prihodkov in odhodkov izkazujejo prihodki in odhodki v skladu z Zakonom o
racunovodstvu in s slovenskimi raCunovodskimi standardi. Vrtec izvaja negospodarsko
javno sluzbo. lzvajamo storitve predSolskega varstva otrok, starsi placujejo glede na
dohodkovni razred druZine, ki je doloCen skladno s Pravilnikom o placilih starSev za
programe v vrtcih in Zakonom o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev. Razliko do polne
ekonomske cene placuje obc€ina, kjer ima vlagatelj stalno prebivalis€e. Takrat, ko je iz
iste druzine vklju€enih vec otrok, v skladu z Zakonom o vrtcih subvencionira Ministrstvo
za izobraZevanje, znanost in Sport, za drugega otroka 70% cene, ki bi jo placali starsi,
za vse nadaljnje mlajSe otroke subvencionira oskrbnina v celoti. V primeru, da starsi
ne zelijo uveljavljati znizano placilo vrtca, vrtec izstavi racun v visSini najviSjega
dohodkovnega razreda po lestvici.

Ekonomska cena za program vrtca se oblikuje na osnovi Stevila oddelkov, Stevila otrok
v njih in Stevilo zaposlenih delavcev in materialnih stroSkov. Ceno oblikujemo na osnovi
starosti otrok in za prvo starostno obdobje znasa 492,40 € drugo starostno obdobje
znasa 375,58 € in za kombinirane oddelke 416,92 €, te cene veljajo od 1. april 2019.

V primeru celomeseCne odsotnosti otrok iz vrtca zaradi bolezni, ob predloZitvi
zdravniSkega potrdila, starSi pla¢ajo deset odstotkov zneska, dolo¢enega z odlo¢bo o
visini placila za program vrtca, zmanjSanega za sorazmerni del stro§kov neporabljenih
zivil.

V poletnih mesecih lahko v ¢asu od junija do septembra starsi uveljavijo dvomesecno
znizano placilo vrtca, v poletnih mesecih. Znizano placilo vrtca predstavlja petdeset
odstotkov placila prispevka starSev, lahko se uveljavi takrat, ko je otrok odsoten iz vrtca
nepretrgoma mesec dni.

StarSem, na podlagi Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev, ki dolo¢a, da o
vseh socialnih pravicah odlo¢a CSD, izratuna odmerjeni delez placila vrica CSD.
Vloga za zniZano placilo vrtca starSi oddajo na CSD. Vrtec si preko aplikacije CEUVIZ
pridobi informacijo o viSini placila starSev.
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V letu 2019 izkazujemo 2.501.633,99 € vseh prihodkov.

Preglednica 18: Prikaz prihodkov v letu 2019 v primerjavi z letom 2018

. . REAL. Indeks
Prihodki PLAN REALIZA. PLAN 2019 43
2018 2018 2019 12
1 2 2 3 4 5

Ekonomska cena 2.355.612,96 | 2.335.002,94 | 2.443.465,72 | 2.462.016,21
Ob¢ina Lasko 1.593.673,20]1.626.676,68 | 1.694.329,77 | 1.675.188,67 98,9%
- subvencija - (obcina, redna) 1.553.199,2411.600.479,15( 1.658.417,28 | 1.649.842,24 99,5%
- drugi prihodki ob¢ine 40.473,96 26.197,53 35.912,49 25.346,43 70,6%
Subvencija -domicil 151.715,16| 143.399,44| 153.551,08| 153.788,49 100,2%
Placila starSev 610.224,60| 564.926,82| 595.584,87| 633.039,05 106,3%
Dotacije prorac¢una 5.500,00 5.692,87 1.250,00 1.718,80
- prostocasne dejavnosti otrok 1.000,00 0,00 1.000,00 1.437,00 143,7%
- druge dotacije 4.500,00 5.692,87 250,00 281,80 112,7%
Drugi prihodki 30.247,06 36.645,70 36.010,53 37.898,98
- kuhinja rezija 30.075,76 35.709,53 35.709,53 37.568,31 105,2%
- obresti 0 0 0 0| #DEL/0!
- izredni prihodki 171,30 936,17 301,00 330,67 109,9%
SKUPAJ 2.391.360,02 | 2.377.341,51 | 2.480.726,25 | 2.501.633,99 | 100,8%
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Prikaz prihodkov v letu 2019 v primerjavi z letom 2018
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Prihodki iz poslovanja

Za izvajanje programa predSolske vzgoje prejemamo prihodke iz proracuna obcine
Lasko 66,96% celotnih prihodkov. Poleg sredstev subvencioniranega rednega varstva,
so bila zagotovljena sredstva za razlike prihodkov od dejanskega do normativnega
Stevila otrok, poletnega izpisa otrok, sredstva za izvajanje dodatne strokovne pomoci
otrokom s posebnimi potrebami, so v vrednosti 1.675.188,67 €.

Sredstva ki smo jih prejeli iz Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport, za drugega
otroka in za vse nadaljnje mlajSe otroke znasajo v vrednosti 76.680,00 €. Sredstva iz
obCin v katerih imajo stalno prebivalis€e otroci, ki obiskujejo nas vrtec zana$ajo
77.108,49 €.

Placila starSev za oskrbnino vrtca znaSa 633.039,05 € in predstavlja 25,30% celotnih
prihodkov.

Drugi prihodki

Druge dotacije smo prejeli dotacijo v vrednosti 40,00 € od Segon Klemen Sket s.p.. V
nasem vrtcu opravljajo obvezno prakso dijaki Gimnazije Celje center nudimo jim
prehrano in zavarovanje dijakov, stroSke zavarovanja nam povrne Gimnazija.
Prehrano dijakov nam poravna Obcina Lasko.

Zaposlenim v vrtcu nudimo prehrano med delom, stroski prehrane znaSajo 37.568,31
€
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2.2 Analiza odhodkov

Vsi odhodki v letu 2019 zna$ajo 2.500.083,79 € in so za 5,2 % visji kot v preteklem
letu.

Stroski v zvez z delom, prevoz na delo, prehrana, regres za letni dopust, jubilejne
nagrade, odpravnine, dodatno pokojninsko zavarovanje so bili v vrednosti
1.988.467,34€ in predstavljajo 79,54% vseh odhodkov. Sredstva za plate so se v
primerjavi s preteklim letom poviSala za 6,9%. Skladno z dogovorom o placah in drugih
stroskih dela v javnem sektorju za odpravo anomalij na delovnih mestih uvrs€enih do
26. plaCnega razreda in nad 26 placnim razredom so se plae v mesecu januarju in v
novembru povecale.

Stroski materiala so v letu 2019 znaSali 335.481,63 € in so niZji za 1,80% od stroSkov
materiala v predhodnem letu.

Stroski Zivil so v preteklem letu znaSali 174.434,46 € in so v primerjavi s preteklim letu
vi§ji za 6.802,93 €. Na vi§je stroSkov zivil vplivajo sprememba zakonodaje, ki uvaja
lokalno pridelana Zivila in omogoca dobavljanje le tih iz bliznjih kmeti in dosegajo visje
cene, kot Zivila na javnih razpisih. Zakonodaja nam dolo¢a, da namenimo 20% celotne
vrednosti razpisa za dobavo Zzivil iz lokalne pridelave.

Drugi stroski predstavljajo 0,06% vseh odhodkov. Med druge stroSke priStevamo
stroSke cestnih taks, in stroSke registracije vozil, prehrane dijakov.
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Diagram: prikaz stroskov
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UniCene knjige v oddelkih smo zamenjali z novimi in dopolnili knjige v knjiznici.
Obogatili smo knijiznico z otroSko literaturo in nekaterimi strokovnimi deli za delo z
otroki pri vsakodnevnem delu vzgojitelja.

Delovno obleko in obutev smo nabavili v skladu s sprejetim Pravilnikom o osebni
varovalni opremi, v preteklem letu smo za delavce nabavili ustrezno delovno obleko in
obutev.

Pri €iS€enju kuhinje in pri vzdrZevanju prostorov se drzimo smernice HAACP, z rednim
CisCenjem Zelimo prepreciti moznosti Sirjenje viroz in drugih obolenj. Pri Cis€enju
uporabljamo v preteZznem delu bioloSka Cistila.

Material za osnovno dejavnost je bilo potrebno dopolniti z didaktiCnimi sredstvi,
likovnim materialom in vsem ostalim materialom za nemoteno delo v oddelku. V
oddelki so porabili material za osnovno dejavnost in vzgojo. Didakti¢ni material
sestavljajo ga porabljen material za vzgojno delo in material za izvajanje dejavnosti v
skupinah. Tu evidentiramo nabavo barvic, lepila, risalnega papirja, tempere, das masa,
plastelin, glina, flomaster, suhi barvniki, kolaz papir, Seleshamer, lepenka, prstne
barve, Copici, akvareli, Skarje in drug didaktiCen material za igralnice in igro oziroma
dejavnosti na prostem. V preteklem letu smo nabavili igracCe in didaktiCne pripomocke,
ko so potrebni za vsakdanje delo v vsakem oddelku.

Skladno z zakonodajo smo opravili pregledi vab, ki se navezujejo na dezinfekcijo in
deratizacijo, redno smo nabavljali sredstva za dezinfekcijo rok, povrsin in igrac, obiskali
so nas inSpektorji, pooblas€ena institucija (NLZOH) s katero imamo sklenjeno
pogodbo, da nam jemljejo vzorce.
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V preteklem letu smo na obvezne zdravniSke preglede napotili zaposlene delavce.

Med stroSke druge storitev evidentiramo placilo logopeda, ki je zaposlen v
Zdravstvenem domu Lasko do odhoda delavke v porodniski dopust in nudi strokovno
pomo¢ otrokom iz nasega vrtca v skladu z izdanimi odlo¢bami ZRSS. Prav tako nam
v delezu zaraCunajo storitve Cistilke in kuharice v nasih enotah, ki delujejo v sklopu
podruzniénih $ol Sedraz, Jurkloster, Sentrupert, Redica.

Pri podjetju PIA v skladu s predpisi imamo najete programe za upravo poslovanje in
program za vzpostavitev hrambe dokumentov. S podjetiem Teal imamo sklenjeno
vzdrzevalno pogodbo. Gostovanje na spletu nam urejuje Kupi. Placujemo mesecno
najemnino podjetju Pronet za dnevno vodenje nabave in poraba Zivil. Evidenco
vodenja prisotnosti otrok, izdaja poloZnic nam omogocajo najeti programi Saop. Placilo
najemnine Evidentiku, omogo€a spremljanje prihoda in odhoda zaposlenih, za
strokovno delo zaposlenih imamo najet program E-asistent. V preteklem letu smo
posodobili pristopne postaje in s tem omogoCcili laZje spremljanje prisotnosti zaposlenih
na delu.

Med druge stroSke smo evidentirali stroSke pristojbine za registracijo vozil, stroski
zavarovanje za dijake.
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Preglednica 19: Prikaz odhodkov v letu 2019 v primerjavi z letom 2018

Odhodki PLAN REALIZA. PLAN | REAL.2019 "Ld%ks
2018 2018 2019 12
1 2 2 3 4 5
1.928.167,48| 1.866.760,51| 2.005.058,67 | 1.988.467,34
- place 1.667.546,30( 1.607.002,06( 1.733.906,35]1.729.954,50| 99,8%
- prevoz na delo 49.183,33 47.936,62 47.936,62 46.643,77| 97,3%
- prehrana 66.183,05 65.857,11 76.144,70 67.090,73| 88,1%
- regres za LD 79.238,27 81.247,34 84.747,34 84.770,87 | 100,0%
- jubilejne nagrade, odpravnine,
solidarnostne 27.925,46 27.777,60 25.383,88 23.204,47| 91,4%
- Dodatno pokojninsko zavarovanje 35.230,80 35.132,55 35.132,55 35.008,41| 99,6%
nadomescanje bolezni do 30 dni 2.860,27 1.807,23 1.807,23 1.79459( 99,3%
Materialni stroski in storitve 296.718,72 341.630,87 306.644,19| 335.481,63
- pisarniski material 2.668,48 2.880,22 2.668,48 2.956,96 | 110,8%
- knjige v knjiZnici in oddelkih 4.435,95 5.600,00 5.839,16 7.223,03 | 123,7%
- del.obleke 1.584,57 1.577,13 6.200,00 5.161,39| 83,2%
- Cistila 20.359,35 21.970,94 23.359,35 22.353,24| 95,7%
- strokovna literatura 1.460,00 1.526,18 1.526,00 1.49290( 97,8%
- mat.za osnovno dejav. 48.556,48 72.602,40 44.179,20 52.732,92 | 119,4%
- elektrika 24.277,33 23.159,26 23.159,26 24.040,50 | 103,8%
- kurilno olje, peleti (ogrevanje) 16.836,73 23.957,00 23.957,00 22.494,54 | 93,9%
- plin 459,74 475,53 475,53 417,65| 87,8%
- pogonsko gorivo 2.996,72 3.003,31 3.503,31 3.197,16| 91,3%
- hi$no perilo 1.051,27 850,95 1.550,95 1.378,60| 88,9%
- drobni inventar 5.468,08 7.115,64 7.468,08 7.651,12 | 102,5%
- vzdrzevanje 31.105,47 37.697,19 31.105,47 40.895,09 | 131,5%
- komunalne storitve 22.759,85 22.824,72 22.824,72 21.564,05| 94,5%
- PTT storitve, telefon 8.961,53 8.843,14 8.843,14 9.063,67 | 102,5%
- varstvo pri delu 720,50 786,00 4.123,14 4.071,96| 98,8%
- dnevnice, potni str. 4.985,53 4.097,51 5.097,51 3.952,75| 77,5%
- sejnine svet zavoda, podjemne
pogo. 3.025,56 2.719,28 2.719,28 1.647,96| 60,6%
- izobrazevanje 3.864,70 3.445,61 4.445,61 4.391,81| 98,8%
- zdravstvene storitve, 2.414,68 2.530,28 2.530,28 2.622,02 | 103,6%
- provizija za pl.promet 146,97 156,25 156,25 127,37] 81,5%
- druge storitve, storitev ¢iScenje 67.160,50 69.557,73 56.496,20 70.602,44 | 125,0%
- zavarovanje 4.055,55 3.878,33 4.040,00 4.040,76 | 100,0%
- DV Gradi$nik rezija 2.400,00 2.080,00 2.080,00 2.240,00 | 107,7%
- najem racunal. programov 14.963,18 18.296,27 18.296,27 19.161,74 | 104,7%
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Kuhinja 164.435,94 167.631,53 167.631,53| 174.434,46

- zivila 113.292,00 115.399,13 115.399,13| 119.435,46 | 103,5%

- zivila -Osnovna $ola 51.143,94 52.232,40 52.232,40 54.999,00 | 105,3%

Druge naloge 2.037,88 391,86 1.391,86 1.700,36

- prostocasne dejavnosti otrok 1.000,00 0,00 1.000,00 1.437,00 | 143,7%

- zam. obresti 141,05 53,45 53,45 0,0%

- drugi stroski 896,83 338,41 338,41 263,36 | 77,8%

Oprema in igrala 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- nadomescanje osnovnih sredstev

amor. 0,0%

SKUPAJ 2.391.360,02 | 2.376.414,77 | 2.480.726,25 | 2.500.083,79 | 100,8%
0,00 926,74 0,00 1.550,20
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3 Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov
po nacelu denarnega toka

Kot dolo€eni uporabniki proracuna smo dolzni prihodke in odhodke prikazati po nacelu
denarnega toka, to je evidencni izkaz. Kar pomeni, da so poslovni dogodki v knjigah
zabeleZeni, ko pride do prejema ali izplaCila denarja.

Skupno prihodki, po naCelu denarnega toka oziroma placana realizacija v letu 2019
znaSa 2.486.980,00 € in so za 110.901,00 € vec€ kot preteklo leto. V preteklem letu se
je v celoti odrazilo pove€anje cene vrtca, zato so se povecala placila starSev, ob¢in iz
katerih prihajajo otroci in obCine ustanoviteljice.

Preglednica 20: Prihodki po nacelu denarnega toka

Naziv Vrednost v €

Prihodki iz javnih financ 1.824.405
Prihodki od prodaje blaga in storitev 27.689
Prejete obresti 0
Drugi teko€i prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 634.886

Skupaj prihodki za izvajanje javne sluzbe
2.486.980

Celotni odhodki, po nacelu denarnega toka so v letu 2019 znasali 2.489.926,00 € in so
za 0,27 % viSja od preteklega leta.

Preglednica 21: Odhodki po na¢elu denarnega toka

NEVALY Vrednost v €

Place in drugi izdatki zaposlenim 1.704.067
Prispevek delodajalcev za socialno varnost 282.300
Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 503.559
Nakup opreme 0
Skupaj odhodki 2.489.926

Za leto 2019 Se nimamo poravnanih vseh obveznosti do dobaviteljev, neporavnane
obveznosti do dobaviteljem bomo poravnali v letu 2020.
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4 Ugotavljanje poslovnega izida

Rezultat poslovanja je razlika med v obracunskem obdobju dosezenih prihodkov in
odhodkov. Vsi prihodki v preteklem letu so bili 2.501.633,99 € in odhodki 2.500.083,79
€. PreseZek prihodkov nad odhodki znasa 1.550,20 €.

Predlagamo, da se poslovni izid leta 2019 v viSini 1.550,20 € nameni za nabavo ne
opredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev.
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5. Zakljuéni del

Letno poroéilo Vrtca Lasko za leto 2019 je obravnaval in sprejel Svet zavoda Vrica
Lagko na svoji 12. redni seji dne, 26. 02. 2020.

Poslovno poroéilo je pripravila ravnateljica Vrtca Lasko Jerica Laznik Mokotar.

Ra&unovodsko porogilo je pripravila ragunovodkinja Vrica Lasko Simona Razborsek.

Racéunovpdkinja Vrtca Lasko Ravnateljica Vrtca Lasko
Simopa Razbgpsek Jerica Laznik Mokotar
01 | M

Lasko, 27. 02. 2020
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