Obéina Lasko
Mestna ulica 2, 3270 Lasko

ZUPAN

Stevilka: 014-04/2021
Datum: 15. 3. 2021

Predlagatelj:
Franc Zdol$ek, Zupan

OBCINSKI SVET
Predlagam, da ob&inski svet na svoji seji obravnava naslednje

ZADEVA: PREDLOG soglasij k izplacilu redne delovne uspesnosti direktorjev javnih
zavodov:

Gradivo pripravili:
- javni zavodi
- Dimitrij Gril

Predstavnik predlagatelja na seji bo:
- Dimitrij Gril
Gradivo so obravnavali:
- Odbor za druzbene dejavnosti in drustva, 4. dopisna seja od 15. -16. 3. 2021

Pristojnost in pravna podlaga:
- 21. tlen Statuta obgine Lagko (Uradni list RS, &t. 79/15-UPB1, 68/18 in 61/19)

- Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspeénosti direktorjev oseb javnega prava s

podrogja zdravstva (Ur. |. RS, &t. 57/09)

- Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb

javnega prava s podrogja kulture (Uradni list RS, &t. 7/09, 33/10 in 50/17)

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro&ja $olstva (Uradni

list RS, &t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21)

- 7. &lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17, 4/18 in

30/18)

Predlog sklepov:

1. Obéginski svet Obéine Lasko daje soglasje sklepu Svetu zavoda Zdravstvenega doma
Lasko, da se direktorici mag. Janji Knapié, pomocnici direktorice za podrocje
zdravstvene nege Leonidi Perci¢ Seligo in pomoéniku direktorice za tehnic¢no
podroé&je Tomazu Kavzerju izplaéa 5% letnih sredstev (6 mesecev) njihovih osnovnih

plac.

2 Obéginski svet Obé&ine Lasko daje soglasje sklepu Svetu zavoda STIK Lasko, da se
direktorici Tini Belej za izplacilo redne delovne uspesnosti nameni 5% letnih sredstev

(6 njenih osnovnih plac).

3. Obcinski svet Obéine Lasko daje soglasje sklepu Svet zavoda Knjiznice Lasko, da se
direktorju Knjiznice Lasko Mateju Jazbingku izplaca redna delovna uspes$nost v visini

5% letnih sredstev (6 njegovih osnovnih plag).

Telefon: +386 (03)733 8700, e-podta: obcina@lasko.si, spletna stran: www.lasko.si



. Obéginski svet Obc¢ine Lasko daje soglasje sklepu Svet zavoda Vrtec Lasko, da se za
izplac¢ilo redna delovna uspesnost ravnateljice Jerice Laznik Mokotar nameni 5 %

njenih osnovnih plaé.

. Obcinski svet Obcine Lasko daje soglasje sklepu Svet zavoda Glasbena $ola Lasko —
Radece, da se ravnateljici za redno delovno uspesnost za leto 2020, obdobje od
1.7.2020 do 31. 12. 2020, nameni 5 % polletne mase njene osnovne plaée.

. Obéinski svet Ob¢ine Lasko daje soglasje sklepu Svet zavoda OS Primoza Trubarja
Lasko, da se za izplacilo redna delovna uspe&nost ravnatelja Marka Sajka nameni 5 %
njegovih osnovnih plag.

. Obginski svet Obéine Lasko daje soglasje sklepu Svet zavoda OS Antona Askerca

Rimske Toplice, da se za izplaéilo redna delovna uspesnost ravnatelja Andreja
Podpe&ana nameni 5 % njegovih osnovnih plag.

Zupan Obgine Lagko
Franc Zdoli

|



Obrazlozitev:

Od 1. 7. 2020 se ponovno izplacuje redna delovna uspesnost. Direktorja oceni Svet zavoda po
kriterijih iz Pravilnika za njegovo podroéje. Poleg tega Svet zavoda doloCi tudi obseg sredstev za
redno delovno uspesdnost, ki je v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s
Kolektivno pogodbo za javni sektor in znasajo 2 %. V skladu z odlocbo drugega odstavka 7. ¢lena
Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju pa se direktorjem delovna uspes$nost lahko doloéi tudi
v vi§jem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPJS, pod pogojem, da visji
obseg ne posega v obseg za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev in pod pogojem, da so
ta sredstva za ta namen zagotovljena. Sredstva pa ne smejo presegati 5 % letnih sredstev za
osnovne plade direktorjev. Nasi Sveti zavodov so se odloéili, da za redno delovno uspesnost
direktorjev in ravnateljev namenijo 5 % njihovih osnovnih pla&. Njihova odlocitev je temeljila na
priporoéilih ministrstva in na podlagi dejstev, da je bilo lansko leto zaradi COVIDA - 19 zelo otezeno
in da so svoje delo kljub pandemiji dobro opravili. Poleg tega direktorji (iziema Zdravstveni dom —
prvi val) niso bili delezni izplacila COVID dodatkov kot ostali javni usluzbenci.

Del plaée za delovno uspesnost lahko letno znasa najved dve osnovni mesecni placi direktorja, pri
&emer se uposteva vi§ina osnovne place direktorja v mesecu decembru preteklega leta. Ker pa se
delovna uspesnost izplacuje od 1.7.2020, je osnova za leto 2020 ena placa.

Primer: &e je direktor dosegel pri ocenjevanju 70 % meril, potem se mu delovna uspesnost izratuna
70 % ene njegove osnovne place. Ker pa to presega maso 5 % njegovih 6 plac ( v realnosti to pomeni
30 % njegove osnovne place), se mu izplata samo 5 % od $estih njegovih osnovnih plac.

Na podlagi Pravilnika o dopolnitvah Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev s podrogja $olstva ( Uradni list RS, &t. 28/12) se oceni tudi ravnatelja, ki je zaradi

epidemije COVID - 19 posloval negativno.

Na podlagi 7. ¢lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4{1 Blin
30/18) morajo Sveti zavodov za izplagilo redne delovne uspesnosti pridobiti soglasje ustanovitelja,
ravnatelji vrtcev, osnovnih in glasbenih %ol pa poleg tega tudi soglasje Ministrstva za znanost in

Sport.

Podrobnej$e ocene so razlozene v posameznik vlogah Svetov zavodov.

Pripravil:
imitrj Gpit,
vodja Oddelka za gfuzbéne dejavnosti,
pravne in splo$ne zadeve
Priloge:

- vloge Svetov zavoda Zdravstvenega doma Lasko, STIK Lasko, Knginice Lasko, Vrtca L‘aéko,
Glasbene %ole Lagko — Radece, O3 Primoza Trubarja Lasko, OS Antona Askerca Rimske

Toplice



ZDRAVSTVENI DOM LASKO
Kidriceva 5b
3270 Lasko

Stevilka: 1/ZD- 2021-14
Datum: 15. 03. 2021

OBCINSKI SVET OBCINE LASKO
Mestna ulica 2
3270 Lasko

Zadeva: Vloga za izdajo soglasja k visini dela plae za redno delovno uspegnost
direktorice in pomoénikov direktorice za leto 2020

Svet zavoda Zdravstvenega doma Lasko je na svoji 13. seji, dne 23. 2. 2021, pod tocko &t. 4.
in 5. ugotavljal redno delovno uspesnost za leto 2020 za mag. Janjo Knapi¢, Leonido Per&ic
Seligo in Tomaza Kavzerja.

Na osnovi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspes$nosti direktorjev oseb javnega
prava s podrogja zdravstva (Ur. |. RS, st. 57/09) direktorica ter pomoénika direktorice za
podrogje zdravstvene nege in za tehni¢no podroé&je izpolnjujejo merila v skupni visini 75 %
mozne uspesnosti in sicer:

A. poslovna uspesnost zavoda... S A s S A R AR RN s e I O
B. kakovost in strokovnost izvajanja javne sluzbe.........coccvveeeeneneiieninennnn.20%
C. razvojna naravnanost ZAVOUA. .. ...........ccoviriinreinniininins s e 30 %

Na podlagi 9. &lena Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plagne razrede
(Ur. |. RS 8t. 51/208 ) se direktorici ZD Lasko mag. Janja Knapi&, pomocnici direktorice za
podrogje zdravstvene nege Leonidi Per&i¢ Seligo in pomoéniku direktorice za tehnicno
podro&je Tomazu Kavzerju, za leto 2020 od 1.1.2020 do 31.12.2020 dologi ocena delovne
uspesnosti — odlicno.

Ker se redna delovna uspesnost od 1. 7. 2020 tudi izplaguje, je Svet zavoda sprejel skiep:.

" Direktorici mag. Janji Knapi¢, pomo¢nici direktorice za podrocje zdravstvene nege
Leonidi Peréi& Seligo in pomoéniku direktorice za tehniéno podroéje Tomazu Kavzerju
se izplaéa 5% letnih sredstev (6 mesecev) njihovih osnovnih plaé.”

Na podlagi 7. &lena Uredbe o platah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17,
4/18 in 30/18) Svet zavoda Zdravstvenega doma Lasko predlaga, da Obéinski svet da

soglasje temu sklepu. )
Predsednica Sveta zavoda ZD Lasko

Priloga:
Letno porotilo ZD Lasko za leto 2020 e “o\,

Poslano:
- Obginski svet Obéine Lagko, Mestna ulica 2, 3270 Lasko o, 2



JZ STIK Lasko
Trg svobode 6
3270 Lasko

Stevilka: TIC-MM/1-2021
Datum: 11. 3. 2021

OBCGINSKI SVET OBCINE LASKO
Mestna ulica 2
3270 Lasko

Zadeva: Vloga za izdajo soglasja k viSini dela plage za redno delovno uspeSnost
direktorice in pomoénikov direktorice za leto 2020

~ Svet zavoda JZ STIK Lagko je na svoji 6. seji, dne 3. 3. 2021, pod tocko &t. 9 ugotavljal redno
delovno uspesnost za direktorico STIK-a Tino Belej za leto 2020 .

Na osnovi Pravilnika o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s podrogja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10in 50/17) je bilo
ugotovljeno, da direktorica Tina Belej izpolnjujejo merila v skupni vidini 70 % mozZne
uspesnosti in sicer:

A. preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluZbe po obsegu in kakovosti
50 %

B. doseganje ali preseganje dologenih merljivih kazalcev glede na povprecje v dolotenem
obdobju 0%

C. doseganje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne
sluzbe 20 %

Na podlagi 9. ¢lena Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev vV platne razrede
( Ur. |. RS &t. 51/208 ) se Tini Belej za leto 2020 od 1.1.2020 do 31.12.2020 dolo&i ocena
delovne uspesnosti — odli¢no.

Ker se redna delovna uspesnost od 1. 7. 2020 tudi izplatuje, je Svet zavoda sprejel sklep:.

» Direktorici Tini Belej se za izplagilo redne delovne uspesnosti nameni 5% letnih
sredstev (6 njenih osnovnih plag)."

Na podiagi 7. &lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17,
4/18 in 30/18) Svet zavoda STIK Lasko predlaga, da Obcinski svet da soglasje temu
sklepu.

Predsednik Sveta zavoda STIK Lasko
ivan Medved

\

Priloga:
Letno poroéilo STIK LASKO 2020

Poslano:
- Obtinski svet Obéine Lasko, Mestna ulica 2. 3270 Lasko



Knjiznica Ladko el

Stevilka; 144-0002/2021-3
Datum: 15. 3. 2021

OBCINSKI SVET OBCINE LASKO
Mestna ulica 2
3270 Lasko

Zadeva; Vloga za izdajo soglasja k vi$ini dela plate za redno delovno uspesnost
direktorja za leto 2020

Svet Knjiznice Lagko je na svoji 2. seji, dne 3. 3. 2021, pod tocko $t. 6 ugotavijal redno
delovno uspe$nost za leto 2020 za direktorja Knjiznice Lasko Mateja Jazbin§ka.

Na osnovi Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspe$nosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s podrogja kulture (Uradni list RS, $t. 7/09, 33/10 in 50/17) je bilo
ugotovijeno, da direktor Matej Jazbindek izpolnjuje merila v skupni visini 66 % mozne
uspeénosti, in sicer:

A. preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti
50 %

B. doseganje ali preseganje dologenih merljivin kazalcev glede na povpretje v

dolo¢enem obdobju
6 %

C. doseganje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne

sluzbe
10 %

Na podlagi 9. &ena Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede
(Ur. |. RS §t. 51/208 ) se Mateju Jazbinsku za leto 2020 od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 dologi

ocena delovne uspesnosti — odliéno.

Ker se redna delovna uspesnost od 1. 7. 2020 tudi izplatuje, je Svet zavoda sprejel sklep:
Direktorju Knjiznice Lasko Mateju Jazbinsku se izplada redna delovna uspesnost v
visini 5 % letnih sredstev (6 njegovih osnovnih plag).

Na podlagi 7. &lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17,
4/18 in 30/18) Svet Knjiznice Lasko predlaga, da Obginski svet Obtine Lasko da soglasje
temu sklepu.

Priloga:
Letno porocilo Knjiznice Lasko 2020

Poslano: £
- Obginski svet Obgine Lagko, Mestna ulica 2, 3270 Lasko ', ™

03, e-posta: info@knjiznica-lasko.si, splet: www.Knjiznica-lasko.si

Knjiznica Lasko, ASkercev trg 4, 3270 Lasko, tel. 03 734 4300, fax 03 734 43



Svet zavoda Vrtca Lasko
Cesta na Svetino 2a
3270 Lasko

Stevilka: 031-42/2021
Datum: 15. 3. 2021

OBCINSKI SVET OBCINE LASKO
Mestna ulica 2
3270 Lasko

Zadeva: Vloga za izdajo soglasja k visini dela plae za redno delovno uspesnost
ravnatelja VRTCA LASKO za leto 2020

Svet zavoda Vrica Ladko je na svoji 3. seji dne, 24. 2. 2021, med drugim ocenjeval redno
delovno uspednost ravnateljice Jerice Laznik Mokotar za leto 2020.

Na osnovi Pravilnik o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podro¢ja Solstva
(Uradni list RS, &t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) je ravnateljica
Jerica Laznik Mokotar dosegla 100% vrednosti meril in sicer:

1. Realizacija 0bSega Programa...........ooovriiiiimmimimrinni s 25%
2. Kakovost izvedbe PrOGrama .......ccuuurrruurvrriistrmsisiis e sre s 35 %
3. Razvojna Naravnanost ZaVOda.............cooirieniiiiiniiiniin 35%
4. Zagotavljanje materialnih POGOJEV.........ooovviiiimiiiinir 5%

Svet zavoda je sprejel naslednja skiepa:

Sklep §t. 1

Ravnateljica Jerica Laznik Mokotar je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela place
za delovno uspesnost.

Sklep &t. 2

Svet zavoda je skienil, da se za izplagilo redne delovne uspesnosti ravnateljice Jerice Laznik
Mokotar nameni 5 % njenih osnovnih plag.

Svet zavoda predlaga Ob&inskemu svetu, da poda soglasje za izplacilo dela plate za delovno
uspesnost ravnateljice.

Predsednica Sveta zavoda Vrtca Lasko

E, < / Katja Zupan
Poslano:

- Obginski svet Obgine Lasko, Mestna ulica 2, 3270 Lasko



Doig
s-mat's godasko radeoeftfgosae singa 5

Svet zavoda JZ Glasbena Sola Lasko - Radete
Radede, 15. 3. 2020
§t.: 900-2/2021-10

Obtina Lasko
Mestna ulica 2

3270 Latko

Soglasje ustanovitelja k dolofanju visine za redno delovno uspeSnost ravaateljice

Spostovani,

v skladu s pojasnilom Ministrstva za javno upravo v zvezi z dolodanjem obsega in izplatila sredstev
redne delovne uspednosti ravnateljev 5t. 0100-69/2020/26 z dne 24. 7. 2020, vas na podlagi 7. Slena
Uredbe o pla&ah direktorjev v javnem sektorju, kot ustanovitelja prosimo za soglasje k dologitvi viSine
dela plate za redno delovno uspesnost ravnateljice Rosane Jak¥it.

Ustanovitelj izda soglasje za izplagilo dela plade za delovno uspeSnost najpozneje v 30 dneh po
prejemu vioge za izdajo soglasja, &e ustanovitelj soglasja v 30 dneh od prejema popolne vioge ne izda
0z. ne zavroe, se iteje, da je soglasje dano.

Svet zavoda Glasbene Sole Lako — Radee je na svoji 5. redni seji, dne 24. 2. 2021, pod todko 9
dnevnega reda sprejel;

SKLEP
v letu 2020 niso bile podane okolis8ine iz 19. Elena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podroZja Solstva, na podlagi katerih ravnateljica ni upravidena do dela place za
delovno uspe&nost.

SKLEP
ravnateljica je v letu 2020 dosegla 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje visine dela plade za
delovno uspeknost.
in
SKLEP

da se ravnateljici za redno delovno uspefnost za leto 2020, obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020,
pameni 5% polletne mase njenc osnovne plate.

Svet zavoda je ravnateljico ocenil na podlagi pravilnika, kot je navedeno v sklepih.

Predsednica Sveta zavods,
Tatjana Brinovec

Priloge:
- Obrazec ugotavljanje delovne uspeknosti ravnatelja
. Zahtevek za izplatilo redne delovne uspeSnosti direktorjev/ravnateljev

Poslati:
- naslov, priporoteno
- arhiv @

g ok % ©



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obtina: [Radete : b

Zavod:iJavni zavod élasbem sola I.aikp - Radece

Ravnatel] oz. ravnatelji[Rosana Jaksie
Ocenjevalno obdobje od:| fliﬁ"i.iiﬁ 4 do:| “376.2_65 St dnli 36§ 0y
Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podrogja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:
JE zavod posloval z izgubo? 'NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in &port ali Ratunsko sodiste RS? :

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % , 25,001%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ; SSLDOJI%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % \ 35,001%
4. Zagotavljanje materiainih pogojev - do 5 % : 5,001%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne | “25_2_3_021 ~ ugotovil:

1. Ravnatelj na podiagi 19. Zlena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plae za delovno uspesnost.

Predsednik sveta zavoda:
TATIANA  BRINOVEC

/ c,zJ\_'

Datum: 2 2, 30 2/




Zavod (naziv In naslov):  Jani zavod Qlasbeﬁ;}g!a Lasko - Radec, Soska pot 5, 1433 Radede "
ZAHTEVEK ZA 1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datum: ' - %2 2021\

Stevilka: | - 100-32021-1 |

'Svet zavoda je sklenil, da se za izplatilo redne delovne uspesnosi
nameni naslednji odsototek osnovnih plat direktorjeviravnatefiev { 5,0%
(obvezen . ngjmani Dk mnves§%) | |

| ‘ ‘ ' ' w | Dosefen |
1 | ‘ ‘ m?::::v | odstotek
Sifra | uspegnosti po |
Zap. L | [ Plaﬁnl PR ‘ . Osnovna lmandatav Znesek redne delovne
st | 'meinpriimek |delovnega NAZVDN raved |PRMN| m plata |obdobjuod| UMM ugpegnosti-1. bruto
| mesta | | 1.7. do 31, kriterijih
| {vir: ocenjev.
| ) . L 4 2200 ey |
1 2 [ 3 ‘ s | 6 | 7 s | ¢ | mw 11
1 | i | It ‘ 1
| | |
1 ROSANA JAKSIS | 8017327 Al GASBENE | goo0 470 sa0 300928 600 10000% 902,78
| . | |
7 |Skupa) | ' 300828 xx 100,00% 902,76
3 |Prispevki delodajalca za soclalno vamost 1 145,35
4 |Vrednost zahtevka { 1.048,13
Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspe&nost (1. bruto): 902,785
Zahtevek izpolnil: Frantika Skubic
Priloga:
QOcenjevalni list .
Podpis odgovome osebe: } Tafjana Brinovec

IREDSEDNICA SVETR 2AVODA

e

obr.rdu_1



Svet zavoda OS PRIMOZA TRUBARJA LASKO
Trubarjeva ulica 20
3270 Lasko

Stevilka: 100-12/2021/2
Datum: 15. 3. 2021

OBCINSKI SVET OBCINE LASKO
Mestna ulica 2
3270 Lasko

Zadeva: Vloga za izdajo soglasja k viSini dela plate za redno delovno uspeSnost
ravnatelja OS PRIMOZA TRUBARJA LASKO za leto 2020

Svet zavoda OS Primoza Trubarja Ladko je na svoji 2. seji, dne 2. 3. 2021, med drugim
ocenjeval redno delovno uspesnost ravnatelja gospoda Marka Sajka za leto 2020.

Na osnovi Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva
(Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) je ravnatelj gospod

Marko Sajko dosegel 100 % vrednosti meril in sicer: .

1. Realizacija obsega programa......... ... 25%
2. Kakovost Zvedbe PIOGRAMIA .o o psumssssispsissusstnatisvhiropesnsrines snnssmsnsmeds 35%
3. Razvojna nAaravnanost ZAVOOA. ... . ieviisisipiisinnianseasnsbisnss v orsseiussses asasas 35%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev...........ccoooviiiiiiiiiiii 5%

Svet zavoda je sprejel naslednja sklepa:

Sklep &t. 1

Ravnatelj gospod Marko Sajko je dosegel 100 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za
delovno uspesnost.

Sklep &t. 2

Svet zavoda je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti ravnatelja gospoda Marka
Sajka nameni 5 % njegovih osnovnih plac.

uspesnost ravnatelja.

Poslano:

R
- Obginski svet Obéine Ladko, Mestna ulica 2, 32



Svet zavoda
OSNOVNE SOLE ANTONA ASKERCA
RIMSKE TOPLICE

Stevilka: 100-47/2021
Datum: 15. 3. 2021

OBCINSKI SVET OBCINE LASKO
Mestna ulica 2
3270 Lasko

Zadeva: Vloga za izdajo soglasja k viini dela placte za redno delovno uspesnost
ravnatelja Osnovne $ole Antona ASkerca Rimske Toplice za leto 2020

Svet zavoda Osnovne $ole Antona Askerca Rimske Toplice je na svoji 3. seji, dne 25. 2. 2021,
med drugim ocenjeval redno delovno uspesénost ravnatelja Andreja Podpetana.za leto 2020.

Na osnovi Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva

(Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 8/12in 28/21) je ravnatelj Andrej
Podpetan dosegel 93,25 % vrednosti meril in sicer:

1. Realizacijaobsegaprograma.................'.............................................23‘12%
2. Kakovostizvedbeprograma....{..........................‘................................32.50%
3. Razvojnanaravnanostzavoda.....‘...............‘.‘........‘.............................33,13%
4. Zagotavljanjematerialnihpogojev............................................................4,5%

Svet zavoda je sprejel naslednja sklepa:

Sklep §t. 1

Ravnatelj Andrej Podpecan je dosegel 93,25 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za
delovno uspesnost.

Sklep &t. 2

Svet zavoda je sklenil, da se za izplaéilo redne delovne uspesnosti ravnatelja Andreja
Podpe&ana nameni 5 % njegovih osnovnih plac.

Svet zavoda prediaga Obginskemu svetu, da poda soglasje za izplatilo dela plate za delovno
uspesénost ravnatelja. «0“;.. ASKkg )
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Predsednica Sveta zavoda:

RIMSKE TOPLICE . .
Spela Migmas.

O‘V&‘o %
“7

Poslano: :

- Obginski svet Obégine Lasko, Mestna ulica 2, 3270 Lasko




