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| 1 POSLOVNO POROCILO — SPLOSNI DEL

1.1 Osnovna predstavitev javnega zavoda

Javni zavod Osnovna Sola Antona ASkerca Rimske Toplice je bil ustanovijen z
Odlokom obcine Lasko 18. aprila 1997, ki je bil dopolnjen z Odloki o spremembah in
dopolnitvah Odloka ... (UL 3t. 22/1997, 89/1998, 86/2000, 69/2002, 62/2006,
51/2007, 66/2007 in 109/2009).

Uradno ime zavoda je Osnovna Sola Antona ASkerca Rimske Toplice, naslov
Askereva 1, Rimske Toplice.

V sestav zavoda sodijo Stiri podruzniéne Sole:

1. Podruznicna Sola Jurkloster, Jurklodter 23, Jurklodter

2. PodruZnitna Sola LaziSe, LaZise 27, Rimske Toplice (sklep o zatasnem prenehanju
delovanja od 1. 9. 2017)

3. Podruzni¢na Sola Sedraz, Sedraz 21, Lasko

4. PodruZni€na Sola Zidani Most, Zidani Most 34, Zidani Most

USTANOVITELJ: Ob¢ina Lasko, Mestna ulica 2, LASKO

Solski prostor

V obmodje Solskega prostora sodijo objekti in pripadajoéa funkcionalna zemljiééa
maticne Sole v Rimskih Toplicah in podruZniénih 3ol v Jurklodtru, La%iéah, SedraZu in
Zidanem Mostu.

V Solski prostor sodijo prostori in Solske povrsine, kjer poteka pouk in druge
dejavnosti Sole, ki so dolocene z letnim delovnim nacrtom Zole.

Sola prevzema odgovornost za ucence v Casu poteka vzgojno-izobraZevalne
dejavnosti v 3olskih prostorih in pripadajocih zunanjih povréinah s pogojem, da le-ti
ravnajo v skladu s HiSnim redom in Pravili $olskega reda Osnovne Zole Antona Akerca
Rimske Toplice.

Mati¢na Sola

Naziv Zole: OS ANTONA ASKERCA RIMSKE TOPLICE
Naslov; ASKERCEVA 1, 3272 RIMSKE TOPLICE
E-posta: os-rimsketoplice@guest.arnes.si

Spletna stran: http://www.os-rimsketoplice.si
Transakcijski ra¢un: 01257-6030659850

Davcna Stevilka: 81377231

Maticna Stevilka: 5924359000
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Ime in priimek Telefon Faks
Ravnatelj ANDREJ PODPECAN 03 7338232 | 03 7338239
Pomocnica ravnatelja | DUSANKA KLANCAR 03 7338242
Tajnica VIZ LILIJANA RATE) 03 7338230
Racunovodkinja MARJETA LOKOVSEK | 03 7338237
ALENKA RABUZA
Svetovalna delavka- VERONIKA KOVACIC | 03 7338236
psihologinja
Logopedinja LIDIJA LAZER 03 7338236
Knjizni¢arka SPELA MISMAS 03 7338238
Podruzni¢ne Sole
PS JURKLOSTER
Naslov JURKLOSTER 23, 3273 JURKLOSTER

Vodja podruznice

DARJA HORJAK

Telefon

03 5735032, 03 7433255

PS LAZISE

Naslov LAZISE 29, 3272 RIMSKE TOPLICE
Vodja podruznice | /

Telefon 03 5736283

PS SEDRAZ

Naslov SEDRAZ 21, 3270 LASKO

Vodija podruznice | MAJA LAPORNIK

telefon 03 7343252

PS ZIDANI MOST

Naslov

ZIDANI MOST 34, 1432 ZIDANI MOST

Vodja podruZnice

MIRICA STAUT

telefon

03 5683615

Solo upravijajo ravnatelj Sole, svet zavoda, svet starSev, strokovni organi $ole
(uditeljski zbor, oddeltni uditeljski zbor, razrednik, strokovni aktiv), skupnost u¢encev
Sole,

1.2.1 Ravnatelj Osnovne Sole Antona Askerca Rimske Toplice:

Andrej Podpecan, profesor fizike in tehnike; pedagogko in poslovodno vodenje od 1.
3. 2018
1.2.2 Svet zavoda

V sestavi: 5 predstavnikov delavcev: Spela Mi§mag — predsednica, Karmen Dezelak,
Jasna Koritnik, Marjeta Lokovsek, Klara Trkaj;

3 predstavniki ustanovitelja: Janko Rode — namestnik, Alenka Barlic, Gregor Iviek;
3 predstavniki starSev: Martina Kriicken, Dejan Matek, Anica Span.
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V letu 2022 se je svet zavoda redno sestal trikrat, korespondenéno dvakrat.

Na peti seji 10. 3. 2022 so clani SZ sprejeli poro€ilo o rednem letnem popisu za
leto 2021 in pa letno porocilo. Sprejeli so odloéitev, da bodo finanni nacrt 05 AA
RT za leto 2022 obravnavali in sprejemali na korespondenéni seji, ko bodo znani
vsi podatki o Stevilu oddelkov in zaposlenih torej tudi merila za financiranje VIZ s
strani Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport. Svet zavoda je ugotavljal
ravnateljevo delovno uspesnost po predstavijeni samoevalvaciji. Svet zavoda se je
seznanil in sprejel odstopno izjavo ¢lanice Renate Kopina Medji¢ in pozval svet
starSev k izvolitvi nadomestnega ¢lana Sveta starSev za Svet zavoda.

21. 3. je sledila korespondencna seja, ker se je ugotovila napaka pri izracunu
odstotkov ravnateljeve uspeSnosti.

23. 6. je sledila Se ena korespondenéna seja, kjer so ¢lani sveta zavoda
potrdili Financni nart osnovne Sole Antona Askerca Rimske Toplice za leto 2022.

Sesta seja je bila 28. 9. 2022. Na seji so ¢lani SZ potrdili namestnega
predstavnika sveta starsel, pordili zapisnik korenspodenéne seje z dne, 21.3.2022 in
23. 6. 2022, obravnavali in sprejeli Letno poroCilo o realizaciji LDN za 3olsko leto
2021/2022, obravnavali in sprejeli Vzgojni naért $ole ter Pravila Solskega reda,
imenovali pretoZzbeno komisijo, obravnavali predlog in sprejeli LDN za $olsko leto
2022/2023, sprejeli ugotovitveni skiep o delovnem mestu ravnatelja.

Na semi seji 15. 12. 2022 so seClani sveta zavoda sestali zaradi postopka
imenovanja ravnatelja. Na seji je bilo podano porocilo komisije sveta zavoda za
imenovanje ravnatelja in sprejet sklep o zaprosilu za mnenje uéiteljskega zbor,
sveta starSel in lokalne skupnosti o kandidatu za delovno mesto ravnatelja.

1.2.3 Svet starsev

Svet starSev se je sestal trikrat na redni seji.

Na seji 15. 3. 2022 so ¢lani sveta starSev izglasovali go. Martino Kriicken za
nadomestno €lanico sveta zavoda, se seznanili z Letnim delovnim naértom in
Samoevalvacijskim poroCilom ter z Letnim porogilom za leto 2021. Odlodili so se, da
se ObCini Ladko in prevoznikom poslje dopis glede neuporabe varnostnega pasu in
rabe telefona med voznjo s strani voznika.

Na seji 30. 5. 2022 so clani sveta starSev sprejeli prediog skupne nabavne cene
delovnih zvezkov in drugih unih gradiv za $olsko leto 2022/2023 in podali soglasje k
spremembi Vzgojnega nacrta.

Na seji dne 27. 9. 2022, ki jo je sklical Ravnatelj Andrej Podpetan, so predstavniki
sveta starSev so soglasno potrdili go. Martino Kriicken za predsednico sveta stariev
in g. Dejana Matka za namestnika predsednice sveta stardev.
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Clani sveta starSev so izvolili &lane v pritozbeno komisijo in prav tao nadomestnega
¢lana v Solski sklad. Soglasno so potrdili Letno poroilo za olsko leto 2021/2022, ki
pa je bil zaradi epidemije organizacijsko zelo naporen, obravnavali in podali soglasje
k spremembam Pravil Solskega reda. Po popravkih so ¢lani sveta staréev sprejeli LDN
in stroSkovnik razsirjenega programa za olsko leto 2022/2023.

1.2.4 Uditeljski zbor

Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci Sole, ki odlo¢ajo o strokovnih vpraganjih
Vv zvezi z vzgojno-izobraZevalnim delom. Razredni uéiteljski zbori so kot strokovni
organ Sole delali v skladu z zakonskimi in podzakonskimi akti oz. skladno s
programom letnega delovnega nadrta 3Sole ter usmeritvami Ministrstva za
izobraZevanje, znanost in Sport. UCiteljski zbor se je redno seznanjal z novostmi in
zakonskimi spremembami na podrodju Solske zakonodaje.

1.2.5 Solski strokovni aktivi (SSA)

Na Soli je tudi v preteklem letu delovalo 5 S3olskih strokovnih aktivov (SSA):
SsA uciteljev 1. triletja, 8SA utiteljev 2. triletja, SSA uciteljev podaljSanega bivanja
(PB), SSA uditeljev jezikoslovno-druzboslovnega podrotja in SSA uéiteljev
naravoslovno-tehni¢nega podrocja.

Delo posameznih aktivov je potekalo skladno z LDN in s plani aktivov ter ostalimi
zakonskimi pristojnostmi in obveznostmi.

Strokovni delavci so v okviru Solskih strokovnih aktivov svoje strokovno delo namenili
evalvaciji in nalrtovanju letnega delovnega nadrta (dnevi dejavnosti, ekskurzije,
projekti, razSirjeni program ...), izbiri u¢benikov, delovnih zvezkov in drugih gradiv za
pouk, kriterijem ocenjevanja, prevetritvi in dopolnitvam Vzgojnega nacrta, Hlsnega
reda ter Pravil Solskega reda (varstva vozacev), ter drugim strokovnim temam. Se
posebej so se ob koncu Solskega leta posvetili evalvaciji pouka na daljavo in pripravi
na pouk.

1.2.6 Solski parlament

Solski parlament so v tem Zolskem letu sestavljali uCenci od 4. do 9. razreda, po
dva predstavnika iz vsakega oddelka. V juniju 2022 pa smo v skupnost sprejeli $e
prvosolce, drugoSolce in tretjeSolce. Sprejem slednijih dveh je bil zaradi omejevalnih
ukrepov povezanih z epidemijo zadniji dve leti oteZen. Srefanja so se udelezevali
predvsem uenci predmetne stopnje, s katerimi smo v tem Solskem letu ponovno
razpravljali na temo Moja poklicna prihodnost. Predsednica solskega parlamenta je
bila devetosolka Ema Lesjak, ki se je tudi kot predstavnica nase skupnosti udeleZila
regijskega parlamenta na OS Vitanje. Ob koncu Solskega leta smo izvedli vodenje
bododih Sesto3olcev po Soli in sprejem prvoZolcev, drugosolcev in tretjedolcev v
otroSki parlament. Redno so se izvajali tudi sestanki in priprava na regijski
parlament, izvolitev predstavnika za regijski parlament in udeleZba na regijskem
parlamentu (0S Frankolovo). Med Solskim letom so parlamentarci s plakati in letaki
osves(ali soSolce v oddelénih skupnostih na varno rabo internate in promocijo Tom
telefona. V mesecu oktobru smo izvedli ureditev pokopalis¢ pokojnih uditeljev in
priZig sve¢ na pokopalis¢u v Rimskih Toplicah in sodelovanje na komemoraciji pri
spomeniku Ilija Badovinca ob Gracnici.
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1.3.1.

Stevilo utencev po oddelkih ob koncu Solskega leta 2021/2022

Organizacija pouka; st. ucencev, oddelkov in delavcev $ole
Ucenci in oddelki v $olskem letu 2021/2022
339 ucencev, 20 oddelkov (14 samostojnih, 6 kombiniranih), 8 OPB

razred CS PSJU | PSSE | PSZM Skupaj
+/- +/- +/- +/-
Lr 17 [+1 |6 8 3 35
2.1 17 3 8 2 30
3.r 23 2 4 4 33
4.1 26 1 10 3 +1 41
5.a 15 1 11 6 33
5.b 14 | +1 15
6.2 15 15
6.b 17 | +2 19
7.2 15 15
7.b 16 | +1 17
8.a 21 21
8.b 26 26
9.a 19 19
9.b 19 | +1 19
Skupaj | 266 13 41 19 339
St. oddel. | 14 2 3 2 21
Odd.PB |5 1 2 1 9
Skupaj 19 3 5 3 30

V zaletku Solskega leta je bilo vpisanih 332 uéencev. Pridolala sta se 7 uencev, od

tega 6 iz ukrajine.

Ucenci in oddelki v Solskem letu 2022/2023

334 ucencev, 21 oddelkov (15 samostojnih, 6 kombiniranih), 9 OPB

CENTRALNA SOLA

RAZRED MOSKI  |ZENSKE |SKUPAJ
1. 17 7 24

2. 6 10 16

3. 10 6 16

4. 14 9 23

5.a 7 7 14

5.b 7 8 15

161 47 108
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6.a 12 11 23
6.b 13 8 21
7.2 8 7 15
7.b 7 10 17
8.a 8 8 16
8.b 8 9 17
9.a 11 10 21
9.b 14 12 26
81 75 156
Skupaj 142 122 264
PS JURKLOSTER
RAZRED MOSKI ZENSKE SKUPAJ
1. 3 1 4
2. 2 3 5
3. 1 2 3
4, 1 1 2
5. 0 1 1
skupaj 7 8 15
PS SEDRAZ
RAZRED MOSKI1 ZENSKE SKUPAJ
1. 7 1 8
2. 3 5 8
3. 4 4 8
4, 1 3 4
5. 6 5 11
Skupaj 21 18 39
PS ZIDANI MOST
RAZRED MOSKI |ZENSKE |[SKUPAJ
1. 2 2 4
2. 1 1 )
3. 1 1 2
4. 3 1 4
5. 1 3 4
Skupaj 8 8 16
MOSKI ZENSKE  |SKUPAJ
CS 142 122 264
PSJU 7 8 15
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PS SE 21 18 39

PS ZM 8 8 16
SKUPAJ 178 156 334

Delavci Sole

Delavci Stevilo 2021/2022 | Stevilo 2022/2023
STROKOVNO-PEDAGOSKI 45 45
ADMINISTRATIVNO-TEHNICNI 17 17

VODSTVENI 2 2

SKUPAJ 64 64

Dejavnosti, ki jih Osnovna Sola Antona Askerca Rimske Toplice v skladu z registracijo
izvaja, so naslednje:

—  0snovno izobraZevanje sploSnega tipa za mladino in odrasle,

- priprava Solske prehrane za ucence, delavce $ole in zunanje abonente,

- organizacija in izvajanje kulturnih prireditev in razstav,

- oddajanje prostorov v uporabo zunanjim uporabnikom v soglasju z Ob¢ino
Lasko.

Glavna dejavnost je vzgojno-izobrazevalna dejavnost, osnovnogolsko izobraZevanje
od 1. do 9. razreda obvezne osnovne $ole, ki poteka po javno veljavnem vzgojno-
izobraZevalnem programu na lokacijah matiéne Sole v Rimskih Toplicah ter
podruzmcnlh Sol v Jurklostru, SedraZu, Zidanemu Mostu in Lazisah (1. 9. 2017 — sklep
o zaasnem prenehanju delovanja).

Predplsane in zastavljene skupne cilje uresniujemo v okviru obveznega programa za
vse ucence, kamor poleg pouka, ki ga opredeljujeta predmetnik in uéni nart, soduo
Se ekskurzije, dnevi dejavnosti (kulturni, naravoslovni, $portni, tehniski) ter razsirjeni
program in dodatni/nadstandardni program.

2.3.2 Prednostne usmeritve in slabosti nage Sole:

Vizija nase Sole in naértovane vzgojno-izobraZevalne deJavnostl in prOJektl (EKO,
ZDRAVA, KULTURNA, UNESCO, SIMBIOZ@ SOLA) oznacujejo nase prednostne
usmeritve in prizadevanja za kakovostno znanje in Zivljenje ter trajnostni razvoj. Z
vsebino in organizacijo vzgojno-izobraZevalnega dela in Zivljenja na Soli sledimo
zastavljenim razvojnim ciljem in viziji nade $ole z namenom udencem dati in
privzgojiti kakovostna vseZivljenjska znanja, spretnosti in vrednote.

NaSe delo je usmerjeno v kvaliteten pouk in znanje ter zdravo, eko in kulturno
ravnanje.
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VIZIJA:

»KAKOVOSTNO ZNANJE IN ZIVLIENJE«

CILII:

— Razvijamo in Zivimo VREDNOTE znanja, spostovanja, odgovornosti do sebe,
drugih in okolja, humanosti, strpnosti in soZitja z drugimi in drugacnimi ...

~ Spodbujamo in nadgrajujemo jezikovno, bralno, matematiéno, informacijsko,
naravoslovno-gaziskovalno, kulturno ZNANJE in pismenost.

- Ustvarjamo UCNO OKOLIJE in pogoje za kakovostno delo (znanje), bivanje in
sobivanje z drugimi ter okoljem in spodbujamo ucence k zavedanju, da se

UCIMO: da bi VEDELI in
ZNALI DELATL BITL, ZIVETI SKUPAJ;

PREDNOSTNI CILJI IN DEJAVNOSTI

Projektne in

Nosilec, projektna

Letni cilji

druge dejavnosti | skupina (priloga)
Erasmus+, projekt | NuSa Ocvirk, Andrej | Mednarodno sodelovanie.
KA122-SCH - Podpecan, Karmen Projekt omogoca mobilnost strokovnega

Mobilnost osebja v
splosnem Solskem
izobrazevanju

DezZelak, Katja Meja¢

osebja in implementacijo inovativne
pedagogike, kar vkljuCuje uporabo
mobilnih naprav v podporo uc¢nim
strategijam, uvajanje IKT tehnologije v
pedagosko delo, razvijanje novih
kompetenc pri uditeljih.

Kulturna Sola
(1.9. 2017 do
marca 2023)

Janja Holcer,

Nina Tus, Alenka
Stigl, Maja Lapornik,
uiteljice-mentorice
kulturno-umetniske
dejavnosti na maticni
in podruznitnih Solah

Literarno, likovno, glasbeno, plesno —
umetnisko ustvarjamo; nastopi,
prireditve, razstave, natecaji,
bonton/kodeks, skrb za ohranitev
urejene notranjosti in okolice Sole,
sodelovanje s KD Anton Askerc.

Simbioza skupnost:
- Obdarovanije
starostnikov v
mesecu decembru,
dnevu Zena...

- Medgeneracijsko
sodelovanje

— Simbioza giba

Katja Mejac
Monika Randjelovi¢ in
ucitelji

Simbioza Skupnost je skupno ime za
sodelovanje v razli¢nih projektih, ki
podpirajo medgeneracijsko sodelovanje,
prostovoljstvo in vseZivljenjsko ucenje.
Miadi prostovoljci/ucenci in ucitelji bodo
zainteresirane odrasle iz generacije
svojih dedkov in babic navdusili za
medgeneracijsko povezovanije pri
izmenjavi njihovih izkuSenj in pri
razgibavanju ter skrbi za telesno
zdravje. Prav tako bomo v tem Solskem
letu nadaljevali z vkljuéevanjem
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upokojenih uciteljic za pomo¢ ucencem
na vseh podrodjih.

UNESCO

Dusanka Klancar
Martina Kranjc

Delovanje v duhu kulture miru in
nenasilja, strpnosti in sodelovanja,
sprejemanja drugacnosti, v poglobljeni
skrbi za osebnostni razvoj vsakega
posameznika in za ohranitev naravne in
kulturne dediscine ter SirSe nadega
skupnega doma — planeta Zemlje. V tem
Solskem letu izvajamo projekt:
Dedicina v rokah mladih:
Znamenje v Smarjeti - pustimo
pecat zanamcem.

EKO 3Sola kot nacin
Zivlienja

Nina Tus
Tina Bozi¢

projektna skupina

Vzgoja za okoljsko odgovornost in zdrav
nacin Zivljenja v zdravem okolju ter
navajanje na ucinkovito rabo naravnih
virov. Trajnostni razvoj.

Zdrava $ola
Mi vsi za lepsi
(boljsi) jutri
(1.-9. razred)

Irena Vavricuk
Klavdija Artank
projektna skupina

Skrb za zdravije in zdrav Zivljenjski slog s
poudarkom na dusevnem zdravju, zdravi
prehrani, gibanju, odgovornosti,
pozitivni samopodobi, odnosih vseh
udeleZencev vzgojno-izobraZevalne
dejavnosti v Soli.

Z branjem v svet

Spela Migmas
Karmen Kese
Janja Holcer
Mateja HriberSek

Spodbujamo bralno kulturo in bralno
pismenost, ustvarjalnost, veselje do
rednega branja in branja z
razumevanjem;

noc branja, bralni koti¢ek, sodelovanje
pri projektih: Bralna znacka, Rastem s
knjigo, Mega kviz, Nacionalni mesec
skupnhega branja ...

Skriti zaklad

uditelji MS in PS

Z razli¢nimi oblikami spodbujamo delo
nadarjenih ucencev na razliénih
podrodjih

Solska shema

Tradicionalni
slovenski zajtrk

Sendi Seli¢
Spela MiSmas
projektna skupina

Ozavescanje o pomenu uZivanja
sveZega sadja, zelenjave in mleka ter
mlecnih izdelkov za ohranjanje zdravja
(dodatek k prehrani v Soli enkrat do
dvakrat tedensko s financno podporo
EU) in ozaveSCanje o pomenu uZivanja
zajtrka in lokalno pridelane hrane

Intenzivne priprave
pevskih zborov na
revije in tekmovanja

Alenka Stig!

Intenzivno poglabljane vokaine tehnike,
delo na interpretaciji skladb, doZiveto in
estetsko poustvarjanje programa ter
priprav na revije/tekmovanja.

Mocni, varni,
svobodni — NEON
program za

Veronika Kovacic¢
Daniela Babi¢
| Klara Trkaj

Zmanjsati ranljivost otrok za psihicno,
fizi€no in spolno nasilje (uéenci 2., 3.,
5., 7. in 8. razreda).
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preventivo zlorabe
otrok

Monika Randjelovi¢
Tina Bozi¢

Katja Mejac
DuSanka Klancar

Solski parlament

Karmen Kese
Spela MiSmas

Spodbujamo ucence h kulturnem
dialogu, medsebojnemu spostovanju,
spostovanju otrokovih in &lovekovih
pravic, varovanju okolja in lastnine,
delovnim navadam in vrednotama
odgovornosti in znanja. Obravnavamo
temo Nacionalnega otroSkega
parlamenta. Nacionalna tema, ki jo
bomo letos obravnavali je Dusevno
zdravje otrok .

AskerCevi turisti

Nusa Ocvirk
Jasmina Oblak

Pripravitifustvariti turisti¢no raziskovalno
nalogo in turisticni spominek kraja, se z
idejnim turistiénim projektom predstaviti
na festivalu Turizmu pomaga lastna
glava, na Soli in v kraju sodelovati s TD,
podjetniki, KS Rimske Toplice, Obcino
Lasko.

eTwinning

Karmen Dezelak

Ucenci sodelujejo v razli¢nih projektih z
drugimi ucenci evropskih 3ol s

pomocjo informacijskih in
komunikacijskih tehnologij (IKT).

Neverjetna leta

Karmen Kese
Maja Lapornik

Krepitev otrokove pripravijenosti na
Solo, vztrajnosti pri delu, motivacije,
spodbujanje medsebojnega sodelovanja,
¢ustvenega samouravnavanja otrok in
zmanjSevanje medvrstniSkega nasilja.
Podpora celostnega razvoja za vse
otroke.

Raziskovalna
dejavnost

Jasmina Oblak

in ucitelji posameznih
predmetnih in
interesnih podrocij

Spodbujanje ucencev k raziskovalnemu
delu in oblikovanju ter predstavitvi
raziskovalnih nalog.

Prometno-varnostne
dejavnosti

Daniela Babic
delavci Sole
Policijska postaja
Lasko

Vzgajanje za varno ravnanje v prometu;
pridobivanje ves¢in za kolesarki izpit,
sodelovanje v SPV dejavnostih,

Sobivanje

Patricija ArCan, Maja
Lapornik, Ana Mavrin,
Nina Tus, Monika
Randjelovi¢, Irena
Vavricuk, Ksenija
Stopar, Nika Kosem,
Anja Erjavec, Tina
Bozic

Drustvo razvija pozitivno in dolgoro¢no
vizijo za pravi¢nejSo druzbo, ki terja
sonaravni in vzdrznostni razvoj, Cistejse,
varnejSe in bolj zdravo okolje ter
omogoca boljSo kakovost Zivljenja vsem
na planetu.
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Poleg ponudbe raznovrstnih dejavnosti, strokovnega kadra, ugodne ustvarjalne in
sodelovalne klime tako med zaposlenimi kot med krajem in Solo izpostavljam kot
prednost tudi izboljSane materialne pogoje.

V letu 2022 smo se prijavili na razpis pod okriljem Arnesa v projekt v okviru Nadrta
za okrevanje in odpornost - razvojno podroCje: Digitalna preobrazba: Digitalna
preobrazba javnega sektorja in javne uprave: Digitalizacija izobrazevanja, znanosti in
Sporta - sofinancirata Republika Slovenija, Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in
Sport, in Evropska unija NextGenerationEU. Namen projekta je posodobitev IKT
omreZja. Prav tako smo pridobili mobilen interaktivni zaslin za potrebe pouka.

Tudi letos sta se zaradi zapletenosti jutranjih prevozov v $olo kot prevozmka ucencev
prldruzﬂa tudi nada hisnika, ki po dogovoru z ob¢ino opravita tri voZnje.

S pomocjo obCine Lasko smo v letu 2022 obnovili tla in stene ucilnice za SLO in
ZGO/GEO na matié¢ni Soli, obnovili smo kotlovnico na PS. Prenavljali neonska svetila
z led svetili. Zamenjali pomivalni stroj v kuhinji mati¢ne Sole in v kuhinji PS Jurklodter
nabavili novo kladilno omaro.

Sodelovanje s krajevnimi skupnostmi in drudtvi, se je zafelo vradati v obicajne
predkoronske tire. Strokovni sodelavci so aktivno izobraZevali in izpopolnjevali v
novem znanju, ki pa se je polasi iz izobraZzevanja na daljavo dopolnjevalo z
izobraZevanjem v Zivo. Prav tako smo programski del opravili po letnem nadrtu.
Veseli smo, da se je problem neustrezne telovadnice na maticni Soli, pricel
reSevati z novogradnjo, ki je Ze vidna in naj bi bila po zagotovilih obéine Lagko v
uporabi sredi leta 2023

Posebej pa izpostavljam problem, neustrezno kuhinjo na maticni Soli, ki ji prav
tako primankuje 50 % povrsin. Na 3oli se je v zadnjih letih Stevilo kosil pove&alo.
Na Zalost, se je povelalo tudi Stevilo razli¢nih diet nasih udencev zaradi alergij ali
sladkorne bolezni. Velikost kuhinje pa je od lzgradnJe Sole enake velikosti. Zaradi
navedenega kuharice nimajo dovolj odlagalnih povr$in za varno pripravo hrane oz.
porabijo veliko ¢asa za CiS¢enje iste povrsine, da lahko u&encu s predpisano dieto
pripravijo res varen in zdrav obrok.

NaSa Sola ima skoraj 70 % vozafev, zato nastajajo teZave pri organizaciji vzgojno-
izobraZevaine dejavnosti, se pravi pri organizaciji urnika, zadetka in zakljucka pouka,
varstva uéencev zaradi dolgotrajne dnevne prisotnosti v 3oli oziroma odsotnosti od
doma ... Pri tem uditelji opravijo preko 80 ur tedensko najrazlicnejéih varstev
ucenceyv.

1.4 Finanéno poslovanje

Leto 2022 smo s finanénega vidika, kot je razvidno iz raéunovodskega porotila,
zakljucili pozitivno, in sicer z 478,66 € preseZka prihodkov nad odhodki.

Skozi celo poslovno leto smo skrbeli za racionalno poslovanje. Izvedli smo najnujnejsa
vzdrZzevalna dela in zagotavljali najnujnej$e za delovanje osnovne dejavnosti na
matiéni in podruznicnih Solah.
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2 POSLOVNO POROCILO —-POSEBNI DEL

2.1 P

Poslovno poroCilo je skupaj z ratunovodskim porogilom osnova za oceno uspe$nosti
poslovanja Osnovne Sole Antona Askerca Rimske Toplice v tem poslovnem letu. V
poslovnem delu je pripravljeno kot prikaz realizacije nekaterih dejavnosti in dosezkov
iz letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2021/2022, v raéunovodskem pa za
posiovno leto 2022. Koledarsko leto, za katerega je izdelano poslovno porotilo, ni
identicno Solskemu letu.

Vsebinska osnova za analizo poslovanja Sole, kakor tudi pedagoskega in drugega
delovanja Sole, so razlicna porodila in evalvacije Zivljenja in dela oziroma letnega
delovnega nacrta za Solsko leto 2021/2022.

Pri realizaciji programa dejavnosti ter sestavi letnega poroéila — v poslovnem delu so
bila upo3tevana doloila zakonskih in podzakonskih aktov, odlokov vlade RS, ki
opredeljujejo podroje programa, organizacije in ﬁnanC|ran]a osnovne Sole, plani
obcine ter pogodba o financiranju OS dejavnosti, letni delovni nacrt in financni plan
Sole, interni akti in druge listine, na podlagi katerih OS Antona Agkerca Rimske Toplice
izvaja svoje dejavnosti oziroma svoje poslanstvo.

Uspeh pri doseganju zastavljenih ciljev ocenjujemo z vidika razvojne naravnanosti
zavoda, realizacije obsega programa, kakovosti izvedbe programa oziroma
uCinkovitosti Solanja in zagotovitve materialnih pogojev.

2.1.1 Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podroéje

Splosm akti

Zakon o interventnih ukrepih

— Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja v Republiki
Sloveniji

— Zakon o zavodih

— Zakon o osnovni Soli

— Zakon o usmerjanju u€encev s posebnimi porebami

— Zakon za uravnoteZenje javnih financ

— Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni $oli

~ Zakon o delovnih razmerjih

— Zakon o sistemu plac v javhem sektorju

— Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS

— Zakon o izvrSevanju proratuna Republike Slovenije za leto 2021 in 2022

— Zakon o izvrSevanju proracuna Republike Slovenije za leto 2022 in 2023

— Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o izvrevanju proracunov RS za
leti 2021 in 2022

— Zakon o javnih financah

— Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev

— Zakon o racunovodstvu

— Zakon o javnih narocilih ;

~ Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju ucencev v OS
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Pravilnik o Solskem koledarju )

Pravilnik o dokumentaciji v 0OS

Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne $ole
Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki
Sloveniji

Odloki vladve RS v letu 2022

Interni akti
Splosni akti ustanovitelja

z.5. | Naziv splo$nega akta

1. | Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna 3ola
Antona Askerca Rimske Toplice

2, Pravilnik o uporabi Solskih prostorov

3. Pravilnik o sofinanciranju prireditev in projektov v ob¢ini Lagko

4 Odlok o priznanjih Obcine Lasko

Splosni akti zavoda, sprejme Svet zavoda

z.S. | Naziv sploSnega akta

1. | Pravila OS Antona ASkerca Rimske Toplice

2. Poslovnik o delu sveta zavoda

3. Pravila Solske prehrane/subvencioniranje

4, Pravilnik o subvencioniranju Sole v naravi

5. Kodeks ravnanja zaposlenih

6. | Poslovnik o delu pritoZbene komisije

7. Poslovnik o delu sveta starsev

8. | Vzgojni naért

Splosni akti zavoda, sprejme ravnatelj/ica

2.5t. | Naziv splo$nega akta

1, Pravilnik o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest

2. Pravilnik 0 varovanju osebnih podatkov

3. Pravilnik o ratunovodstvu
Register tveganj

4, Pravilnik o gibanju knjigovodskih listin

5. Pravilnik o blagajniSkem poslovanju

6. Pravilnik o rednem letnem popisu

7. Pravilnik o izvajanju postopkov zbiranja ponudb in o evidencah javnih narodil
manjSe vrednosti

8. Pravilnik o povradilih stroSkov v zvezi z delom in o drugih dohodkih delavcev

0. Pravilnik o rabi, varovanju in unienju pecatov, kljuéev ter o ravnanju z alarmno
napravo

10 | Izjava o varnosti z oceno tveganja

11 | Pozarni red

12 | Pravila o razporeditvi delovne obveznosti strokovnih delavcev

13 | Navodila o kriterijih, merilih in kazalcih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti

14 | Navodila o zas(iti ¢lovekovega dostojanstva

15 | Pravilnik o izvajanju notranje kontrole in ugotavljanju prisotnosti alkohola pri
zaposlenih
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16 | Pravilnik o dodelitvi zascitne opreme

17 | Pravilnik o podeljevanju pohval, priznanj, nagrad in drugih spodbud u¢encem

18 | Pravila o prilagajanju Solskih obveznosti

19 | Pravilnik o obdelavi osebnih podatkov

2.1.2 Razvojna naravnanost zavoda; dolgoroéni cilji

Upostevaje naloge 3ole, ki izhajajo iz zmoZnosti in razvojnih potreb otrok, naravnih
in kulturnih danosti domacega in SirSega okolja, zakonskih in podzakonskih aktov,
odloka o ustanovitvi in razvojnega nacrta Sole, uresniujemo naslednje razvojne
dolgorocne naloge/cilje kljub delnemu oziroma popolnemu zaprtju %ol oziroma pouku
na daljavo:

~ Zavzemamo se za zagotovitev ustreznih prostorskih pogojev za doseganje
kakovosti vzgojno-izobrazevalnih storitev.

— Zagotavljamo optimalni razvoj vseh u€encevih potencialov, pri é€emer upostevamo
starost, potrebe in individualne posebnosti ucencev in s tem pomagamo pri
odloCitvah za nadaljnje 3olanje.

— Zagotavljamo  optimalni razvoj posameznika z moZnostjo izbire,
razvijamo koncept dela z nadarjenimi in izvajamo dodatno strokovno pomo¢
u¢encem z ucnimi teZavami.

— Spodbujamo in pripravljamo ucence za sodelovanje na tekmovanjih, nateéajih,
revijah, prireditvah ...

— Razvijamo pozitivne medosebne odnose, zavestno izbiramo in poudarjamo dobra
vedenja in ravnanja, sodelovanje, odgovornost in samoiniciativnost u¢encev.

— Razvijamo in poudarjamo eko kulturo, urejenost okolja, zdrav naéin Zivljenja in
razmisljanja.

— Spodbujamo pozitiven odnos do kulture, umetnosti, $portne kulture in trajnih
navad na teh podrodjih.

— VkljuCujemo se v evropske integracijske procese in razvijamo zavest o evropski
razseznosti.

— Spodbujamo raziskovalno in projektno dejavnost u&encev, ohranjamo naravno
in kulturno dedicino in razvijamo turisti¢no ponudbo domacega kraja.

— Spodbujamo ustvarjalnost, podjetnost, inovativnost.

— ISCemo drugacne oblike sodelovanja s starsi in 3ir§im okoljem.

— Skrbimo za radunalniSko opismenjevanje uéencev in uéiteljev.

— Skrbimo za sodelovanje in promocijo Sole v lokalni skupnosti in girSe.

2.1.3 Kratkorocni cilji in prednostne naloge iz letnega programa dela
za leto 2022

Prednostne naloge in cilji Sole izhajajo iz razvojnih dolgoro&nih in letnih delovnih
nacrtov za Solsko leto 2021/2022 in 2022/2023, ki so opredeljeni v razvojnem in
letnem delovnem nacrtu (LDN) Sole. Program in dejavnosti iz LDN se ob izvajanju
obveznega in razsirjenega programa sproti evalvirajo in dopolnjujejo.

Sola je planirala delo za $olsko leto z Letnim delovnim nacrtom, ki ga je Svet zavoda
sprejel na svoji seji 30. 9. 2021 in za tekode Solsko leto 28. 9. 2022. Sledili smo viziji
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in poslanstvu nase $ole, to je: KAKOVOSTNO ZNANJE IN ZIVLIENJE z namenom
ucencem dati in privzgojiti kakovostna vsezivijenjska znanja, spretnosti in vrednote.

UpoStevali smo aktualne zakonske in druge spremembe oziroma omejitve na
podroCju organizacije ter financiranja dejavnosti. Prav tako smo pri organlzacul Sole
upostevali nevarnost epidemije covid 19 in posledice le te na socialne stiske u¢encev.

2.1.4 Kakovost izvedbe programa

2.1.4.1 Realizacija obsega pouka in drugih oblik organiziranega dela
Predpisane in zastavljene skupne cilje smo uresnicevali preko:

~ OBVEZNEGA PROGRAMA za vse ucence, kamor poleg pouka, ki ga
opredeljujeta predmetnik in uéni nacrt, sodijo $e ekskurzije, dnevi dejavnosti
(kulturni, naravoslovni, Sportni, tehniski),

~ RAZSIRJENEGA PROGRAMA (individualna in skupinska dodatna strokovna
pomoc ucencem s posebnimi potrebami, dodatni in dopolnilni pouk, interesne
dejavnosti, jutranje varstvo, varstvo vozalev, podali§ano bivanje, Sola v
naravi/tabor, te€aj plavanja ter razlicne dejavnosti in projekti v oZjem in $irsem
okolju).

V Solskem letu 2021/2022 je bilo 189 dni pouka za utence od 1. do 8. razreda in
182 za uCence 9. razreda

Po podatkih iz Letnega porocila o realizaciji letnega delovnega naérta (LDN) za Zolsko
leto 2021/2022 je bila realizacija ur obveznega in razsirjenega programa na mati¢ni
in podruznicnih Solah 98,5 %.

Realizacija opravljenih ur pouka je bila (na mati¢ni Soli 102,5 %, na podruZnicah
97,9 %) skupaj 100,2%. Snov je bila pri vseh predmetih predelana po uénih
nacrtih.

Obisk ucencev je bil v povpredju 91,8%.

V Solskem letu 2021/2022 je bila uéencem poleg pouka nudena $e dodatna uéna
in strokovna pomoc in sicer tedensko: 21 ur dopolnilnega in dodatnega pouka,
10.5 ur lndlwdualne/skuplnske pomou uCencem s primanjkljaji na dolocenih
podrocjih oz. nadarjenim uéencem. 27 uéencem z odlo¢bo ZRSS o usmeritvi je bilo
tedensko nudeno 49 ur dodatne strokovne pomodi, 14 ur uéne pomodi, 24 ur
svetovalnih storitev. Skladno z odlotbami so dodatno strokovno pomo¢ otrokom s
posebnimi potrebami opravijali specialni pedagogi razliénih profilov (logoped,
psiholog, Solski pedagog, specialni in socialni pedagog, tiflopedagog). Prav tako se je
konec aprila in zaCetek maja pridruZolo 6 ufencev iz Ukrajine. V Solskem letu
2022/2023 eden od njih nadaljuje Solanje v srednji Soli trije pa na nasi 3oli. Dva naj
bi se vrnila domov.

Med kazalnike uCinkovitosti oziroma kakovosti izvedbe programa sodijo ucinkoviti
pristopi pedagoSkih delavcev in svetovalne sluzbe tako pri delu z uéenci s teZavami
kot nadarjenimi ucenci. Strokovni delavci pripravijajo in izvajajo posebne
individualizirane programe pomoci in nudijo priloZnosti nadarjenim in ostalim
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ucencem v okviru pouka, tekmovanj, Stevilnih projektnih in raziskovalnih nalogah ter
drugih dejavnostih Sole.

Skladno z Letnim delovnim nacrtom so imeli uéenci zagotovljeno tudi prehrano,
prevoze, jutranje varstvo ucencev 1. razreda, varstvo vozacev, podalj$ano
bivanje ...

SOLSKA PREHRANA

Sola je zagotavljala uéencem zZajterk, dopoldansko malico, popoldansko malico in
kosilo na matiéni Soli in vseh podruZnicah.

MS PS Z.M. PS JU. PS SE. PS | SKUPAJ
LA.

§O|. Leto 20/21 21j22 | 20/21 | 21/22 | 20/21 | 21/22 | 20/21 21722 19/20 | 20/21
zajtrk 0 1 |0 0 3 2 0 0 / 3 3
malica 266 | 261 |21 |19 9 | 13 ] 39| 41 / |338]334
kosilo 233 | 22121 |18 9 |13 [36|40| / 299293
p.Malica| 11 | 10 [0 1 0ol ololfo / 21 | 11
SKUPAJ 510 (493 [42 [38 | 24| 28 | 71 | 81 / | 661|641

V obdobju epidemije je Sola zagotovila spostovanje strogih priporoéil NJZS, ki so se
nanaali na dosledno razkuZevanje, noSenje za$€itnih mask, samotestiranje
zaposlenih in u€encev, delitev obrokov, uZivanje malice v razredi, normativ ob delitvi
kosil. Jedilniki v tem obdobju so bili manj pestri, saj je bilo upotevanje priporotil le
na takSen nacin izvedljivo.

Ker v &asu dopoldanske malice in kosila v jedilnici ni bilo dovolj prostora, so uéenci
8.a in 9. b malicali v ucilnicah. Prostorska utesnjenost olske kuhinje brez razdelilne
linije in moZnosti lofenega vracanja umazane posode kaZe na nujnost adaptacije in
povecanja kuhinje s skladiéem.

V obeh Solskih letih 2021/2022 in 2022/2023 %ola sodeluje v Solski shemi — skupnem
ukrepu kmetijske politike EU, ki otrokom v osnovni Soli in zavodih za vzgojo in
izobraZevanje otrok in miadostnikov s posebnimi potrebami zagotavlja brezplacen
dodatni obrok sadja in zelenjave ter mleka in mienih izdelkov. Sola je poleg
razdeljevanja izvajala tudi obvezni spremljevalni izobraZevaini ukrep s ciljem
poveCevanja povezovanja otrok s _kmetijstvom in spodbujanja k zdravemu
prehranjevanju (uvodna predstavitev SS prvi Solski dan na RU in uvodnem RS, objava
na Solski spletni strani, teme izvedene v &asu pouka v prvi in drugi triadi, dejavnosti
v 1. triadi, tematske RU v 2. in 3. triadi, izobraZevalni plakati, ...).

V poslovnem letu smo s strani Agencije za kmetiske trge in razvoj podeZelja pridobili
3.968,96 €. Za tradicionalni zajterk pa 239,76 €

Donatorji in starsi so v poslovnem letu 2022 donirali na $olski sklad 4410.00 €
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PREVOZI UCENCEV

Prevoze so opravljali na podrocju Solskih obmocij podruZniénih 3ol in v povezavi z
maticno Solo:
» Nomago z avtobusom na relaciji Polana - Jurklodter - Rimske Toplice in nazaj
ter na relaciji Rimske Toplice - SedraZ, ter Rimske Toplice — Zidani Most
e 7 8-sedeznimi kombiji: BM Prevozi d.0.0., Gra¢ner
¢ prevoze smo opravljali tudi s Solskim kombijem

Prevoze v celoti financira ob¢ina Lasko.

Od skupnega Stevila 339 u¢encev na MS in PS se je vozilo 228 ucencev, kar je 67,3%
in pomeni 2 % vec kot lansko $olsko leto.

Pri prevoznikih Nomago in Moskotevc smo prevoz najeli kar 43, da smo lahko izvedii
dneve dejavnosti in druge dejavnosti iz programa Letnega delovnega nadrta. Vedina
dopoldanskih prevozov je placala obcina Lasko. Od tega je bilo 12 daljih relacij v
razliéne predele Slovenije.

VARSTVO VOZACEV

Uenci vozaci na mati¢ni Soli in na vseh podruZnicah so imeli zagotovijeno varstvo
pred in po pouku do odhoda Solskega avtobusa in kombijev. Varstvo vozacev skladno
s pogodbo financira Ob¢ina Lasko.

JUTRANIJE VARSTVO

Za ucence 1. razreda mati¢ne Sole in podruZni¢ne Sole Jurkloster, Sedraz in Zidani
Most je bilo skladno s potrebaml starSev organizirano jutranje varstvo.

Jutranje varstvo na MS in PS Sedraz in Jurkloster je financiralo ministrstvo za $olstvo
in sport

Na PS Zidani Most je v jutranje varstvo financirala ob¢ina Lasko.

PODALISANO BIVANJE

V oddelke podaljsanega bivanja mati¢ne in podruzni¢nih 3ol je bilo vkiju¢enih skupaj
184 ucencev.

. __OPB— §tevi|ovvkljuéenih uencev
MS PS Jurklo3ter PS Sedraz | PS Zidani Most skupaj

2020/21 2021/22 2020/21 2021/22 2020/21 2021722 2020/21 2021/22 2020/21 2021/22

107 107 9 13 39 40 21 19 176 184

2.1.4.2 Drugi kazalniki ucinkovitosti oziroma kakovosti izvedbe programa

Sledili smo viziji in poslanstvu nase Sole, to je: KAKOVOSTNO ZNANJE IN ZIVLIENJE,
kar pomeni, da smo ustvarjali utno okolje za kakovostno znanje, bivanje in sobivanje
z drugimi in okoljem. Ziveli smo vrednote znanja, spoStovanja, sodelovanja,
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discipline, odgovornosti do sebe in drugih. Spodbujali smo bralno, matemati¢no,
informacijsko in raziskovalno pismenost ter nadgrajevali e-kompetence pri uditeljih in
ucencih. Nase delo je bilo kljub epidemiji in pouku na daljavo usmerjeno v kvaliteten
pouk in znanje, da bi se uresnicevali kot kulturna 3ola, 3ola znanja, zdrava, eko,
raziskovalna, podjetna, inovativna, domoljubna, evropska in zgledno urejena Sola.

UCNI USPEH

Ucni uspeh ob koncu 1. ocenjevalnega obdobja *

oddelek | st. Podatki o uspehu
Ucencev
SKUPAJ dosegajo | ne dosegajo | neocenjeni
21 332 standarde | standardov
330 2 0

Ucni uspeh ob koncu Solskega leta od 1. do 9. r na OS A. A.
NAPREDUIJE NE NAPREDUJE
Stevilo u¢encev % St. U¢encev %
239 98,5 5 2,5

2.1.4. 3. Dosezki na tekmovaniih v znaniju in veséinah na dr¥avni ravni

Nasi ucenci so pod vodstvom uciteljev — mentorjev s svojimi dosezki na nacionalnih
tekmovanjih iz znanja na razlicnih predmetnih podroé&jih pridobili Stevilna priznanja
razliénih ravni. Skupaj so dosegli 87 bronastih, 2 srebri in 1 zlato dr¥avno priznanje.
Slovensko bralno znacko je osvojilo 149 uéencev, od katerih je bila 1 zlata A¢keréeva
BZ.

Srebrno priznanje za anglesko bralno znatko je osvojilo 50 ucencev, zlaro priznanje
pa 32 ucencev.

Srebrno priznanje za nem&ko bralno znacko je osvojilo 6 uéencev, zlaro priznanje pa
ucencev.

Srebrno priznanje za Spansko bralno znacko so osvoijili 3 uéenci

Vrsta tekmovanj: Cici/fvesela Sola, Matemati¢ni kenguru, Vegovo tekmovanje,
Ratunanje je igra, raCunalnistvo Bober, Cankarjevo tekmovanje, tekmovanje v
znanju o sladkorni bolezni, tekmovanje iz znanja fizike (Stefanovo), tekmovanje iz
znanja anglescine/nem3Cine, tekmovanje iz znanja biologije (Proteus) in kemije
(Preglovo), tekmovanje iz astronomije, tekmovanje iz znanja zgodovine in geografije,
tekmovanje iz prve pomoci, tekmovanije iz streljanja s serijsko zra¢no pugko, atletika,
odbojka ... :
Sodelovali smo tudi na raziskovalnem podro€ju, kjer so 4 nase raziskovalne naloge
dosele zlato priznanje na regiskem tekmovanju. Na drzavno tekmovanije sta se uvrstili
tri raziskovalne naloge in osvojili 2 bronasti in zlato drZavno priznanje.

Na tekmovanju iz turizma-Turizmu pomaga lastna glava smo dosegli zlato drfavno
priznanje.

Na podlagi Pravilnika o podeljevanju pohval, priznanj, nagrad in drugih spodbud
u¢enkam in uencem OS Antona Adkerca je v Zlato Askercevo knjigo vpisanih 13
devetoSolcev (devetletnih odli¢njakov), 8 zglednih uéencev je prejelo Aékeréevo &aso,
obCinsko priznanje Zlati u¢enec pa je bilo podeljeno 8 udencem za uéni uspeh v
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zadnjem triletju OS vsaj 4,5 in doseZenih vsaj 9 tock na tekmovanijih. (prilagoditev
pravilnika zaradi epidemije novega korona virusa).

2.1.4.4. Interesna, projektna in druga dejavnost ter sodelovanje z zunanjimi
institucijami

Z raznovrstnimi interesnimi dejavnostmi in projekti smo skrbeli za zdrav Zivljenjski
slog, za raziskovalno in kulturno-umetnisko ustvarjanje ter sodelovanje. Udenci so
ustvarjali, raziskovali, izvajali projektno dejavnost, intenzivirali razvijanje bralne in
raCunalniSke pismenosti, se vzgajali k medsebojni pomodi, prostovoljstvu in
medgeneracijskemu ter medsebojnemu povezovanju.

S ponudbe drZavnih projektov na Soli Ze vrsto let izvajamo drzavni projekt EKO %ola
kot nacin Zivljenja (Sklad za okoljevarstveno izobraZevanje FEE — DOVES, Ministrstvo
za infrastrukturo in prostor ter Ministrstvo za kmetijstvo in okolje), Zdrava 3ola, Sola
bere, Varnost za vse, Bodi preViden, Bodi zvezda, Policist Leon, Policist za en dan,
Lumpijeva varna pot v Solo (Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu),
Turizmu pomaga lastna glava (Turistina zveza Slovenije), projekt Pasavéek (EU),
Shema 3olskega sadja, E-Solstvo, UPI — spodbujamo ustvarjalnost, podjetnost,
inovativnost (Ministrstvo RS za gospodarstvo/MRSG, Obrtna zbornica Slovenije/OZS,
Javna agencija RS za podjetniStvo in tuje investicije/JAPTI, IEARN — Sola za mir, e-
SOLA, Unesco $ola.

V Solskem letu 2021/2022 je bila pestra ponudba interesnih dejavnosti (v popregju
42 ur na teden na CS in PS, od tega je bilo 14 ur tedensko namenjenih pevskim
zborom), Se posebej na kulturno-umetniskem podro&ju. Vkljuéena je vedina uéencey,
nekateri tudi v veg dejavnosti. Mentorji vecine interesnih dejavnosti so bili ucitelji, ki
so z ucenci pripravili Stevilne prireditve z bogatim kulturnim programom in likovne
razstave.

Cebelarski krozek je vodil skupaj z naso uciteljico zunanji sodelavec. Realizacija je
skladna z Letnim delovnim naértom.

V okviru interesnih dejavnosti so se ucenci udeleZili tekmovanj in revij.

Otroski pevski zbor Soné&ki in Cici Sonéki ter Mladinski pevski zbor so sodelovali
na Solskih prireditvah.

Izvedene so bile naslednje prireditve:

- Proslava ob slovenskem kulturnem prazniku (spletna prireditev), 7.2. 2022

- Predizbor festivala »Otroci pojejo slovenske pesmi in se veselijo -~ Radio Celje,
5. maj 2022 y

- Pozdrav pomladi na PS Zidani Most (spletna prireditev), 18. 3. 2022

- Proslava ob polastitvi OF, obcinska proslava, 23. 4. 2022, dvorii¢e pred
ve¢namensko dvorano v RT

- Pozdrav poletju (nastop RS za starse), 2. 6. 2022

- Odprtje likovne razstave, 2. 6. 2022

- Polfinalni nastop festivala »Otroci pojejo slovenske pesmi in se veselijo — City
Center, 11. junij 2022.

- 70 let 3ole na »Vilix in 180 let $olstva v Zidanem Mostu. 9. 6. 2022

- Prireditev Dan Sole, 10. junij 2022
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- Obmoéna revija OPZ in MPZ, band AART, 16. 6. 2022, obdinsko dvoris¢e v
Laskem y

- Proslava ob dnevu drzavnosti, 24. junij 2022. telovadnica MS.

- Komemoracija ob dnevu mrtvih 21. 10.

- Koncert »Veselo v december« 25. 11.

- Bazarji na podruzni¢nih 3olah

Zaradi epidemije sta odpadli tako folklorna kot plesna revija v Laskem, pevska revija
pa je bila izvedena 16. 6. na obcinskem dvoris¢u.

V tem Soiskem letu je bralno znacko osvojilo 160 udencev. Bralci so priznanja
prejeli zadnji dan pouka. Zlata bralka je bila ena udenka.

Solski radio Sonéek je z rednimi oddajami popestril Zivljenje na $oli. Oddaje so se
mesecno izvajale v Casu razrednih ur predmetne stopnje.

Kolesarski izpit je opravilo 30 ufencev od 47. 16 ugencev ni uspedno oprawlo
teorijo, zato niso mogli pristopiti k prakticnemu delu, en ugenec pa je bil neuspeen
v prakticni voznii.

Ucenci turlstlcneqa kroZka Askercevi turisti so bili uspe$ni na tekmovanju TPLG, s
turisticno nalogo »Cajanka vodnih nimf« so osvajili zlato drzavno priznanje.

Sola v naravi:
Letos nam je uspelo realizirati Tabor v Logarski dolini za tretjeSolce in poletno $ola
plavanja v Ankaranu za petoSolce.

Smucarski Soli v naravi pa sta bili realizirani kar dve, za sedmogolce v decembru 2021
na Rogli in za osmo3olce v marcu 2022 (prestavljena zaradi epidemije za eno olsko
leto) na Kopah.

V Solskem letu 2021/2022 se je izvedel plavalni teCaj za vse ucence prvih, drugih in
tretjih razredov MS in PS v &tirih terminih.

Za prvoSolce se je tecaj izvajal v sklopu programa Nauéimo se plavati, za drugogolce
pa v sklopu pouka Sport in v sklopu nacionalnega Sportnega programa plavalnega
opismenjevanja otrok in miadine.

UCenci od 1. do 6. razreda so sodelovali v 3portnem programu Zlati sonéek in
Krpan. Testiranje za 3portno-vzgojni karton je bilo predvideno v drugem tednu
meseca aprila in je bilo izvedeno po nacrtu.

Knjiznica je delovala na centralni 3oli in na vseh podruzni¢nih Solah. Na centralni
Soli je knjiZzno gradivo izposojalo vec knjiZniCark: Karmen KeSe, Janja Holcer in Spela
MiSmas. Na PS SedraZ in na PS Jurklo3ter je knjige izposojala knjizni¢arka Mateja
Hriberdek, na PS Zidani Most knjiznicarka Spela Migmas.

Knjiznica na CS je bila odprta in dostopna uéencem po urniku knjiznice vsak dan do
15. ure, na PS je bila odprta enkrat tedensko v ¢asu pouka po urniku.
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V okviru 5K je bila izvedena BZ za vse razrede, mesecne knjizne uganke, Zrebanja,
Mega kviz, projekt Rastem s knjigo (knjizna nagrada: Vinko Méderndorfer, Jaz sem
Andrej), konec meseca aprila no¢ branja, redno smo prlpravIJah aktualne razstave. V
zaCetku leta je potekal delni kulturni dan za vse uéence, namen katerega je bil
spodbuditi obiskovanje knjiznice i in v u¢encih povecatl zanimanje za branje. Knjiznica
je organizirala obisk pesnice Anje Stefan za uéence 1. — 5. razreda in prireditev Vojna
pisateljev za ucence 6. -9. razreda. V leto$njem letu je bila organizirana in dobro
obiskana prva bralna ¢ajanka za ucitelje. Za uence so bile izvedene bibliopedagoske
ure.

KnjiZnica razpolaga s knjiznim in neknjiznim fondom v obsegu 12281 enot.

V Solskem letu smo |zposod|l| 2329 enot 244 vpisanim uporabnlkom na CS. Na PS JU
SO |zposod|I| 659 enot 16 uencem, na PS ZM 297 enot 21 uéencem in na PS SE 388
enot 39 ucencem.

Od 1.9 2021 do 24. 6. 2022 je bilo v knjiznici centraine $ole nabavljenih in v cobiss
vnesenih 104 novih enot knjiznega gradiva (domace branje, bralna znacka:
slovenska, angleska, nemska, Spanska, Cankarjevo tekmovanje, Vesela $ola, nakup
novih leposlovnih in strokovnih del) in 176 darov (leposiovno in strokovno gradivo).
Nabavljenih in v cobiss vnesenih je bilo 311 enot v uébenidki sklad, 12 enot v knjiZnico
JurkloSter, 19 enot v knjiZnico Sedraz in 51 enot v knjiZznico Zidani Most. V knjiznici
Zidani Most je bilo vnesenih 114 enot gradiva kot dar.

V tem Solskem letu je bila obnovljena in na novo opremljena knjiZnica na PS Zidani
Most. Poleg nakupa novih gradiv je bilo nabavljeno novo pohiStvo in racunalniska
oprema. KnjiZnica je dobila na razpolago nov prostor. Novo pohidtvo je bilo
dokupljeno tudi za knjiznico na centralni Soli. V knjiZnici centralne Sole je bilo v tem
Solskem letu opravljenih 2971 transakcij, od tega 398 za zaposlene.

Bralna znacko, katere osnovni cilj je vzgojiti bralca, ki bo rad bral vse Zivijenje, smo
tudi letos skrbno nacrtovali in izpeljali. Vanjo so bili vkljuéeni vsi ucenci od 1. do 9.
razreda . BZ za uéence 2. razreda centralne ole, uence PS Zidani Most in JurkloSter
vodijo razrednicarke.

Ostali uCenci pa so bralno znacko opravljali v okviru Solske knjiznice z mentoricami
Janjo Holcer, Karmen Kese in Spelo Mimas. Na PS SE pa s knjizniCarko Matejo
Hribersek.

Ob koncu 3olskega leta smo podelili 160 bralnih priznanj. Ena uéenka je ob koncu 9.
razreda prejela tudi spominsko priznanje in knjizno nagrado za 9-letno opravijeno
bralno znacko.

Certifikat kulturna Sola, ki ga podeljuje JSKD, je nasa 3ola pridobila za obdobje
2017-2022. Poleg rednega vzgojno-izobraZevalnega dela se je na 3oli in izven nje
odvijalo vet razliénih dogodkov. Tekom leta smo izvedli tevilne proslave. Sodelovali
smo na natecaju Evropa v Soli pod okriljem Zveze prijateljev mladine Slovenije. Film,
ki sta ga posneli osmosolki, je na drZzavnem tekmovanJu usvojil 1. mesto. Sodelovali
smo s Turisti¢nim drustvom pri izdelovanju in spuséanju Gregorékov. Tudi v letodhjem
Solskem letu je nasa Sola sodelovala v projektu »Otroci pojejo slovenske pesml in
se veselijo«. V petek, 22. 4. 2022, je na Podruznicni Soli Zidani Most potekalo sve¢ano
odprtje novih prostorov Solske knjiznice. Unesco je leta 2001 sprejel splodno
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deklaracijo o kulturni raznolikosti in 21. maj razglasil za Svetovni dan kulturne
raznolikosti za dialog in razvoj. NaSi u€enci iz so pripravili za nove sogolce predstavitve
svoje domovine, ki smo si jih pogledali pri razrednih urah. Mlada poezija je prireditev,
ki jo KD Anton ASkerc Rimske Toplice v sodelovanju z Vrtcem Lasko — Enota Rimske
Toplice in Osnovno Solo Antona Askerca Rimske Toplice prireja na Globokem. V sredo,
25. 5. 2022, smo se tako pri ASkeréevem obelezju, na mestu, kjer naj bi nekot stala
rojstna hiSa naSega velikega pesnika balad in romanc Antona Askerca, zbrali ucenci
nase Sole, otroci Vrtca Rimske Toplice, &ani KD Anton Agkerc, star$i, krajani
Globokega ter ostali [jubitelji poezije in kulture. V sklopu tedna umetnosti so uéenke
8. in 9. razreda, pod mentorstvom likovne pedagoginje Nine Tus, ustvarile stensko
poslikavo na hodniku Sole. Hkrati pa smo pripravili razstavo likovnih del uéencev. V
cetrtek, 2. 6., je sledila svedana otvoritev petih likovnih razstav na Zolskih hodnikih:
Otvoritev poslikave stene, letne likovne razstave ucencev predmetne stopnje, 1.
stalne razstave na steni nove ucilnice, 2. avtorske razstave devetoolke Spele Stepec
ter razstave likovnih del u€encev razredne stopnje. V &etrtek, 9. junija, so uéenci
dramskega kroZka pod mentorstvom Patricije Aréan za uéence razredne stopnje
uprizorili predstavo Zvezdica Zaspanka. V petek, 10. 6. 2021, smo ob 10. uri v
telovadnici Sole kot vsako leto s proslavo podastili dan %ole. Letos smo obeleZili tudi
110. obletnico smrti Antona ASkerca in se med kulturnim programom na kratko
sprehodili tudi skozi njegovo Zivijenje. Ob 110. obletnici smrti Antona ASkerca je
pricel izhajati tudi spletni asopis Toncek. Dan kasneje, in sicer v soboto, 11. 6. 2022
smo se nekateri uéenci in uditelji Sole udeleZili tradicionalnega Askeréevega pohoda.
Letos Ze 26. po vrsti. V kulturnem programu so sodelovali tudi uéenci nage Zole. V
letodnjem letu je nadi Soli potekel naziv Kulturna 3ola, a se je naziv hkrati podaljéal
do prihodnjega leta, to je do leta 2023. V mesecu marcu 2023 bo objavljen prenovijen
razpis, na katerega se bomo ponovno prijavili. Zaradi omejite pri izvajanju kulturnih
programov v Solskih letih 2020/2021 in 2021/2022 JSKD v letodnjem Solskem letu
razpisa ni objavil,

V projektu UNESCO ASP smo obravnavali naslednje UNESCO teme: svetovni
problemi in vioga OZN, mir in clovekove pravice, medkulturno uéenje, izobraZevanje
za trajnostni razvoj. ObeleZili smo Stiri mednarodne dni in izvajali naslednje UNESCO
ASP projekte: Veselje do znanosti, Moja stran Mojstrane, Drevo = Zivljenje, V 3oli
Cebel, UCenec poucuje, Izboljfamo odnos do hrane. ObeleZili smo naslednje
spominske dni:, 11. 2. — mednarodni dan Zensk in deklet v znanosti, 8. marec dan
Zena (na razredni stopnji z darilcem za mamico, ki so ga izdelali ucenci pri LUM, na
predmetni stopnji pa so uenci pri zgodovini in DKE spoznavali pomembne Zenske v
zgodovini (sufrazetke, Bertho Benz, Marie Curie...), 23. 4., svetovni dan knjige in
avtorskih pravic (no¢ branja in otvoritev knjiznice na PS Zidani Most), 21. 5. —
svetovni dan knjige in avtorskih pravic, 21. 9. — mednarodni dan miru, 5. 10 —
svetovni dan uciteljev, 16. 11. — mednarodni dan strpnosti. 10. 12. - dan &lovekovih
pravic.

V Solskem letu 2021/2022 sva izvajalki projekta Neverjetna leta, zakljudili z dvema
cikloma delavnic. Le teh se je udeleZilo 32 udeleZzencev. UdeleZenci so prihajali iz
bliznje in daljne okolice (iz Rimskih Toplic, Lakega, Radet, Ptuja, Murske Sobote in
Trbovelj). V mesecu juniju so se priCele priprave na nov cikel izobraZevanj, ki se
pricnejo izvajati v mesecu septembru. UdeleZenke, ki so preizkusile prvine
Neverjetnih let v razredu, so bile pri tem zelo uspesne in zadovoljne. Na izobraZevanju
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so se utili postavljanje pravil, pohvale, nagrade, ignoriranje in preusmerjanje vedenja
ter izvajanje posledic.

Projekt Zdrava Sola: V tem Solskem letu je bila vodilna rdeca nit Zdrave Zole » Mi
vsi za lepSi (boljsi) jutri«. Nadaljevali smo tudi z aktivnostmi rdede niti preteklih let
»Zdravo prehranjevanje, gibanje ter dusevno zdravje«. DuSevno zdravie smo krepili
z oblikovanjem in upoStevanjem razrednih pravil vedenja, z igrami za prepreevanje
stresa, vajami iz CujeCnosti, s socialnimi igrami, spro$¢anjem, prebiranjem zgodbic z
vzgojnimi sporoCili, spodbujanjem komunikacije med uéenci, z dejavnostmi, ki so
prispevale h krepitvi primarne preventive kot enega kljuénih dejavnikov za zas¢ito
otrok in mladostnikov pred spolnim nasiljem in nasiljem nad vrstniki (projekt NEON-
Varni brez nasilja). Ve¢ pozornosti smo namenili spodbujanju telesne dejavnosti
uCencev. Izvajali smo gibanje in uéenje na prostem, minute za zdravje, rekreativne
odmore, uZne sprehode, povezali gibanje in glasbo kot naéin Zivijenja. Izvedli smo
plavalni teCaj v Ankaranu za ucence 5. razreda. V mesecu maju smo se gibali uéenci
in delavci Sole s svojimi najdraZjim. ZaZeleno je bilo, da smo se gibali v naravi in
druzbi razliénih generacij ( projekt SIMBIOZA GIBA). Tradicionalni slovenski zajtrk
smo v letoSnjem Solskem letu izvedli z namenom, da se uéenci zavedajo pomena
zajtrka in okusajo lokalno pridelano hrano. Vsi uenci nage $ole so obiskali €olski utni
¢ebelnjak z medovitim vrtom in se seznanili o pomembnosti in viogi Cebelarstva in
Cebel. V razli¢nih dejavnostih so razvijali pozitiven odnos do ohranjanja okolja in &ebel
ter medgeneracijsko sodelovali. Tekom celega Solskega leta so se vrstile delavnice,
kjer so se prepletale vsebine zdrave prehrane, zdravih spalnih navad, zasvojenosti,
pomena gibanja in duSevnega zdravja. Po navodilih NIJZ smo spostovali in izvajali
ukrepe za za$cito pred COVIDOM 19 ( razkuZevanje, samotestiranje, noSenje mask,
higiena rok, gibanje v mehurckih...). Uenci so tekmovali v znanju o sladkorni bolezni
in na tekmovanju Zlata kuhalnica ter se trudili za kvalitetno preZivijanje prostega
cCasa.

V Solskem letu 2021/22 so bili v okviru Eko $ole izvedeni $tevilni projekti:
1. Ne zavrzi oblek, ohrani planet!, kar je bila osrednja tema eko dneva v aprilu.
2. Ohranjanje naSega sveta / ozave$tanje (ohranjanje in spodbujanje
Cebelarstva).
3. Ravnanje z odpadki / loeno zbiranje odpadnih materialov, Ni debate - za
recikliranje dajte vse odpadke.
Ravnanje z odpadki / nadrt (priprava nacrta za zmanj$evanje ostankov hrane).
Ravnanje z odpadki / lo¢eno zbiranje odpadnih materialov.
Cistilne akcije.
Hrana in zdravie / nart, detektivi za hrano in zdravie, ozave&tanje,
zmanjSevanje zavrzene hrane, zdrav Zivljenjski slog, eko hrana.
8. Biotska pestrost / ozavescanje.
9. Okolica Sole / didaktika.
10.Vzdrzevanje in urejanje.
11.Umetnisko ustvarjanje.
12.Ohranjanje nasSega sveta / ozaveséanje.
13.Splosno / obved&anje in mediji, ureditev eko koticka splogno / obvestanje in
mediji.
14.Ne zavrzi oblek, ohrani planet!.
15.Leaf - znanje o gozdovih (gozdni cikel).

Now b
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16. Ekobranje za eko Zivljenje.

Projekt ASkercev park prijateljstva je uilnica na prostem, kjer so se uéenci druZili,
spoznavah naravne materiale, tu so se rojevale Stevilne ustvarjalne ideje za |zdelavo
iger, za ucenje z vsemi Cutili, za zavedanje, da smo del narave in se moramo do nje
odgovorno obnasSati. Skrbeli so za cvetlitne gredice, skalnjak in Solski vrt. V drugl
polovici Solskega leta so zaradi gradnje telovadnice svoj prostor v parku nadli uéenci
predmetne stopnje.

NEON program za preventivo zlorabe otrok se je letos izvajal deseto leto. Vanj
so bili vkljuceni ucence 3. in 4. razreda, saj lansko leto delavnic nismo izvedle zaradi
korona stanJa Izvajalke NEON programa smo sledile ciljem in namenu programa ter
ga uspelno izpeljale. V delavnicah za otroke smo preko igre viog in vodenega
skupinskega razgovora predstavile, kako lahko prepoznajo in ravnajo v potencialno
nevarnih S|tuacuah (vrstnisko nasnlje, zloraba neznane osebe, zloraba poznanega
odraslega). V ¢asu po delavnicah so ucenci doZiveto predstavili z risbo, razrednicarke
pa so kasneje pripravile plakat z risbami, ki so ga obesile v uéilnico in je bil viden
starSem ob govorilnih urah. Organlzacusko je bila izbrana primerna resitev — izvedba
celotnih delavnic v enem dnevu. Po zakljucku prvega dela delavnic so imeli ucenci
malico, nato je sledil drugi del delavnic. V tednu po delavnicah so se razrednicarke z
ucenci pogovarjale tudi o tem, kako so o delavnicah poro¢ali doma in pregledale, Ce
so resili naloge, pobarvanko, ki so jo prejeli ob zaklju¢ku delavnic. Tudi prihodnje
Solsko leto nameravamo ohraniti program in vkljuditi tretjeSolce centralne in
podruznicnih Sol.

Program NEON - Varni brez vrstniskega nasilja se osredotoca na preprecevan]e
problema vrstniSkega nasilia z glavnim sporoéilom, da nasilje ni dopusten nacin
ravnanJa v medosebnih odnosih. samospostovanje in zaupanJe vase, sociaine in
¢ustvene kompetence otrok, podporna socialna mreza vrstnikov in vrstnic ter
odraslih, konkretna podpora in pomo¢ odraslih, ko jo otrok potrebuje. Program je
namenjen ucencem in ufenkam v 1., 2. in 3, starostnem triletju v osnovni Soli,
njihovim starSem in zaposlenim v osnovni $oli. Izvedba programa Izvedba programa
v osnovni Soli vkljuCuje predstavitev za zaposlene v 3oli in predstavitev za starse ter
delavnice za ucence in ufenke. StarSe smo seznanili s programom na roditeljskih
sestankih od 13. 9. do 22. 9. 2021. Vse delavnice so bile izvedene, tako v 2. , 5., 7.
in 8. razredu.

Kot ze tradicionalno, smo tudi letos na Osnovni goli Antona Askerca Rimske Toplice
organizirali no€ branja. ki smo jo izvedli v 21. 4. 2022 na PS$ in na mati¢ni Zoli.
UCenci so o prebranih knjigah delili vtise z uiteljicami in s Solskimi knjizni¢arkami.

Letos smo na osnovni Soli Antona Askerca Rimske Toplice drugi& sodelovali v projektu
Simbioza Skupnost. Z ucenci 1., 2. in 3. razreda smo v &asu podaljSanega bivanja
izdelali lovilce sanj za stanovalce v domovih za ostarele s spodbudno in pozitivno
vsebino, ki bi jim priCarali nasmeh na obraz in bi lahko za nekaj minut pozabili na
skrbi okoli njih. Prav tako smo izdelali lovilce sanj za zdravstvene delavke in delavce,
kjer smo se jim zahvalili za vso pomoc in podporo v teh negotovih &asih. V letodnjem
Solskem letu smo z masim ustvarjanjem razveselili tudi delavke v knjiZnici Lagko in
Rimske Toplice, nase Soferje Solskih kombijev — Prevoznik Nomago, ucitelje glasbene
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Sole Radece in Ladko, ter mlade trenerje, ki skrbijo, da lahko na%i u€enci obiskujejo
koSarko in nogomet. Za Valentinovo smo pripravili plakate in zbirko pesmi za
stanovalce v Hidi generacij v Laskem, v Domu upokojencev v Sevnici in Domu
starejSih obanov Lagko.

V Solskem letu 2021/2022 se je Simbioza giba (v preteklosti Simbioza $ola)
izvajala v hibridni obliki — torej v Soli in tudi doma. Razredniki in ostali uditelji na
maticni in vseh podruZniénih Solah so bili o aktivnostih obve&teni preko
komunikacijskega kanala na eAsistentu, na razpolago sem jim bila v oli ali preko
telefona in maila. Uéence sta k aktivnostim pozivala dva plakata, obe$ena na razredni
in predmetni stopnji mati¢ne Sole.

Letos zaradi neusklajenih terminov nismo izvedli Simbioze Giba s posameznimi
oddelki razredne stopnje na mati¢ni Soli. Na osnovni $oli Antona Agkerca Rimske
Toplice smo se odzvali povabilu in se v mesecu maju gibali vsi na oli (u€enci in
delavci Sole), zraven pa povabili in h gibanju spodbudili $e nade sosede, prijatelje in
druZinske ¢lane.

V projektu Raziskovalne naloge je na nasi $oli je tekmovalo 5 uéenk s &tirimi
raziskovalnimi nalogami. Vse ucenke so s svojimi raziskovalnimi nalogami na
regijskem tekmovanju Mladi za Celje usvojile zlato priznanje. Za svojo raziskovalno
delo so prejele Se bronasto drzavno priznanje Neli Knez in Lana Krajnc ter Ema Lesjak,
Spela Klopc€i¢ pa je prejela zlato drzavno priznanje.

3.4. ZDRAVSTVENA VZGQJA

Do konca Solskega leta 2021/22 so bili izvedeni vsi sistematski zdravstveni pregledi v
Zdravstveni postaji Rimske Toplice kljub epidemiji.

Zobozdravstveni pregledi so bili za u¢ence od 1. do 9. razreda opravijeni v
zobozdravstveni ambulanti v Rimskih Toplicah ali pa so uéence pripeljali na pregled
v ZD Lasko. Dogovorjene zdravstvene vsebine je na razrednih urah, pri pouku in
dnevih dejavnosti od 1. do 9.razreda izvajala dipl. medicinska sestra ZD Lagko. Nekaj
vse teme smo realizirali.

Ze tradicionalno smo sodelovali z ozjim in SirSim okoljem:

- s starsi,

-z Obgino Lasko

- Cebelarskim drustvom Lasko

- Cebelarsko zvezo Slovenije

- s Turisti¢nim drustvom: sodelovali v razli¢nih akcijah TD Rimske Toplice

- s Kulturnim drustvom: razli¢ni dogodki

- S KnjiZnico Lasko - Rimske Toplice

-z gasilskim drustvom: mladimi gasilci

- s strelskim drustvom Zidani Most

- s KS Rimske Toplice pri raznih prireditvah

-z RK: sodelovali v akcijah RK, oddali prostore za krvodajalsko akcijo, organizirali
delavnice za tekmovanje prve pomodi, prejeli humanitarnc pomo¢ za nade
ucence (letovanja, potrebscine)
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- z DTV Partizan Rimske Toplice: oddajali telovadnico v najem za dejavnost
drustva,

- simbioz@ giba in raunalniStvo (uspeSno medgeneracijsko sodelovanje)

-z ZZB Rimske Toplice: komemoracija ob dnevu spomina na mrtve ob spomeniku
Ilije Badovinca na Gracnici, in na pokopalis¢u v Rimskih Toplicah.

-z Vrtcem Lasko

-z drugimi $olami: Z OS Ladko in Radefe na razi¢nih podrodjih vzgojno
izobrazevalnega dela in interesnih dejavnosti, s Solami celjskega srediéta
UNESCO asp in s GCC ter Gimnazijo Lava

-z Glasbeno Solo Radece in Lasko: oddaja prostorov za dejavnost GS,

- s srednjimi Solami: informativni dnevi in za devetoSolce,

- Delavska univerza Celje (delavnice za osmosolce)

- s Skupnostjo za zaposlovanje: sodelovanje s %olsko svetovalno sluzbo na
roditeljskih sestankih v zvezi s poklicnim usmerjanjem, informativnimi dnevi,
-z Obgino Lasko: sodelovanje z oddelkom za druZbene dejavnosti, z g. Grilom in

ostalimi,

-z Zavodom RS za Solstvo, PF MB in LJ, RIC: izobraZevanje uditeljev, porotila o
delu zavoda,

- s Policijsko postajo Lasko: skrb za varnost v cestnem prometu, naravoslovni
dnevi za uence razredne in predmetne stopnje, sodelovanje v akciji varne poti,
preventiva pred petardami in sodelovanje pri vzgojnem delovanju

- Z ZSAM in Svetom za preventivo v cestnem prometu: opravljanje kolesarskega
izpita se je realiziralo Se za SestoSolce, skrb za varnost ucencev na cestah,

- ostali partnerji pri donacijah: Gerer, KD Rimske Toplice, TD Rimske Toplice,
Obcina Lasko (svetniki z akcijo Podari malico), Kmetijska zadruga Lagko, KS
JurkloSter, KS Zidani Most, Komunala Lasko, krajevna Karitas, Kulturni center
Lasko, Botrstvo v Sloveniji, Marko Pavénik s.p., MH Vene d.o.0., Turnaplast,
Zupanc Marija s.p., Lemit d.0.0., GG Lasko, EHO d.0.0., AGM Nemec, Aqua
Roma: plavanje uencev na bazenu.

2.1.4.5 Ugotavljanje kakovosti in samoevalvacija

Sistem kakovosti izvedbe programov imamo vpeljan na nacin sprotnih evalvacij in
samoevalvacij. Tudi lani smo ga izvajali tako, da smo po opravljenih nalogah sproti
evalvirali delo, poCutje in rezultate na delovnih sestankih, v okviru aktivov,
pedagoskih in oddelcnih konferenc, oddelénih skupnosti, ucnlh skupin, roditeljskih
sestankov, sveta starSev, sveta zavoda.

Tekom Solskega leta so strokovni delavci v sprotnih in letnih razgovorih razmishali o
kvaliteti opravljenega dela, predlogih za izboljSave, strokovnem usposablianiju,
sploSnem zadovoljstvu in naértih za naslednje Solsko leto v okviru izvedenih hospitacij
in ob rednem letnem pogovoru.

Nas sistem ugotavljanja kakovosti in samoevalvacije se dokumentira v projektih in
drugih izdelkih u€encev, porocilih strokovnih delavcev in poroéilih upravnega odbora
Solskega sklada, sveta starev in sveta zavoda.
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2.1.4.6 Spremljanje in spodbujanje razvoja zaposlenih

je temeljna naloga ravnatelja kot pedagoskega vodie.
Cilji spremljanja in vrednotenja pedagoskega in strokovnega dela:

- Dvig kakovosti pouka in izobraZevanja.

- IzboljSanje kakovosti pedagoskega vodenja.

— IzboljSanje samopodobe strokovnih delavcev.

- Oblikovanje ustrezne organizacijske 28alice28 in klime v £oli.

~ Samoevalvacija in evalvacija dela za vigjo kakovost.

- Vzgojne usmeritve; razvoj vrednot

- Spodbujanje izobraZevanja oz. strokovne in osebnostne rasti zaposlenih

Strokovni delavci so se redno seznanjali z novostmi in zakonskimi spremembami na
podrogju Solske zakonodaje ter se za spopadanje z izzivi v $olskem letu tudi strokovno
izobraZevali in usposabljali. Tudi administrativni in tehniéni delavci so sledili
spremembam in se redno izobraZevali ter usposabljali, vsak na svojem podroGju. V
letu 2022 smo izvedli tako skupno izobraZevanje kot mnogo individualnih
izobraZevanj.

2.1.5 Ocena uspeha pri doseganju zastavijenih ciljev

a) ocena uspeha, upoStevaje fizicne, finanéne in opisne kazalce iz letnega
programa za Solsko leto 2021/2022
Upostevaje zastavljene in realizirane cilje je $ola v pretekiem letu omogogila uéencem
uresni¢evanje pravice do osnovnega izobraZevanja in celostnega razvoja.
Ustvarjali smo uéno okolje, ki je omogodilo uresnicitev zastavijenih prednostnih ciljev
v smislu razvijanja viSje ravni znanja, vrednot, ves&in in kompetenc (bralnih,
jezikovnih, matemati¢nih, raziskovalnih, informacijsko-komunikacijskih )

Poslovno leto 2022 smo tudi s finanénega vidika zakljudili pozitivno (racunovodsko
porocilo).

b) pojasnila glede podrocij, na katerih zastavljeni cilji niso bili doseZeni

Izmed dolgorotno zastavljenih ciljev in vedjih investicij ostaja odprta prostorska
problematika Solske kuhinje na matiéni Soli. Po pogovorih naj bi prilo do Siritve
kuhinje po kon¢anju gradnje telovadnice — 3portne dvorane , ki je v teku.

2.1.6 Ocena gospodarnosti in udinkovitosti poslovanja

0S Antona Agkerca Rimske Toplice se je v okviru razpoloZljivih finanénih sredstev
obnaSala gospodarno. Pri nakupih smo se pravilbma odlodali za najugodnejée
ponudnike. Sredstva smo porabili za namen, za katerega so bila pridobljena. Nabave
Zivil za potrebe 3olske kuhinje in vegje investicije so potekale v skladu z Zakonom in
navodili o javnih narodilih.
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2.1.7 Ocena delovanja sistema notranjega finanénega nadzora

Osnovna Sola Antona Askerca Rimske Toplice ima skladno s sprejetim Pravilnikom
o ra¢unovodstvu, Pravilnikom o gibanju knjigovodskih listin ter Navodili za
upravljanje s tveganji urejeno tudi notranjo kontrolo radunovodskih/knjigovodskih
listin in dolocene odgovorne osebe. Prejete racune pred placilom likvidira oseba
(poslovna sekretarka, vodja Solske prehrane, knjizni¢arka, pomocnica ravnateljice,
kuharica ...), ki je stroSek nabave povzroCila, placilo odobri ravnatelj, izvede pa
raunovodkinja, ki hkrati pregleda, e ratun vsebuje vse zahtevane elemente.

Sistem notranje kontrole je vzpostavljen:

—  pri mesegni najavi podatkov za plae, stroskih prevozov in prehrane za delavce
ter ostalih stroskov.

- pri zbiranju ponudb preko sistema javnih naro€il in narocil malih vrednosti,

- pri preverjanju dobavnic in radunov ob podpisu izpladila,

- pri preverjanju placil poloznic,

—  pri spremljanju prihodkov na osnovi izstavljenih raéunov, pisnih zahtevkov ali
pogodb.

UCinkovitost oziroma ustreznost poslovanja je v letu 2015 ugotovil in potrdil tudi
Nadzorni odbor ObCine Lasko in v letu 2017 in 2020 DruZba za revizijo in svetovanje,
AB AKTIVA. Revizijo poslovanja zavodu praviloma na tri leta zagotavlja Obcina lagko.

2.1.8 Ocena ucinkov poslovanja na druga podrocja, predvsem na
gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje
prostora

Sola se povezuje z gospodarstvom in javnimi zavodi obCine in regije pri organizaciji
in izvedbi namenskih dni, zlasti naravoslovnih in tehniénih. Omogo¢amo in
pospedujemo komunikacijo na podrodju poklicnega usmerjanja ter informiranja
starSev in uencev z zaposlitvenimi moZnostmi na podro&ju regije.

Z izvajanjem preventivnih programov na podrodjih: medsebojni odnosi,
medvrstnisko nasilje, varnost na internetu, Skodijivosti alkohola, kajenja in uporabe
drog, pravilnega prehranjevanja in spolne vzgoje skupaj z zdravstvenimi delavci in
drugimi strokovnjaki pri u¢encih oblikujemo pravilen odnos do aktualnih problemov
sodobne druzbe.

V to delo vkljuujemo zdravstvene in druge strokovnjake ter starSe. S sodelovanjem
policije organiziramo razline projekte, predavanja in delavnice o vrstah in vzrokih
nasilja med Solarji, prometni varnosti, nevarnostih petard ... V sodelovanju z gasilci
skrbimo za preventivo na podrodju protipoZarne varnosti in zasCite.

V okviru projektov Eko Sola, Zdrava $ola, Solsko sadje, Solski ekovrt ... in z razliénimi
drugimi dejavnostmi skrbimo za ekolosko osveS¢enost, za varovanje okolja in zdrav
nacin Zivljenja. Povezujemo se z ekolodkimi in integriranimi pridelovalci hrane v
domacem okolju.

V okviru kulturno-umetniskih projektov in dejavnosti v sodelovanju s krajem
ohranjamo kulturno in naravno dedis¢ino domadega kraja.

Z razliénimi idejno-turistiénimi projekti (nagrajenimi tudi na Festivalu Turizmu
pomaga lastna glava) se zavzemamo za turisticni razvoj kraja.
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S sodelovanjem v projektu Solska shema in v sodelovanju z lokalnimi proizvajalci
hrane bogatimo nas proracun in prehrano ucencev.

2.1.9 Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovsko
politiko ter porocilo o investicijskih vlaganjih

2.1.9.1 Kadrovska zasedba

V Sol. L. 2021/2022 je bilo zaposlenih 64 delavcev na mati¢ni Zoli in podruznicah:
- 42 pedagoskih delavceyv,
- 5 svetovalna delavca (psihologinja, socialna delavka, logopedinja,
pedagoginja, specialna in socialna pedagoginja)
— 16 administrativno-tehnicnih delavcev in
- 2 vodstvena delavca.

Glede na demografske podatke populacije otrok za na$ Zolski okoli§ se obseg in
kadrovska struktura na Soli v prihodnje nekoliko zmanjsala. Zaradi upokojitve so v
prihodnje predvidene nove zaposlitve oziroma notranje prerazporeditve na podro&ju
poucevanja razrednega pouka in OPB.

Vsa delovna mesta so kadrovana skladno s predpisanimi postopki ter sistemizacijo
delovnih mest oziroma standardi in normativi za osnovno olo. Vsi zaposleni imajo z
zakonom predpisano strokovno izobrazbo in skladno s kvalitetnim pouéevanjem,
stalnim strokovnim izobraZevanjem in dodatnim strokovnim delom redno napredujejo
tudi v nazive. V letu 2022 sta dva strokovna delavca napredovala v naziva mentor in
en v naziv svetnik. Novembra 2022 pa smo podali §redlog za napredovanje v naziv
§tiri strokovne delavke in sicer za tri v naziv svetovalec in eno v naziv svetnik

Na 3oli redno spodbujamo in omogotamo tudi izobraZevanije ter usposabljanje
bodofega pedagoskega kadra. V letu 2022 so bile na praksi tri Ztudentke.
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2.1.9.2 Organigram delovnih mest
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2.1.10 Kratek opis vplivov godpodarske situacije na poslovanje $ole

Gospodarska situacija v svetu oziroma v Sloveniji in vednovedja neenakost se
seveda odrazZa tudi na Osnovni Soli Antona Askerca Rimske Toplice.

Pozornost socialno ogroZenim uéencem je nasa stalna skrb. S tem kratkoroéno
zmanjSujemo razlike med uéenci zaradi socialnih teZzav njihovih druZin in omogoéamo
vkijucitev v vse dejavnosti razsirjenega programa vsem uéencem. Dolgoro&no pa jim
omogocamo enakovredno vkljuéevanje v nadaljnje oblike izobraZevanja in
zmanjSujemo nevarnosti zaradi socialne izkljuGenosti.

Vsi u€enci mati¢ne in podruzniénih ol so prejeli brezplaéne ucbenike oziroma so bili
vkljuCeni v ucbenidki sklad. Poleg sredstev uébeniskega sklada so mnogim koristila
tudi sredstva Solskega sklada in dodatnih drZavnih, obéinskih in drugih subvencij.
Starsi so uveljavljali subvencije za $olsko prehrano ugencev, poletno $olo v naravi in
ekskurzije.

Slab3a ekonomska situacije kraja kaZe tudi podatek, da je imelo v decembru 2022
203 ucencev brezplatno malico in 101 udencev brezplaéno kosilo oziroma
subvencionirano s strani drZzave. Dodatno 47 ucencev je imelo subvencionirano kosilo
od 20% do 50% s strani obcine Lasko. } }
Kljub epidemiji in zmanjSanim donacijam uspesno na 3oli deluje tudi Solski sklad OS
Antona Askerca Rimske Toplice.

Upravni odbor Solskega sklada je v preteklem poslovnem letu 2022 sredstva Solskega
sklada namenil za:

- sofinanciranje dejavnosti za uCence iz socialno ogroZenih druZin

- projektne, kulturne in druge dejavnosti razsirjenega programa

- nadstandardni ustvarjalno-didakti¢ni material za pouk, interesne dejavnosti

Star3i so lahko za sofinanciranje Solske prehrane, poleg drzavnih subvencij in sredstev
Solskega sklada, $e dodatno uveljavijali tudi subvencije Ob¢ine Lasko.

Komisija za humanitarna in socialna vpradanja je razporejala denarno pomo& po
kriterijih, ki jih je sprejel svet zavoda.

Dodatne subvencije so mnogim ucencem nase Sole omogocile redno prehranJevanJe
in udeleZbo ter sodelovanje v vseh nacrtovanih dejavnostih obveznega in razgirjenega
programa Sole.

2.1.11 Zagotavljanje materialnih pogojev za delo zavoda in investicijska
vlaganja

Za uspe3no realizacijo Letnega delovnega naérta je pomembno tudi urejeno uéno in
bivalno okolje (vzdrZevane zgradbe in oprema) ter sodobni ucni pripomocki.

Vv Ietu 2022 smo:
obnovili tla in stene v udilnicah za SLO in ZGO/GEO,
— kupili racunalniSko opremo in interaktivni zaslon,
— nabavili nov pomivalni stroj za kuhinjo na MS
— kupili novo hladilno omaro za kuhinjo na PS Jurkloster,
— dokupili pohitveno opremo za knjiznico na PS Zidani Most in MS,
= kupili novo kosilnico,
— obnovili kotlovnico na PS Sedraz, ’
— menijali del razsvetljave z LED svetili na MS.
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3 RACUNOVODSKO POROCILO ZA POSLOVNO LETO 2022

RACUNOVODSKO POROCILO VSEBUJE:

1. Pojasnila k postavkam BILANCE STANJA z obveznima prilogama
- pregled stanja in gibanja neopredmetenih sredstev in opredmetenih

osnovnih sredstev
- pregled stanja in gibanja dolgoro€nih financnih nalozb in posojil

2. Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV

3. Pojasnila k IZKAZU PRIHODKOV IN ODHKODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
PO VRSTAH DEJAVNOSTI

4. Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHKODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

5. Pojasnila k IZKAZU RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB DOLOCENIH
UPORABNIKOV

6. Pojasnila k izkazu RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV

7. Predlog razporeditve ugotovljenega poslovnega izida za leto 2022

3.1 Bilanca stanja

Obrazec Bilance stanja vsebuje podatke o stanju sredstev in obveznosti do njihovih
virov po stanju na dan 31. decembra poslovnega leta 2022 in predhodnega leta 2021.
Podatki so tako kot v vseh preostalih izkazih izrazeni v evrih brez centov.

A) Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju

S0 po Zakonu o zavodih lastnina ustanovitelja zavoda — Ob¢ine Lasko, zavod pa ima
pravico do razpolaganja in upravljanja z njimi.
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Konec leta 2022 je vrednost sredstev v upravljanju znasala 2.562.830 €, kar pomeni
137.991 € neto zmanjSanja glede na preteklo leto — razlog zmanj$anja premoZenja
je redni letni odpis po zakonu . Od tega znaSa vrednost neopredmetenih sredstev
12.982 €, zemljiSca 19.084 €, vrednost zgradb 2.464.960 € in opreme 65.804 €.

B) Kratkoroéna sredstva; razen zalog in aktivhe €asovne razmejitve

Dobroimetje pri bankah - na dan 31.12.2022 izkazuje poslovni ratun odprt pri Upravi
za javna placila stanje 2.940,90 € in sredstva na prehodnem kontu preplacil starSev
v visini 277,35 €, kar znasa po pobotu 2.663,55 € - bilan¢no zaokro¥eno na 2.664 €.

KratkoroCne terjatve do kupcev ob koncu leta zna3ajo 21.174 €, sestavljajo jih
odprte poloZnice za prehrano in dejavnosti uencev v vi§ini 18.413 € ter racuni za
prehrano zunanjih uporabnikov v viSini 383 € ter terjatve do pravni oseb v vigini
2.378 €.

Ob koncu leta za platane predujme izkazujemo terjatev do poslovnih partnerjev v
visini 205 €.

Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta {proracunski
uporabniki) v visini 225.422 € pa v glavnini predstavijajo terjatve do financerjev
(MIZS, Obtina Lagko ter Vrtec Lasko) za stroSke dela za obraéunski mesec
december 2022. Omenjene terjatve so preko izpiskov odprtih postavk (pravna
podlaga za pripoznanje obveze) v celoti usklajene z zgoraj omenjenimi uporabniki
EKN.

Druge kratkorocne terjatve v visini 10.757 € izhajajo iz oblikovanih terjatev do ZzZS
za refundacije nadomestil plac za november in december 2022 - 10.189 €, terjatev
do zaposlenih (odtegljaj prehrane december 2022) — 538 € in terjatev do ucencev
za Se neporavnane obveznosti v vidini 30 €.

Na aktivnih Casovnih razmejitvah je ob koncu leta evidentiranih 21.668 €.
Oblikovane so za Ze nastale stroske dela, akontacije za zimsko $olo v naravi in za
Zivila (tradicionalni slovenski zajtrk in shema EU), ki jih prehodno na dan
31.12.2022 3e ne moremo prenesti na redne terjatve.

C) Zaloge

Na dan 31.12.2022 ima zavod na zalogi za 1.589 € Zivil in za 2.538 € plina za
potrebe kuhinj, skupno 4.127 €.
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D) Kratkoroéne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve

Ob koncu leta 2022 ima Sola skupno oblikovanih kratkoroénih obveznosti in pasivnih
Casovnih razmejitev v visini 285.539 €.
Sestavljajo jih obveznosti do zaposlenih za obracunane, vendar $e ne izplacane
place za mesec december 2022 v visini 152.609 €, obveznosti do dobaviteljev
zna3ajo 60.294 €, obveznosti za prispevke in davke pri placah v vigini 27.005 € ter
obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega natrta za 2.284 €.
Pasivne ¢asovne razmejitve skupaj znasajo 43.347 € in predstavijajo zbrana
namenska sredstva za:

- delovanje ucbeniskega sklada - 2.623 €

- Ze zbrana sredstva za zimsko $olo v naravi - 1.995 €,

- pri€akovane stroske dela 2022 - 20.294 €,

- nabavo neopredmetenih sredstev in pokritje splo$nih programskih

stroskov — 2.763 €,

- subvencioniranje dejavnosti u¢encev — 384 €,

- izvedbo projektov - 6.233 €,

- nakup materiala za podalj$ano bivanje — 1.160,00 €,

- pokrivanje dejavnosti (zbiralne akcije papirja) — 1.211 € in

- delovanje Solskega sklada - 6.684 €.

Tako zbiranje kot poraba teh sredstev sta vezani na sprejeto organizacijo dela v 3oli
(LDN) za posamezno 3olsko leto in ne na obracunsko obdobje koledarskega leta.

E) Lastni viri in dolgoroéne obveznosti

Oblikovani lastni viri na dan 31.12.2022 znaSajo 2.563.308 € in predstavljajo vir za
izkazano premoZenje — to je za sredstva v upravijanju v vidini 2.553.116 €, prejete
donacije opreme — program COVID - 19 v viSini 9.713 € in 479 € skupnega preseZka
prihodkov nad odhodki tekoega leta.

Aktivna stran bilance stanje izkazuje 2.848.847 € sredstev, ravno toliko izkazuje
pasivna stran obveznosti. Ugotovljeni bilan¢ni presezek prihodkov nad odhodki za
obravnavano poslovno leto torej znasa 479 €.

Priloga 1 - k bilanci stanja:

Izkaz stanja in gibanja neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev.
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Ta izkaz prikazuje zaletna stanja nabavnih vrednosti neopredmetenih sredstev,
zemljis¢, Solskih zgradb in opreme kot tudi njihovih Ze doseZenih odpisov ter vsa
medletna gibanja (povecanja oz. zmanjSanja vrednosti, redni in izredni odpis) in na

koncu dejansko neodpisano vrednost tega premoZenja.

Stanja in gibanja vrednosti premoZenja OS Antona Akerca v letu 2022 ( v € brez centov):

vrsta knjigovodska medletna gibanja knjigovodska
premoZenja: | vrednost poveCanje | poveCanje | zmanjdanje | zmanjSanje | obrafunana | vrednost
1.1.2022 nab. vred. | popravkov | nab. vred. | popravkov | amortizaciia | 31.12.2022
neop. sred. 13.074 2.307 2.399 12.982
zemljisca 19.084 19.084
zgradbe 2.574.267 9.218 118.525 2.464.960
oprema in
d. inventar
94.395 18.239 593 12.865 12.865 46.237 65.804
SKUPAJ 2.700.820 29.764 593 12.865 | 12.865 167.161| 2.562.830

V obravnavanem letu smo izvedli nakup treh raunalniskih programov (vodenje
evidence prisotnosti in bolniski listi ter program Snap) skupno v vigini 2.307 €.

Na maticni Soli smo adaptirali uilnici za slovenski jezik in zemljepis v skupnem
znesku 9.218 €.
V viSini 18.239 € pa smo izvedli nabav nove raéunalnidke, pohistvene in ostale

opreme.

Redni letni odpis — amortizacija je bila obracunana po zakonsko predpisanih
stopnjah in sicer:

- pohistvo 12 %
- racunalniki 50 %
- ostala racunalniSka oprema 25 %
- zgradbe 3%
- vozila in ostala oprema 20 %

Po obraCunu amortizacije v viSini 167.161 € je neto vrednost premoZenja na zadnji
dan leta 2022 zna3ala 2.562.830 €.

Priloga 2 — k bilanci stanja:

Izkaz stanja in gibanja dolgorocnih financnih naloZb in posoijil - na dan 31.12.2022
ne izkazujemo tovrstnih finan¢nih nalozb.
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3.2 Izkaz prihodkov in odhodkov

Izkaz prihodkov in odhodkov za leto 2022 je sestavijen v skladu z racunovodskimi
standardi in zajema celotno poslovanje dolo¢enega uporabnika po nacelu nastanka

poslovnega dogodka.

Pojasnila k postavkam Izkaza prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov:

Celotni prihodki v letu 2022 so znasali 2.523.475 €, celotni odhodki pa 2.522.996 €,

kar pomeni 479 € ustvarjenega preseZka prihodkov nad odhodki.

Struktura prihodkov:

PRIHODKI OD POSLOVANJA - 2.519.771 € sestavljeni iz naslednjih skupin:

PRIHODKI IZ JAVNIH FINANC 2.297.638 €
AKTRP - pokrivanje nabav Zivil (shema EU, TSZ) 4.209 €
mizs - prihodki plaé 1.856.222 €
mizs - splosni programski prihodki 71.266 €
mizS - regresirana prehrana uéencev 85.693 €
obcina - prihodek energenti, drugi strogki 125.646 €
obdina - nadomestilo za stavbno zemljisée 4,699 €
obdina - prihodek za tekode vzdrzevanje 52.425 €
obcina - prihodki dodatnega programa 75.272 €
obcina - prihodek za projektne in $portne dej. 11.020 €
obdina - sredstva regresirane prehrane uéencev 6.173 €
obcCina - Solski prevozi 5.013 €
PRIHODKI OD PRODAIJE

PROIZVODOV IN STORITEV 220.034 €
Vrtec Lasko — sofinanciranje stroskov dela in

materialnih stroSkov 37.273 €
Prihodki — zaraCunana prehrana 115.250 €
Dejavnosti ucencev 64.976 €
Prihodki od uporabe volis¢ 2.535 €
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PRIHODKI OD DONACIJ

Za pokrivanje ustvarjenih stroskov iz fonda donacij smo evidentirali 2.099 € prihodka
za pokritje teh stroskov.

FINANCNI PRIHODKI:

V poslovnem letu 2022 je Uprava za javna platila ponovno uvedla obrestovanje
prostih denarnih sredstev na raCunih in tako imamo v obravnavanem letu
evidentiranih 75 € financnih prihodkov iz naslova obresti.

DRUGI PRIHODKI:

Med druge prihodke smo evidentirali prihodke izredne narave v viini 3.629 €.

Struktura odhodkov:

Celotne stroske v skupni viSini 2.522.996 € sestavljajo naslednje vrste strodkov:

MATERIALNI STROSKI 302.884
stroski materiala 142.490 €
stroski energije 87.222 €
stroski materiala za vzdrZevanje 19.786 €
stroski drobnega inventarja 593 €
stroski strokovne literature 1.651 €
stroSki pisarniSkega materiala 4.484 €
drugi stroski materiala 46.658 €
STROSKI STORITEV 186.505
storitve v zvezi z opravljanjem dejavnosti 44.044 €
storitve tekoCega vzdrzevanja 47.107 €
zavarovalne premije in bancni promet 6.277 €
intelektualne storitve 7.616 €
stroski komunalnih in prevoznih storitev 42.834 €
povradila stroskov v zvezi z delom 12.179 €

—_— e ——— - - - EEE—— _— S —
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storitve fizi€nih oseb skupaj z dajatvami
stroSki reprezentance
stroski drugih storitev

STROSKI DELA

plae zaposlenih

nadomestila pla¢

prispevki za socialno varnost delodajalca
povratila zaposlenim

dodatno pokojninsko zavarovanje
regres za letni dopust

drugi prejemki iz naslova stroskov dela

DRUGI STROSKI

takse in pristojbine

druge dajatve ~ prispevek v inv. sklad
Studentsko delo

ostali stroski

FINANCNI ODHODKI

DRUGI ODHODKI

9.488 €
600 €
16.360 €

2.009.674
1.493.440 €
28.119 €
247.411 €
116.548 €
27.205 €
84.856 €
12.095 €

23.783
4.699 €
17.298 €
1.123 €
663 €

91 €

59 €

Obra¢unano amortizacijo v letu 2022 smo v skladu z zakonodajo v celoti pokrili v

breme obveznosti do virov sredstev in ni zajeta v strokih.

PRIHODKI IN ODHODKI PO POSAMEZNIH LETIH

tekoCe leto  preteklo leto

Naziv podskupine kontov: 2022 2021 indeks
1 2 1/2
A Prihodki od poslovanja 2.519.771 2.437.857 1,03
B Financni prihodki 75 0 75,00
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C Drugi prihodki 3.629
Prevrednotovalni poslovni

C  prihodki 0
D CELOTNI PRIHODKI 2.523.475
E Stroski blaga, materiala in storitev 489.389
F Stroski dela 2.009.674
J Drugi stroski 23.783
K Financni odhodki 91
L Drugi odhodki 59
N CELOTNI ODHODKI 2.522.996
O  PRESEZEK PRIHODKOV 479

280

7.852
2.445.989

379.972
2.046.069
19.868

26

2
2.445.937

52

12,96

1,03

1,29
0,98
1,2
3,5
29,5
1,03

9,21

3.3 Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah

dejavnosti

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti za
obravnavano leto je sestavljen v skladu z ratunovodskimi standardi in zajema celotno
poslovanje dolo¢enega uporabnika po nadelu nastanka poslovnega dogodka. Prihodki
in odhodki trzne dejavnosti so v tem izkazu loéeno prikazani od prihodkov in

odhodkov za izvajanje javne sluZbe.

Pojasnila k postavkam Izkaza prihodkov in odhodkov dolo&enih uporabnikov po

vrstah dejavnosti:

Tako kot v predhodnem letu smo tudi v obravnavanem poslovnem letu poleg
zakonsko doloCene dejavnosti izvajanja javne sluzbe - za katero smo ustanovijeni,

pridobivali prihodke iz naslova trzne dejavnosti.

Skupno smo realizirali 14.796 € trznih prihodkov.

To so:
= prihodki iz naslova zaracunane prehrane zaposlenim
= prihodki zaraCunane prehrane zunanjim odjemalcem
= zaraCunana uporaba volis¢ in najemi iz pret. let
= drugi prihodki

6.576 €
1.991 €
6.127 €

102 €
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Po nacelu namenske porabe smo prejete prihodke usmerili v:
= nabavo Zivil, Cistil in ostalega materiala v vi§ini 12.746 €
= stroSke pla¢ 1.957 €

Na segmentu trZzne dejavnosti se je tako oblikoval preseZek prihodkov v visini 93 €.
Na podrodju izvajanja javne sluzbe so prihodki leta 2022 doseZeni v vigini 2.508.679
€ in odhodki 2.508.293 €, kar pomeni 386 € preseZka prihodkov nad odhodki na
javnem delu poslovanja. Skupno ustvarjen presezek prihodkov nad odhodki na
celotnem poslovanju znasa 479 €.

3.4 Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po nacelu
denarnega toka

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nadelu denarnega toka je
evidencen izkaz v katerega se vpisujejo podatki o prihodkih in odhodkih, ki jih
doloceni uporabniki izkazujejo v poslovnih knjigah po 2. odstavku 11. &ena Odredbe
o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov.

V skladu s to odredbo morajo zaradi spremljanja javno finan¢nih tokov na ravni obdin
in drZave tudi dologeni uporabniki, tako kot drugi uporabniki enotnega kontnega
nacrta, spremljati poslovanje torej pripoznavati prihodke in odhodke po nacelu
denarnega toka — pla¢ane realizacije.

Po nacelu denarnega toka se prihodek oz. odhodek pripozna, ko sta izpolnjena dva
pogoja:

- poslovni dogodek, katerega posledica je izkazovanje prihodkov / odhodkov je
nastal in
- denar ali njegov ustreznik je bil sprejet oziroma placan.

Ker gre pri evidenénem izkazovanju raunovodskih kategorij za drugaéno metodo,
kot jo uporabljamo pri izdelavi ostalih ratunovodskih izkazov, se rezultati med sabo
ne morejo primerjati, ker niso identicni.

Kot je razvidno iz izkaza prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nadelu
denarnega toka smo v poslovnem letu 2022 na transakcijski raéun prejeli 2.493.401
€ prilivov in 2.516.410 € odlivov, kar znaSa 23.009 € negativnega finanénega toka.

Izkaz racuna financnih terjatev in naloZb doloéenih uporabnikov

Ta izkaz se oblikuje kot priloga k Izkazu prihodkov in odhodkov doloéenih
uporabnikov po nacelu denarnega toka. Vsebina in oblika izkaza sta doloteni s
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Pravilnikom o raCunovodskih izkazih. Izkaz vsebuje podatke o danih posojilih in
vraCilih le teh. Ker zavod tako v poslovnem letu 2022, kot v preteklih letih ni dajal
posojil, so postavke v tem obrazcu prazne.

3.5 Izkaz racuna financiranja doloenih uporabnikov

Tudi ta izkaz je oblikovan kot priloga k Izkazu prihodkov in odhodkov doloéenih
uporabnikov po nagelu denarnega toka in sicer izkazuje podatke o prejetih kreditih in
odplacevanju le teh. V 81. do 88. ¢lenu Zakona o javnih financah so predpisani pogoji
in postopki zadolzevanja.

Ker se zavod v preteklem letu ni zadolZeval in tega tudi nima opredeljenega v svojem
aktu o ustanovitvi, so postavke tega izkaza prazne, razen AOP postavke 573 -
zmanjSanja sredstev na racunih, ki je identitna krovnemu izkazu prihodkov in
odhodkov po nacelu denarnega toka na AOP postavki 486 — preseZek odhodkov nad
prihodki v visini 23.009 €.

3.6 Predlog razporeditve ugotovljenega poslovnega izida za leto 2022

Poslovni izid v obraCunskem obdobju od 1. januarja do 31. decembra 2022 izkazuje
PRESEZEK PRIHODKOV (AOP 888) v visini 479 €. Skladno s potrebami $ole se ta
presezek nameni nakupu opredmetenih osnovnih sredstev poslovnem letu 2023.
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4 ZAKLJUCEK

Upostevaje zastavljene in realizirane cilie je 3ola tudi v preteklem Zolskem in
poslovnem letu delovala ter poslovala uspesno.

Prizadevali smo si, da smo kljub prisotni epidemiji covid-19 vedino leta 2022 s
kvalitetnim programom in strokovnim delom ter sodelovanjem omogocili u¢encem
uresniCevanje pravice do osnovnega izobraZevanja in celostnega razvoja.

Po epidemiji smo ponovno uspeli ustvariti u¢no okolje, ki je omogodilo uresniitev
zastavljenih prednostnih ciljev v smislu razvijanja vi§je ravni znanja, vrednot in
vescin,

Pogled na gradbisCe Solske telovadnice - Sportne dvorane, nas navdihuje z
optimizmom. Tako bomo lahko zagotovili ustrezne pogoje za potrebe Zporta in raznih
drugih ob3olskih dejavnosti. Prav tako ¢akamo, da bi se pricele priprave za obnovo
oziroma povecanje Solske kuhinje, katere obseg dela se je v zadnjih letih bistveno
povecal.

Letno porocilo za 2022 pripravili:

Racunovodsko poroéilo: Poslovno porocilo:

Marjeta Lokovéek, raunovodkinja Andrej Podpecan, ravnatelj
\ ) S //,J
L0 A ?/7 e
(
Kraj in datum nastanka letnega porocila: Rimske Toplice, februar 2023

Letno porocilo Osnovne Sole Antona Askerca Rimske Toplice za leto 2022 je bilo
obravnavano in sprejeto na seji Sveta zavoda dne, 7. marca 2023.

Eredsednica Sveta zavoda:
Spela MiSmas
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