Obcina Lasko
Mestna ulica 2, 3270 Lasko

ZUPAN

Stevilka: 007-11/2023
Datum: 5. 12. 2023

OBCINSKI SVET
Predlagam, da odbor na seji obravnava naslednjo

ZADEVO: PREDLOG ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA CENTER ZA SPORT,
TURIZEM, INFORMIRANJE IN KULTURO LASKO (l. obravnava)

Gradivo pripravil: Oddelek za druZzbene dejavnosti, pravne in sploSne zadeve
Finanéne obveznosti: Zagotovitev sredstev na proracunski postavki PP 01002

Predstavnik predlagatelja na seji:
- Martina Casl, vi§ja svetovalka

Prlstomost in pravna podlaga:

21. Statuta Ob¢ine Lasko (Uradni list RS, &t. 79/15 — UPB1, 68/18, 61/19, 157/20),

- 3. ¢len Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/1991, 451/1994 OdI.US: U-1-104/92, 8/1996,
18/1998 OdI.US: U-1-34/94, 36/2000-ZPDZC, 127/2006-ZJZP),
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76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 —
ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE),

- 26.in 135. ¢len Zakon o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, &t. 77/07 —
uradno precis¢eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg, 3/22 —
ZDeb in 105/22 — ZZNSPP).

Gradivo obravnaval: Odbor za gospodarski razvoj, dne 29. 11. 2023 in Odbor za druzbene
dejavnosti in drustva, dne 29. 11. 2023.
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Obrazlozitev:

1. Ocena stanja in razlogi za sprejem odloka

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda je ustanovni akt, ki ga na podlagi Zakona o zavodih, kot pristojni
organ ustanoviteljice, sprejme obcinski svet. Z ustanovitvenim aktom se urejajo statusne dolocbe,
organizacija, organi, delovanje, zagotavljanje sredstev, odgovornost ustanoviteljice in nadzor.
Obcinski svet je na svoji 15. redni seji, dne 27. 3. 2013, sprejel Odlok o ustanovitvi javnega zavoda
Center za $port, turizem, informiranje in kulturo Lasko (Uradni list &t. 32/2023). Odlok je v tem €asu
bil spremenjen in dopolnjen trikrat (Uradni list §t. 28/2015, 41/2017 in 69/2019). Zaradi sprememb
podro¢ne zakonodaje in s tem prilagoditve poslovanja javnega zavoda ter vecje preglednosti dologil
odloka, se je pokazala potreba po sprejemu novega ustanovitvenega akta. Odlok se sprejme na
podlagi Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91 in naslednji), Zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS, &t. 94/07 — uradno precis¢eno besedilo in naslednji), Zakona o uresni¢evanju javnega
interesa za kulturo (Uradni list RS, &t. 77/07 — uradno precisc¢eno besedilo in nasledniji) ter Statuta
Obcine Lasko (Uradni list RS, §t. 79/15 — UPB1, 68/18, 61/19, 157/20).

Z uveljavitvijo Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o postopkih za izvrSevanje
proracuna (Uradni list RS, §t. 11/22), ki v novem 119.a ¢lenu dolo¢a, da mora akt o ustanovitvi
javnega zavoda, ki je posredni proracunski uporabnik in ki poleg javne sluzbe opravlja tudi prodajo
blaga in storitev na trgu (ij. trzno dejavnost), vsebovati dolo¢bo, da javni zavod prodajo blaga in
storitev na trgu lahko izvaja le, ¢e bo z izvajanjem te zagotovil najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo
povezanih odhodkov. Da bi lahko v najvecji mozni meri sledili temu, mora imeti javni zavod
dejavnosti razmejene na javno sluzbo in trzno dejavnost. Na tak nacin se zagotavlja namenskost
porabe sredstev, ustrezno oblikujejo cene trzne dejavnosti (s tem prepreci prevalitev odhodkov trzne
dejavnosti v breme javne sluzbe) in zagotavlja izvr§evanje zakonskih obveznosti, kar je tudi bistvena
sprememba odloka.

Neposredni uporabnik pozove javne zavode, ki sodijo v njegovo pristojnost in ki opravljajo prodajo
blaga in storitev na trgu, da v zvezi s to dejavnostjo pripravijo cenik z obrazlozitvijo, ki vsebuje
kalkulativne osnove za oblikovanje cene proizvodov in storitev trzne dejavnosti, ter akt, ki ureja
prodajo blaga in storitev na trgu. Neposredni uporabnik v pozivu dolo€i, da mora iz cenika izhajati
kalkulacija cene za dejavnost, ki jo javni zavod opravlja s prodajo blaga in storitev na trgu, cena pa
mora biti doloCena tako, da so vanjo vsteti vsi stroski, ki so povezani s prodajo blaga in storitev na
trgu in se nanasajo na izdatke za blago in storitve, investicije in investicijsko vzdrzevanje ter stroske
dela. Neposredni uporabnik v pozivu doloci tudi, da cenik za opravljanje prodaje blaga in storitev na
trgu sprejme organ, pristojen za sprejem finanénega nacrta javnega zavoda

67. b ¢len Zakona o javnih financah (Uradni list RS, &t. 11/11 — uradno precis¢eno besedilo, 14/13 —
popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — odl. US, 18/23 — ZDU-10 in
76/23) dolo¢a: »Javni zavod lahko prodajo blaga in storitev na trgu izvaja le, e z izvajanjem le-te
zagotovi najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov. Ce javni zavod opravlja prodajo
blaga in storitev na trgu, mora biti cena teh storitev in blaga dolo¢ena tako, da so vanjo vsteti vsi
stroski, ki so povezani s prodajo blaga in storitev na trgu ter se nanasajo na izdatke za blago in
storitve, investicije in investicijsko vzdrzevanje, amortizacijo ter stroske dela.«

Dejavnost zavoda opredeljuje Zakon o zavodih v €lenih od 18. do 21. &lena, ki med drugim doloc¢a
tudi, da se dejavnosti, ki jih izvaja javni zavod spremeni ali razsiri le s soglasjem ustanovitelja.
lzvajanje javne sluzbe in drugih dejavnosti v javnih zavodih pa dolo€a 22. €len in iz navedenega
izhaja, da o javni sluzbi lahko govorimo takrat, kadar je le-ta opredeljena v zakonu ali ob&inskem
odloku in kadar je njeno zagotavljanje v javnem interesu. Zakon v 48. ¢lenu dolo¢a, da »Zavod
pridobiva sredstva za delo iz sredstev ustanovitelja, s plaili za storitve, s prodajo blaga in storitev
na trgu in iz drugih virov na nacin in pod pogoji, dolo€enimi z zakonom in aktom o ustanovitvi.«, zato
je pomembno ali ima zavod dejavnost v aktu o ustanovitvi opredeljeno kot trzno dejavnost ali ne.



Glede na obveznost soglasanja ustanovitelja, se razmejitev dejavnosti na javno sluzbo in trzno
dejavnost ureja v ustanovitvenih aktih. Veljavni Odlok o ustanovitvi javnega zavoda opredeljuje tiste
dejavnosti, ki se izvajajo kot javna sluzba, medtem ko je opredelitev dejavnosti, ki se izvaja kot trzna
dejavnost v tem delu nejasna oz. je ta razmejitev pomanijkljiva. S predlogom odloka se ugotovljena
pomanijkljivost odpravlja, pri tem pa doda zaveza, da javni zavod prodajo blaga in storitev na trgu
lahko izvaja le, ¢e bo z izvajanjem te zagotovil najmanj pokritie vseh s to dejavnostjo povezanih
odhodkov.

2. Cilji in poglavitne resitve odloka

Predlog Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Center za Sport, turizem, informiranje in kulturo Lasko
se je pripravil zaradi uskladitve dolocCil Zakona o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 — uradno
precis¢eno besedilo, 14/13 — popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — odl.
US, 18/23 — ZDU-10 in 76/23) glede pravilnega izvajanja in razmejitve med javno sluzbo in trzno
dejavnostjo zavoda.

V odloku se uskladijo in dolo€ijo dodatne dejavnosti javnega zavoda v skladu z Uredbo o standardni
klasifikaciji dejavnosti, ki jih javni zavod v veliki ve€ini ze opravlja in so opredeljene SirSe ter tako
zajamejo podrocja delovanja javnega zavoda, ki jih obstojeci odlok ni pokrival. V skladu s sprejetim
odlokom se bo izvedel vpis dejavnosti v sodni register.

V Odlok se dodajo vse spremembe in dopolnitve odloka iz preteklih let (Uradni list st. 28/2015,
41/2017 in 69/2019), organizacijska enota Dvorana Tri lilije se preimenuje v Sportno rekreacijski
center, ki zajema posamezne $Sportne objekte in enote v obcini ter Laska hiSa, ki je s svojim
delovanjem pri¢ela Ze v preteklem letu in se v nov odlok doda kot nova organizacijska enota.
Spremeni se struktura ¢lanov sveta zavoda in sicer tako, da se Stevilo predstavnikov ustanovitelja
poveca iz tri (3) na pet (5) ¢lanov, torej skupno na devet (9) ¢lanov sveta zavoda.

V zvezi z razpravo na Odboru za druzbene dejavnosti in drustva o pristojnosti za odlo€anje o nacinu
razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki, obcinska uprava po predhodnem mnenju
notranje revizorke in skladno s prakso zadnjih let, v 5. odstavek 27. ¢lena doda dolo¢bo, da o nacinu
razpolaganja s presezkom odlo¢a svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.

Dodajo se prehodne doloCbe, v katerih se navede, da obstojeci €lani sveta zavoda in direktor
nadaljujejo s svojim delom do poteka mandata. Ustanovitelj mora v roku Sestih (6) mesecev
imenovati dva (2) dodatna ¢lana, ki bosta svoje naloge opravljala do izteka mandata obstojecih
¢lanov sveta zavoda.

3. Ocena finanénih posledic sprejema Odloka

Glede na navedeno se s sprejemom Odloka v letu 2024 predvideva dodatna finan€na obveznost za
sejnine v visini 180 EUR (za 2 redni seji sveta zavoda), ki bodo realizirane v skladu z Odlokom o
proracunu Obcine Lasko za leto 2024.

4. Obrazlozitev posameznih ¢lenov Odloka

|. Uvodne doloébe

1.-3.¢len

Obcina Lasko bo tudi v prihodnje edina obcina ustanoviteljica javnega zavoda, ki bo e naprej
opravljal javno sluzbo na podrocju informiranja, turistiCne, kulturne in Sportne dejavnosti v Obgini
Lasko. Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvrSuje Obginski svet Obcine Lasko.

ll. Statusne dolocbe

4. -5, ¢len

V navedenih &lenih so urejene temeljne statusne prvine javnega zavoda, kot so ime, sedez,
zastopanje in vprasanja glede pecata zavoda.




[ll. Dejavnosti zavoda

7.—11.¢len

V teh €lenih so urejena vprasanja, ki se ti€ejo dejavnosti in nalog javnega zavoda po posameznih
podrogjih delovanja. Zavod lahko poleg javne sluzbe na podrocju delovanja opravlja tudi posamezne
trzne dejavnosti. Javni zavod opravlja trzne dejavnosti, ki so povezane z opravljanjem javne sluzbe,
jo dopolnjujejo ali pa povecujejo ucinkovitejSo uporabo sredstev javnega zavoda. Dejavnosti javne
sluzbe in trzne dejavnosti zavoda so specificirane po standardni klasifikaciji dejavnosti.

IV. Organiziranost zavoda

12. —13. ¢len

Javni zavod bo organiziran v samostojne organizacijske enote, ki so raz¢lenjene glede na podrodja
delovanja zavoda. V kolikor se bo izkazala potreba, se lahko organizirajo tudi druge enote.
Podrobnej$a organizacija dela zavoda in delovanja posameznih enot zavoda se prepusca v urejanje
splo$nim aktom zavoda.

V. Organi zavoda

14. Clen

Organi zavoda so direktor in svet zavoda.

15. —21. ¢len

Navedeni €leni urejajo polozaj direktorja javnega zavoda, ki ga imenuje ustanovitelj na podlagi
javnega razpisa ter po predhodnem mnenju sveta zavoda. Mandat direktorja traja pet (5) let in je
lahko ponovno imenovan.

22. - 25. ¢len

Navedeni ¢leni urejajo polozaj sveta zavoda, ki upravlja javni zavod. Svet zavoda ima devet (9)
¢lanov, pri Cemer ga sestavlja pet (5) predstavnikov ustanovitelja, en (1) predstavnik delavcev in trije
(3) predstavniki zainteresirane javnosti. Clani so imenovani za mandatno obdobje $tirih (4) let in so
lahko ponovno imenovani. Predstavnike ustanovitelja imenuje Obcinski svet Obcine Lasko,
predstavnika delavcev izvolijo zaposleni v zavodu neposredno, predstavnike zainteresirane javnosti
pa imenuje ustanovitelj na predlog sveta zavoda.

Vlin VII. Sredstva za delo zavoda

26. - 27. Clen

V navedenih ¢&lenih je urejeno financiranje in pogoji za delo javnega zavoda. Ustanoviteljica je
odgovorna za zagotavljanje ustreznih pogojev za opravljanje dejavnosti. Vso premozenje in druga
lastniSka upravi€enja so v lasti ustanoviteljice, pri Cemer so sredstva dana v upravljanje zavodu za
izvrSevanje javne sluzbe v skladu z namenom, za katerega je bil ustanovljen.

VIIl. Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti v pravnem prometu

28. —30. ¢len

Navedeni Cleni se dotikajo pravne subjektivitete javnega zavoda ter pravic, obveznosti in
odgovornosti le tega v pravhem prometu. zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s
katerimi razpolaga. Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova drugih dejavnosti, ki
jih zavod opravlja za druge narocnike.




IX. Varovanje poslovne tajnosti

31.-32. ¢len

V navedenih &lenih je urejen pojem poslovne tajnosti in ravnanje zaposlenih v zavodu z dokumenti
in listinami s to oznako.

X. Splo$ni akti
33. &len

Zavod ima pravilnike, poslovnike, organizacijske in druge akte, s katerimi se uredijo druga
pomembna vpradanja glede organizacije, dela in poslovanja zavoda, ki jih ne zajema ta odlok.

XI. Prehodne in konéne dolo¢be

34 - 36. ¢len

Svet zavoda in direktor nadaljujeta s svojim delom do poteka mandata.

Imenovanje dveh dodatnih ¢lanov sveta zavoda kot predstavnikov ustanovitelja, se izvede
najkasneje v Sestih mesecih po uveljavitvi tega odloka. Mandat jima poteCe hkrati s potekom
mandata obstojecih ¢lanov sveta zavoda.

Javni zavod mora po potrebi prilagoditi svojo organiziranost in v primeru neskladja uskladiti splosne
akte javnega zavoda. Do takrat se uporabljajo dosedanji splosni akti, e niso v nasprotju z dologili
tega odloka. Ta odlok nadomesti Odlok o ustanovitvi javhega zavoda Center za Sport, turizem,
informiranje in kulturo Lasko (Uradni list RS, §t. 32/2013, 28/2015, 41/2017 in 69/2019) in ureja
delovanje javnega zavoda.

5. Predlog za sprejem Odloka:

Ker smo neposredni uporabniki v skladu z dolocili Zakona o javnih financah dolzni najkasneje do
konca leta 2023 uskladiti akte o ustanovitvi javnih zavodov, bomo v kolikor na Ob¢inskem svetu na
predlog odloka v prvi obravnavi ne bo bistvenih vsebinskih pripomb oziroma bodo takSne, da jih bo
mozno uskladiti in sprejeti Ze na sami seji predlagali, da se sprejme odlok na isti seji tako, da se prva
in druga obravnava predloga odloka zdruzita.

Predlagamo, da Obcinski svet predlog Odloka obravnava in ga sprejme v predlozeni vsebini.

Gradivo pripravila:

Martina Casl, Danijela Bevk Knez
viSja svetovalka direktorica obcinske uprave
OBCINA LASKO & &
OBCINA LASKO
Podpisnik: MARTINA CASL S
Izdajatelj: Republika Slovenija, SIGEN-CA G2 Podpisnik: DANIJELA BEVK KNEZ
§t. potrdile: 00CI5EEBDO0000000S726FCEH Izdajatelj: Republika Slovenija, SIGEN-CA G2
Veljavnost: 05.07.2026 §t. potrdila: 09B8AY8500000000572A6B38
Datum in ura: 06.12.2023 12:20 Dokument je elektronsko podpisan. Veljavnost: 10.07.2028
Datum in ura: 06.12.2023 13:11 Dokument je elektronsko podpisan.
Priloga:

- predlog Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Center za Sport, turizem, informiranje in kulturo Lasko — 1. obravnava



Predlog- 1. obravnava

Na podlagi 3. ¢len Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/1991, 451/1994 OdI.US: U-1-104/92,
8/1996, 18/1998 OdI.US: U-I-34/94, 36/2000-ZPDZC, 127/2006-ZJZP), 29. ¢len Zakona o lokalni
samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno precis€eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 —
ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE),
26. in 135. ¢len Zakon o uresnievanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 — uradno
preCisCeno  besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17,21/18 —  ZNOrg, 3/22 - ZDeb
in 105/22 — ZZNSPP) in 21. ¢lena Statuta Obcine Lasko (Uradni list RS, §t. 79/15 — UPB1, 68/18,
61/19, 157/20), je Obcinski svet Obcine Lasko na __redni seji dne sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javhega zavoda
Center za Sport, turizem, informiranje in kulturo Lasko

I. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem odlokom Obc&ina Lasko (v nadaljnjem besedilu: ustanoviteljica) ureja delovanje javnega
zavoda, njegov status, razmerja med ustanoviteljico in zavodom ter temeljna vprasanja glede
organizacije, dejavnosti in nacina financiranja zavoda.

2. Clen

Ustanoviteljica javnega zavoda je Obcina Lasko. Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvrSuje
Obcinski svet Obcine Lasko

3. Clen

Poslanstvo javnega zavoda je trajno in nemoteno opravljanje dejavnosti v javhem interesu na
podrocju kulture, prireditev, Sporta in turizma.

Il. IME IN SEDEZ ZAVODA
4. ¢len

Ime zavoda: Center za Sport, turizem, informiranje in kulturo Lasko.
SkrajSano ime zavoda: STIK Lasko.
Sedez zavoda: Lasko, Trg svobode 6.

Sestavni del imena je znak in graficna oblika imena. Zavod lahko spremeni ime in sedez po
predhodnem soglasju ustanovitelja.



5. ¢len

Zavod ima in uporablja Stampiljko pravokotne oblike. V zgornjem delu Stampiljike je grafi¢no
oblikovan napis STIK, v spodnjem pa je izpisano polno ime CENTER ZA SPORT, TURIZEM,
INFORMIRANJE IN KULTURO LASKO.

Velikost Stampiljke je 47 mm x 18 mm.
Stevilo Stampiljk, njihovo uporabo, nacin varovanja in uni€enja doloci direktor.

Stevilo posameznih pe&atov, njihovo uporabo, nadin varovanja in uni¢evanja ter delavce, ki so zanje
odgovorni, dolog€i direktor.

lll. DEJAVNOSTI ZAVODA

6. ¢len

Zavod opravlja javno sluzbo na podrogjin kulture, Sporta, informiranja in turizma s soglasjem
ustanovitelja, in sicer:

- spremlja, spodbuja, posreduje, organizira in izvaja kulturne, Sportne in turisticne prireditve in
tekmovanija;

- zbira in posreduje informacije javnosti o kulturnem, $portnem in turisticnem dogajanju v ob¢ini;

- upravlja z javno infrastrukturo na podroc¢ju kulture, Sporta in turizma, ki mu jo v upravljanje
prenese ustanoviteljica in jo daje v najem drugim izvajalcem v skladu s specialnimi predpisi in
ostalo zakonodajo;

- skrbi za povezovanje kulturnih, Sportnih in turisti€nih programov ter projektov druge dejavnosti
zlasti z namenom celovite ponudbe in promocije Ob¢ine Lasko;

- izvaja razstavno-galerijsko dejavnost, muzejsko dejavnost, predvajanje filmov, zaloznisko
dejavnost, organizira sejemsko dejavnost, dejavnost propagande ter dejavnosti povezane s
kulturo, Sportom in turizmom in druge, ki so navedene v tem odloku;

- spodbuja razvoj celovitih turisti¢nih proizvodov turistiénega obmodja;

- trZi celovito turisticno ponudbo na ravni turisticnega obmodja;

- vzdrzuje ter navezuje stike s sorodnimi zavodi in ustanovami s podrocja delovanja;

- izmenjuje prireditve in razstave med domacimi in tujimi organizatorji;

- pripravlja in izdeluje vse vrste publikacij s podrocja svojega delovanja;

- oddaja svoje prostore ter prostore, s katerimi upravlja v najem tretjim osebam;

- oddaja tehni¢no opremo in ponuja tehni¢ne storitve tretjim za potrebe kulture, Sporta ter izvaja
trgovino na drobno;

- izvaja gostinsko dejavnost kot dopolnilno dejavnost osnovnim dejavnostim pod pogojem
izpolnjevanja zakonskih pogojev;

- izvaja druge dejavnosti, Ce je zanje registriran in izpolnjuje zakonske pogoje za njihovo izvajanje.

7. Clen
Zavod opravlja naslednje dejavnosti:

18.120 Drugo tiskanje
18.130 Priprava za tisk in objavo

18.200 Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa



46.190 Nespecializirano posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov

47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah

47.621 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s ¢asopisi in revijami
47.630 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z glasbenimi in video zapisi
47.782 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetniskimi izdelki
47.789 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah

47.810 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z Zivili, pijacami in tobacnimi izdelki
47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom
47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic
53.100 lzvajanje univerzalne postne storitve

55.100 Dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih obratov

55.209 Druge nastanitve za krajSi ¢as

55.300 Dejavnost avtokampov, taborov

56.103 Slasci¢arne in kavarne

56.104 Zacasni gostinski obrati

56.210 Priloznostna priprava in dostava jedi

56.290 Druga oskrba z jedmi

56.300 Strezba pijac

58.110 lzdajanje knjig

58.130 lzdajanje ¢asopisov

58.140 Izdajanje revij in periodike

58.190 Drugo zaloznistvo

58.290 Drugo izdajanje programja

59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskih oddaj
59.140 Kinematografska dejavnost

59.200 Snemanije in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij

62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniSkimi storitvami povezane dejavnosti



63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

63.120 Obratovanje spletnih portalov
63.910 Dejavnost tiskovnih agencij

63.990 Drugo informiranje

68.100 Trgovanje z lastnimi nepremiéninami

68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremi¢nim

68.320 Upravljanje z nepremi¢ninami za placilo ali po pogodbi

70.210 Dejavnost stikov z javnostjo

70.220 Drugo podjetniSko in poslovno svetovanje

72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike
73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij

73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora

73.200 Raziskovanije trga in javnega mnenja

74.200 Fotografska dejavnost

74.300 Prevajanje in tolmacenje

74.900 Drugje nerazvrscene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

77.220 Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup

77.290 Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem ali zakup

77.330 Dajanje pisarniSke opreme in raunalniskih naprav v najem ali zakup
77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem ali zakup
77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zasc¢itenih del
79.110 Dejavnost potovalnih agencij

79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

82.110 Nudenje celovitih pisarniskih storitev

82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniSke dejavnosti
82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

82.990 Drugje nerazvrs€ene spremljajoCe dejavnosti za poslovanje

84.120 Urejanje zdravstva, izobrazevanja, kulturnih in drugih socialnih storitev, razen obvezne
socialne varnosti

84.130 Urejanje gospodarskih podrocij za uc€inkovitej$e poslovanje



85.510 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroc¢ju Sporta in rekreacije
85.520 Izobrazevanije, izpopolnjevanije in usposabljanje na podroc¢ju kulture in umetnosti
85.590 Drugje nerazvr§ceno izobrazevanje, izpopolnjevanije in usposabljanje

90.010 Umetnisko uprizarjanje
90.020 Spremljajoce dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

90.030 Umetnisko ustvarjanje

90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve
91.011 Dejavnost knjiznic

91.012 Dejavnost arhivov

91.020 Dejavnost muzejev

91.030 Varstvo kulturne dedisc¢ine

93.110 Obratovanje Sportnih objektov

93.190 Druge Sportne dejavnosti

93.210 Dejavnost zabavisénih parkov

93.299 Druge nerazvr§¢ene dejavnosti za prosti ¢as
94.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruzenj
94.120 Dejavnost strokovnih zdruzen;

94.999 Dejavnost drugje nerazvrs€enih €lanskih organizacij

8. Clen
(trzna dejavnost zavoda)

Zavod lahko poleg dejavnosti javne sluzbe iz tega odloka opravlja tudi dejavnosti prodaje blaga in
storitev na trgu, ki so povezane z opravljanjem javne sluzbe, jo dopolnjujejo ali pa povecujejo
ucinkovitejSo uporabo sredstev zavoda. Pri tem zavod pridobiva sredstva za izvajanje takih
programov od zainteresiranih pravnih in fizi€nih oseb, pod pogoji in na nacin, ki ga dolo¢a posebna
pogodba.

9. ¢len
(storitve trzne dejavnosti)

Zavod kot dejavnost prodaje blaga in storitev na trgu lahko opravlja naslednje dejavnosti:

- nudenje strokovnih storitev s podrocja dejavnosti zavoda pravnim in fizi€nim osebam,

- razvoj in priprava turistinih produktov destinacijskega nivoja ter izvedba, ki vedno ne sodijo v
program javne sluzbe,

- organizacija in izvedba kongresnih, civilno-druzbenih, protokolarnih, gospodarskih,
izobraZevalnih, sejemskih, festivalskih, druzabnih in drugih prireditev, ki ne sodijo v program
javne sluzbe,

- posredovanje kulturnih prireditev,

- storitve s podrocja prireditvenega, Sportnega in kulturnega turizma in
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- svetovanje in nudenje pogodbenih storitev s podrocja dejavnosti zavoda.

10. ¢len
(pogoji za izvajanje trzne dejavnosti)

Zavod lahko izvaja dejavnost prodaje blaga in storitev na trgu, ¢e z izvajanjem te zagotovi najmanj
pokritie vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov, pri ¢emer ne sme obremenjevati izvajanja
dejavnosti javne sluZbe in mora v tem delu poslovanja izkazati vsaj izravnan poslovni izid.

lzvajanje dejavnosti prodaje blaga in storitev zavod izvaja na nacin, da ta ne vpliva na obseg in
kakovost zagotavljanja dejavnosti javne sluzbe.

Podrobnej$e pogoje v zvezi s prodajo blaga in storitev na trgu zavod uredi z aktom, ki ureja prodajo
blaga in storitev na trgu.

11. Clen
(sklepanje pogodb)

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana
v sodni register.

Zavod lahko spremeni ali raz$iri dejavnost le s soglasjem ustanoviteljice.

IV. ORGANIZIRANOST ZAVODA
12. ¢len

V okviru zavoda delujejo naslednje organizacijske enote:
1. Kulturni center Lasko

2. Muzej Lasko

3. Sportno rekreacijski center

4. Turisti¢no informacijski center (TIC)

5. Otrogji center Kino Lasko

6. Laska hisa

Svet zavoda lahko v soglasju z ustanoviteljem ustanovi tudi druge organizacijske enote, oziroma
preoblikuje obstojeCe enote.
13. ¢len

Zavod ima dva programska odbora:
1. programski odbor Prireditve, kultura in Sport,
2. programski odbor Razvoj in turizem.

Programska odbora sestavljajo ¢lani, ki jih imenuje svet zavoda na predlog direktorja izmed
strokovnih delavcev in zunanjih strokovnjakov s podro¢ja dela zavoda.
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Mandat ¢lanov programskih odborov traja 4 leta.
Clani programskih odborov so lahko po preteku mandata ponovno imenovani.
Vsak programski odbor ima lahko najmanj tri in najve¢ sedem ¢lanov.

Programski odbor obravnava vprasanja s podroc¢ja strokovnega dela zavoda in daje direktorju ter
svetu mnenja, pobude in usmeritve za reSevanje teh vprasan;.

V. ORGANI ZAVODA

14. Clen
Organa zavoda sta:
- direktor
- svet zavoda.
Direktor
15. Clen

Direktor organizira in vodi poslovanje ter strokovno delo zavoda, predstavlja in zastopa zavod ter
odgovarja za zakonitost in strokovnost dela zavoda.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega gospodarstvenika.

Direktorja imenuje ustanovitelj, na podlagi javnega razpisa ter po predhodnem mnenju sveta zavoda.
Javni razpis objavi pristojno telo ustanovitelja. Javni razpis objavi v sredstvih javnega obve$c¢anja.

Ce svet zavoda ne da mnenja iz prej$njega odstavka v roku 30 dni, se $teje, da je mnenje pozitivno.
Po pridobitvi mnenja sveta ali po poteku roka za njegovo pridobitev, pristojno telo ustanovitelja
predlaga ustanovitelju kandidata za direktorja.

Ustanovitelj je dolzan obvestiti kandidate o izboru v tridesetih dneh po zaklju¢ku javnega razpisa.
Mandat direktorja traja pet let, po izteku te dobe je lahko ponovno imenovan.

Na podlagi akta o imenovanju direktorja, sklene z njim pogodbo o zaposlitvi vimenu sveta njegov
predsednik. Delovno razmerje z direktorjem se sklene za dolo€en ¢as, za €as trajanja mandata.

Delavca, ki je bil pred imenovanjem v funkcijo direktorja zaposlen v zavodu za nedolo¢en €as, se po
prenehanju funkcije premesti v skladu s sistematizacijo delovnih mest in kadrovskim nacrtom na
delovno mesto, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje predpisane pogoje.

16. ¢len

Naloge direktorja:

— organizira delo zavoda,

— sprejema strateski nacrt,

— sprejema program dela in finanéni nadrt,

— sprejema akt o organizaciji dela,

— sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest,
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— sprejema kadrovski nacrt,

— sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanija,

— sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda,

— poro€a ustanovitelju in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje zavoda,
— pripravi letno poroc€ilo,

— in druge naloge v skladu z veljavnimi predpisi in tem odlokom.

K aktom iz druge, tretje, Cetrte, pete, Seste in sedme alinee prejSnjega odstavka daje soglasje svet
zavoda.

Direktor je dolzan o svojih ugotovitvah obveSc¢ati svet zavoda ter sprejemati ukrepe za odpravo
pomanikljivosti.

Direktor je samostojen pri opravljanju poslov iz svojega delovnega podrodja.
17. ¢len

V pravnem prometu zastopa in predstavlja direktor zavod neomejeno in je pooblasen za sklepanje
pogodb v okviru potrjenega finanénega nacrta, razen:

— pogodb o investicijah oziroma investicijsko-vzdrzevalnih delih, za katere je potreben sklep sveta
zavoda;

— pogodb o razpolaganju z nepremi¢ninami, ki jih ima v upravljanju, za kar je potrebno predhodno
soglasje ustanovitelja oz. lastnika nepremicnine.

Direktor lahko pri uresniCevanju svojih pooblastil, dolo€enih z zakonom in tem aktom, prenese
opravljanje posameznih zadev na posamezne delavce s posebnimi pooblastili v skladu z aktom o
notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest.

18. Clen

Med zacasno odsotnostjo nadomesc€a direktorja delavec, ki ga pooblasti direktor. Pooblas€eni
delavec ima v ¢asu nadomescanja vsa pooblastila direktorja.

19. Clen
Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splo$nih pogojev izpolnjuje naslednje pogoje:
- daima univerzitetno izobrazbo oz. drugo bolonjsko stopnjo,
- daima najmanj 5 let delovnih izkuSenj, od tega najmanj 1 leto na vodstvenih delovnih mestih,
- strokovno poznavanje podrocja dela zavoda,
- izkazuje sposobnost za vodenje zavoda,
- aktivno znanje slovenskega jezika,
- znanje najmanj enega svetovnega jezika.
Kandidat mora predloZiti program dela in razvoja zavoda za mandatno obdobje.
20. ¢len

Direktor je lahko razre$en pred potekom ¢asa, za katerega je imenovan.

Ustanovitelj razresi direktorja:
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- Ce direktor sam zahteva razresitev,

- Ce nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje
po samem zakonu,

- Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splodnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne
izvrSuje sklepov sveta zavoda oziroma ustanovitelja ali ravna v nasprotju z njimi,

- Ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro¢i zavodu vecjo Skodo ali ¢e
zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe
motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda,

- zaradi bistveno spremenjene dejavnosti, zaradi katere je zavod ustanovljen, ali zaradi prenosa
ustanoviteljstva.

Po prejemu pobude za razreSitev oziroma po nastanku razloga za razreSitev, mora pristojno telo
ustanovitelja pred sprejemom sklepa o razresitvi seznaniti direktorja o razlogih za razreSitev in mu
dati moznost, da se o njih izjavi v roku 30 dni.

Pred razresitvijo direktorja mora pristojno telo ustanovitelja pridobiti tudi mnenje sveta zavoda. Svet
mora podati mnenje v roku 30 dni, sicer se Steje, da je mnenje pozitivno. Ce je pobudo za razreSitev
direktorja dal svet zavoda, v postopku razreSitve direktorja ni potrebno pridobiti predhodnega
mnenja.

V kolikor pristojno telo ustanovitelja ugotovi, da so podani razlogi za razreSitev, posreduje predlog
za razreSitev ustanovitelju, ki sprejme sklep o razreSitvi.

Zoper sklep o razreSitvi ima direktor pravico zahtevati sodno varstvo, ¢e meni, da je bil krSen za
razreSitev dolo€eni postopek in da je krsitev lahko bistveno vplivala na odlo€itev ali da niso podani
razlogi za razreSitev iz drugega odstavka tega ¢lena.

Zahteva za sodno varstvo se vloZi v petnajstih dneh po prejemu sklepa o razreSitvi pri sodiscu,
pristojnem za upravne spore.

V ostalih dolocilih se za razreSitev direktorja smiselno uporablja postopek, ki velja za imenovanje
direktorja.

21. ¢len

Ce direktorju predéasno preneha mandat in se ne izpelie redni postopek imenovanja, imenuje
ustanovitelj vrsilca dolZnosti, vendar najve¢ za eno leto.

Ustanovitelj imenuje vrSilca dolznosti tudi v primeru, da je bil izpeljan javni razpis za imenovanje
direktorja, pa se ni nihce prijavil oziroma nih¢e izmed prijavljenih kandidatov ni bil izbran.

Svet zavoda
22. ¢len
Svet zavoda opravlja naloge sveta in strokovnega sveta. Sestavlja ga devet ¢lanov, in sicer:
1. pet predstavnikov ustanovitelja,
2. en predstavnik delavcev,

3. trije predstavniki zainteresirane javnosti.

Prvo konstitutivho sejo sveta zavoda skli€e direktor v roku 30 dni po imenovanju oziroma izvolitvi
¢lanov.
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Clanom sveta zavoda priéne te¢i mandat z dnem konstituiranja sveta zavoda.
Na prvi konstitutivni seji €lani izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika.
23. ¢len
Predstavnike ustanovitelja imenuje ustanovitelj s podrocja dela zavoda, financ ali pravnih zadev.
Predstavnike delavcev zavoda izvolijo zaposleni v zavodu neposredno.
Predstavnike zainteresirane javnosti imenuje ustanovitelj na predlog sveta zavoda.

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja 4 leta, ¢lani so po preteku mandata lahko ponovno imenovani.
Direktor je dolZzan obvestiti ustanovitelja in tiste, ki so izvolili oziroma imenovali druge ¢lane sveta, o
poteku mandata ¢lanov sveta zavoda 90 dni pred potekom mandata.

PodrobnejSe delovanje uredi svet zavoda s svojim poslovnikom.
24. ¢len
Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

- nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda,

- predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notraniji revizor ustanovitelja,

- ocenjuje delo direktorja,

- daje soglasje k strateSkemu naértu, programu dela, finan€nemu nacrtu, sistemizaciji delovnih
mest, organizaciji dela, kadrovskemu nacrtu, nacrtu nabav ter nadzira njihovo izvajanje,

- daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

- daje predhodno mnenje k imenovaniju in razresitvi direktorja,

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

- daje pobudo za razresSitev direktorja,

- daje soglasje k pogodbam o investicijskih vzdrzevanjih in investicijah,

- daje pobude v zvezi z delovanjem zavoda,

- obravnava vpraSanja s podrocja strokovnega dela zavoda in daje direktorju mnenja, pobude za
reSevanje teh vprasan;,

- potrjuje letno porodilo,

- sprejema zaklju¢ni raéun zavoda,

- odlo¢a tudi o spornih vpraSanjih, ki morebiti nastanejo med direktorjem in usmeritvami
programskega odbora,

- opravlja druge naloge v skladu tem odlokom.

25. ¢len
Clan sveta zavoda je lahko razre$en pred potekom mandata za katerega je imenovan, &e:

- sam zahteva razreSitev,

- se dvakrat zapored brez opravi€ila ne udelezi seje,

- prisvojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

- ne opravlja svojih nalog oziroma jih ne opravlja strokovno,

- ustanovitelj ugotovi, da obstaja konflikt med zasebnimi interesi ¢lana sveta in interesi zavoda.
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Clanu sveta preneha mandat tudi s smrtjo, z izgubo poslovne sposobnosti ali s prenehanjem
delovnega razmerja v zavodu, Ce gre za predstavnika delavcev.

Clana sveta zavoda razresi ustanovitelj na lastno pobudo ali na predlog sveta zavoda.

V primeru pred€asne razreSitve ¢lana se za €as do izteka mandata imenuje oziroma izvoli nov €lan
po istem postopku kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreSeni ¢lan.

VI. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA
26. ¢len

Zavod upravlja z javno kulturno infrastrukturo, ki mu jo izroCi ustanovitelj s pogodbo o predaji
premozenja v upravljanje. Zavod je dolzan upravljati in uporabljati premozenje ustanovitelja za
opravljanje dejavnosti kulture, turizma in Sporta kot javne sluzbe. Zavod mora s premozenjem, s
katerimi upravlja, ravnati s skrbnostjo dobrega gospodarja in je zanj odgovoren ustanovitelju.

Zavod ima lahko v opravljanju nepremicnine in opremo, ki je v lasti drugih pravnih ali fizi€nih oseb.

Nepremicnine in oprema iz prvega odstavka tega ¢lena se Stejejo za javno infrastrukturo na podrocju
turizma, kulture in Sporta.

VII. VIRI, NACIN IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO
27. Clen

Zavod pridobiva sredstva za opravljanje svoje dejavnosti iz proracuna lokalne skupnosti v skladu s
kriteriji in merili pristojnih ministrstev in iz drugih virov. S finan&nim nacrtom, ki ga sprejme svet
zavoda, se opredeli razmerje med obveznostmi, ki jih financira ustanovitelj iz ob¢inskega prora¢una
in obveznostmi, ki jih zavod financira iz drugih virov.

Zavod pridobiva sredstva za delo Se:

- s prodajo blaga in storitev na trgu,

-z vstopninami,

-z najemninami,

- s prispevki donatorjev,

- iz drzavnih in mednarodnih javnih razpisov,

- iz drugih virov na nacin in pod pogoji, dolo€enimi z zakonom.

Zavod samostojno gospodari s prihodki, ki jih ustvari z opravljanjem svoje dejavnosti.

Ustanovitelj je odgovoren za obveznosti zavoda do viSine sredstev, ki se z vsakoletnim proraunom
namenijo dejavnosti zavoda.

Presezek prihodkov nad odhodki zavod uporablja izklju€no za obnovo in razvoj objektov, s katerimi
upravlja in razvoj dejavnosti, v skladu z letnim programom. O nacinu razpolaganja s presezkom
prihodkov nad odhodki odlo¢a svet zavoda s soglasjem obcinskega sveta.

O nacinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja odlo¢a ustanovitelj na predlog direktorja in po
predhodnem mnenju sveta zavoda.
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Viil. MEDSEBOJNE PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
V PRAVNEM PROMETU

28. ¢len

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vsemi
pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj racun.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.
29. ¢len

Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje s sredstvi, namenjenimi za svojo dejavnost
ter odgovornost dobrega gospodarja za upravljanje s sredstvi, ki so last ustanovitelja.

30. ¢len

Premozenje, s katerim zavod upravlja je last ustanovitelja. S premi¢nim premozenjem upravlja zavod
samostojno, z nepremi¢ninami pa samo po predhodnem soglasju ustanovitelja.

Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova drugih dejavnosti, ki jih zavod opravlja
za druge narocnike.

IX. VAROVANJE POSLOVNE TAJNOSTI

31. ¢len

Za poslovno tajnost Stejejo podatki in listine, katerih nepooblas€ena objava ali posredovanje bi
8kodovala interesom ali ugledu zavoda.

32. ¢len

Za poslovno tajnost se Stejejo podatki in listine:

- podatki in dokumenti, ki so s predpisi dolo€eni za poslovno tajnost,

- podatki in listine, ki jih svet zavoda doloci za poslovno tajnost,

- podatki in listine, ki jih zavodu zaupno sporo¢ijo pristojni organi ali druge organizacije.
Dokumente in podatke, ki se Stejejo za poslovno tajnost, morajo varovati vsi delavci zavoda. Delavec
je dolzan varovati poslovno tajnost tudi po prenehanju delovnega razmerja v zavodu. KrSitev
poslovne tajnosti se Steje za hujSo krSitev delovnih obveznosti.

Dokumenti in podatki, dolo€eni kot tajnost, se ne smejo sporo€iti ali odstopiti drugim, razen ¢e je to
z zakonom doloc¢eno.

Ce je za izvr8evanje dela zavoda nujno, se smejo podatki in dokumenti sporogiti pristojnim organom.

Osebni podatki delavcev zavoda se smejo uporabljati samo za namene, za katere so zbrani. Le s
soglasjem delavca sme direktor posredovati podatke za drugo rabo oziroma namene.
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Listine in podatke, ki $tejejo za poslovno tajnost, sme posredovati pooblaséenim organom le direktor
zavoda.

IX. SPLOSNI AKTI
33. élen

Splosni akti zavoda so pravilniki, poslovniki, organizacijski in drugi akti, s katerimi se ureja nacin
uresnicevanja pravic, obveznosti in odgovornosti delavcev, notranja organizacija in druga vprasanja,
pomembna za delovanje zavoda.

Splosni akti morajo biti usklajeni z zakoni, drugimi predpisi in s tem odlokom. Sprejema jih svet
zavoda in direktor.

Splosni akt zacnejo veljati petnajsti dan po objavi na oglasni deski zavoda, razen €e ni v aktu drugace
doloceno.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
34. ¢len
Svet zavoda in direktor nadaljujeta s svojim delom do poteka mandata.

Imenovanje dveh dodatnih ¢lanov sveta zavoda kot predstavnikov ustanovitelja, se izvede
najkasneje v Sestih mesecih po uveljavitvi tega odloka. Mandat jima poteCe hkrati s potekom
mandata obstojecih ¢lanov sveta zavoda.

35. ¢len

Javni zavod mora po potrebi prilagoditi svojo organiziranost in v primeru neskladja uskladiti sploSne
akte javnega zavoda v Sestih mesecih po uveljavitvi tega odloka. Do takrat se uporabljajo dosedanji
splosni akti, e niso v nasprotju z dolocili tega odloka.

36. ¢len

Javni zavod je bil ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Center za Sport, turizem,
informiranje in kulturo Lasko (Uradni list RS, &t. 104/2006 z dne 9. 10. 2006) in je vpisan v sodni
register pod &t. registrskega vlozka 10923700, Srg 2006/02499 z dne 6. 2. 2007. Zavod je pravni
naslednik javnega zavoda Prireditveni center Lasko in javnega zavoda Agencija za razvoj turizma in
podjetnistva Obcine Lasko.

Ta odlok nadomesti Odlok o ustanovitvi javhega zavoda Center za Sport, turizem, informiranje in
kulturo Lasko (Uradni list RS, §t. 32/2013, 28/2015, 41/2017 in 69/2019) in zacne veljati osmi dan
po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 007-11/2023
Lasko, dne 2023
Zupan

Obcine Lasko
Marko Santej L.r.
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