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ZAKONODAJA

Po Zakonu o socialnem varstvu (Ur. I. RS, §t. 3/07, 23/07, 41/07-popr. — UPB2) imamo centri za
socialno delo pooblastila za opravljanje socialnovarstvenih storitev in ukrepov, ki so namenjeni
prepreevanju in odpravljanju socialnih stisk in teZzav posameznikov, druZin in skupin prebivalstva ter
za denarno socialno pomo¢, namenjeno tistim, ki si sami materialne varnosti ne morejo zagotoviti
zaradi okolis¢in, na katere ne morejo vplivati. V skladu z Druzinskim zakonikom (Ur. I. RS, 15/2017,
ki se je zaCel uporabljati 15. 4. 2019), s Pravilnikom o izvajanju predhodnega svetovanja (Ur. |. RS,
§t. 21/19) ter Pravilnikom o izvajanju mediacije po Druzinskem zakoniku (Ur. I. RS, §t. 76/19)
urejamo zakonske zveze, razmerja med starSi in otroci in med drugimi sorodniki, posvojitve, rejnistvo
ter varstvo mladoletnih otrok in drugih oseb, ki niso same sposobne skrbeti zase, za svoje pravice in
koristi. Nasilje v druzini obravnavamo po Zakonu o prepre€evanju nasilja v druzini (Ur. I. RS, St.
16/08). Zakon o dusevnem zdravju (Ur. I. RS, §t. 77/08), zajema naloge koordinatorja obravnave v
skupnosti in naloge strokovnih delavcev centra. StarSevsko varstvo in druZinske prejemke ureja
Zakon o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (Ur. I. RS, §t. 110/06, 99/13, 55/14), Zakon
o Stipendiranju (Ur. I. RS, §t. 59/07, 63/07, 40/09, 56/13) pa opredeljuje pravico do drZavne
Stipendije.

1.1 Ostale pravne podlage za izvajanje nalog in pristojnosti centra

o Kodeks eti¢nih nacel v socialnem varstvu (Ur. I. RS, §t. 50/14).

e Evropska socialna listina (Ur. I. RS, §t. 27/1999).

Zakon o ratifikaciji Evropske konvencije o uresni¢evanju otrokovih pravic (Ur. I. RS, $t. 86/1999 —

MP, §t. 26/1999).

Zakon o ratifikaciji Konvencije ZN o otrokovih pravicah (Ur. |. SFRJ-MP, §t. 15/1990, 9/1992).

Ustava RS (Ur. I. RS, &t. 33/1991, 42/1997, 66/2000, 24/2003, 69/2004, 68/2006).

Resolucija o nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2022—2030 (ReNPSV22-30).

Resolucija_ o nacionalnem programu za enake moznosti Zensk in moskih 2023-2030

(ReNPEMZM23-30).

Zakon o izvajanju rejniSke dejavnosti (Ur. I. RS, §t. 110/2002, 56/2006, 114/2006, 109/2012).

Zakon o varstvu osebnih podatkov (Ur. I. RS, §t. 163/22).

Zakon o usmerjaniju otrok s posebnimi potrebami (Ur. I. RS, &t. 3/2007-UPB1).

Zakon o socialnem vklju€evaniju invalidov (Ur. I. RS, §t. 30/18).

Zakon o osebni asistenci (Ur. I. RS, §t. 10/17 in 31/18).

Pravilnik o popisu in ocenitvi premoZenja oseb pod skrbnistvom in o sestavi in vsebini skrbniskega

porocila (Ur. I. RS, §t. 22/19).

Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Ur. I. RS, §t. 107/2006).

Zakon o urejanju trga dela (Ur. |. RS, &t. 80/2010, 21/2013, 63/2013, 100/2013).

Zakon o pravdnem postopku (Ur. I. RS, &t. 73/2007-UPB3, 102/2007, 45/2008, 111/2008).

Zakon o nepravdnem postopku (znp-1) (Ur. I. RS, §t. 16/2019).

Zakon o tujcih (Ur. I. RS, §t. 91/21 - uradno precisCeno besedilo, 95/21 — popr., 105/22 -

ZZNSPP, 48/23 in 115/23)

e Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Ur. I. RS, §t. 109/2006, 112/2006 odI. US: U-I-
358/04-13, 114/2006-ZUTPG, 91/2007 Skl. US: U-1-325/05-5, 10/2008-ZVarDod, 98/2009-
ZIUZGK, 27/2010 odl. US: U-1-40/09-15, 38/2010-ZUKN, 61/2010-ZSVVarPre, 79/2010-ZPKDPIZ,
96/2012-zpiz2).

e Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Ur. I. RS, &t. 72/06 — uradno
precis¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11, 40/12 —
ZUJF, 21/13 - ZUTD-A, 91/13, 99/13 - ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 - ZMEPIZ-
1,95/14 —  ZUJF-C,47/15—  ZZSDT,61/17 - ZUPS, 64/17 —  ZZDej-K, 36/19, 189/20 —
ZFRO, 51/21, 159/21, 196/21 — ZDOsk, 15/22, 43/22, 100/22 — ZNUZSZS, 141/22 —
ZNUNBZ, 40/23 — ZCmIS-1 in 78/23)

e Zakon o osebnem imenu (Ur. I. RS, §t. 20/2006 in 43/29).

e Zakon o drzavljanstvu Republike Slovenije (Ur. . RS, st. 24/2007-UPB2).

e Zakon o mednarodni za$¢€iti (Ur. I. RS, §t. 111/2007, 111/2008, odl. US: U-195/08-14, Up-1462/06-
39, 30/2009 odl. US: U-1-50/08-16, Up-2177/08-16, 58/2009, 37/2010 odl. US: Up-958/09-18, U-I-
199/09-6, 99/2010).

e Zakon o wupravnih taksah (Ur. I. RS, &t 106/10—- uradno preciséeno besedilo, 14/15—
ZUUJFO, 84/15 — ZZelP-J, 32/16, 30/18 — ZKZa$ in 189/20 — ZFRO).
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Zakon o vrtcih (Ur. I. RS, 3t 100/05—- wuradno preciS¢eno besedilo, 25/08, 98/09 —
ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 55/17 in 18/21).
Zakon o Solski prehrani (Ur. I. RS, §t. 43/2010).

Zakon o varuhu ¢lovekovih pravic (Ur. I. RS, §t. 71/1993 (15/1994 - popr.).

Zakon o delovnih razmerjin (Ur. I. RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 — PZ-
F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmlIS-
A, 202/21 — odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23 in 136/23 — ZIUZDS).

Zakon o jamstvenem in prezivninskem skladu (Ur. |. RS, st. 78/2006-UPB2, 47/2009, 106/2012).
Zakon o uporabi slovenskega znakovnega jezika (Ur. I. RS, §t. 96/2002).

Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Ur. I. RS, &t. 56/1999, 64/2001, 43/2011).

Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Ur. I. RS, §t. 167/2007-UPB2,
14/2009, 87/2011, 98/2014).

Pravilnik o spremembi Pravilnika o standardih in normativih socialno varstvenih storitev (Ur. I. RS,
§t. 159/22)

Uredba o merilih za dolo€anje oprostitev pri placilih socialno varstvenih storitev (Ur. list RS, &t.
110/2004, 124/2004, 114/2006 — ZUTPG, 62/2010 - ZUPJS).

Zakon o invalidskih organizacijah (Ur. I. RS, §t. 108/2002, 61/2006).

Pravilnik o prepovedi priblizevanja dolo€enemu kraju oziroma osebi (Ur. |. RS, §t. 95/2004).
Pravilnik o izvrSevanju vzgojnega ukrepa oddaje mladoletnika v prevzgojni dom (Ur. I. RS, $t.
73/2000, 127/2006, 74/2009).

Zakon o zavodih (Ur. I. RS, §t. 12/1991, 8/1996 in 36/2000, 127/2006 - ZJZP).

Zakon o sploSnem upravnem postopku (Ur. I. RS, §t. 24/2006-UPB2, 126/2007).

Zakon o upravnem sporu (Ur. I. RS, §t. 125/2006).

Zakon o zaposlovanju tujcev (Ur. I. RS, &t. 66/2000, 101/2005, 52/2007 26/2011).

Zakon o usklajevanju transferjev posameznikom in gospodinjstvom v RS (Ur. I. RS, &t. 114/20086,
71/2008, 73/2008, 98/2009 — ZIUZGK, 62/2010 — ZUJPJS, 85/2010).

Kolektivha pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Ur. I. RS, §t. 15/1994,
57/1995, 19/1996, 40/1997, 56/1998, 76/1998, 102/2000, 62/2001, 77/2007, 60/2008, 75/2008).
Zakon o zdravstvenem varstvu (Ur. I. RS, §t. 20/2004, 91/2007).

Zakon o izenacevanju moznosti invalidov (Ur. I. RS, &t. 94/10, 50/14 in 32/17).

Zakon o socialnem podjetnistvu (Ur. I. RS, st 20/2011).

Zakon o prostovoljstvu (Ur. I. RS, §t 10/2011).

Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Ur. I. RS, §t. 62/10, 40/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 —
ZPCP-2D, 14/13, 56/13 — ZStip-1, 99/13, 14/15 — ZUUJFO, 57/15, 90/15, 38/16 — odl. US, 51/16 —
odl. US, 88/16, 61/17 — ZUPS, 75/17, 77/18 in 47/19).

Zakon o socialno varstvenih prejemkih ( Ur. |. RS &t. 61/10, 40/11, 14/13, 99/13, 90/15, 88/16,
31/18, 196/21-ZDOsk in 84/23-ZD0Osk-1).

ORGANIZACIJA CENTRA

Enota Lasko od 1. 10. 2018 dalje deluje kot ena od petih enot Centra za socialno delo Celje. Center
za socialno delo Celje vodi direktorica mag. Olga BEZENSEK LALIC, vse ostale enote pa vodijo, po
pooblastilu direktorice, pomocnice direktorice. V okviru centra imamo tudi skupne sluZzbe: enoto za
uveljavljanje pravic iz javnih sredstev, koordinacijo za prepre€evanje nasilja v druZini, koordinacijo za
dusevno zdravje in koordinacijo za invalidsko varstvo.

Vsi zaposleni na CSD Celje Enoti Lasko, tako v redni dejavnosti kot na programih, so bili na dan 31.
12. 2023 zaposleni, skladno s Pravilnikom o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest CSD Celje.
Stevilo delovnih mest izkazuje, da smo imeli na Enoti Lasko na dan 31. 12. 2023 zaposlenih 15
delavcev.

Struktura zaposlenih na dan 31. 12. 2023:

1. DRZAVNI PRORACUN:

Storitve in javna pooblastila- MDDSZ 12,35
2. PRORACUN OBCIN

Programi socialnega varstva - ob¢ine: CSHG - Center StarejSih-Hisa Generacij, 1,65
3. Sredstva za financiranje javnih del

javna dela - naroCnik: Obcdina Lasko 1,00
SKUPAJ 15,00
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Tedenska 40 urna delovna obveznost je bila razporejena na 5 delovnih dni: v ponedeljek, torek in
Cetrtek po osem, v sredo deset in v petek Sest ur.

POSLOVNI CAS CENTRA je:

e ponedeljek, torek, Cetrtek od 7.00 do 15.00,
e sredaod 7.00 do 17.00,

e petek od 7.00 do 13.00.

Za sprejem uporabnikov so dologeni uradni dnevi in ure, skladno z Uredbo o upravnem poslovanju
in s Pravilnikom o poslovnem €asu, uradnih urah in delovhem &asu Centra za socialno delo Celje, in
sicer:

URADNE URE ENOTE LASKO:

e ponedeljek od 8.00 do 12.00 in od 13.00 do 15.00,
e sreda od 8.00 do 12.00 in od 13.00 do 17.00,

e petek od 8.00 do 12.00.

Socialno-varstveno storitev prve socialne pomoc¢i smo izvajali ves poslovni €as centra, tudi na
terenu UE Lasko.

Poleg rednega dela z uporabniki, znotraj centra, so potekali redni delovni sestanki strokovnih delavk in
vseh zaposlenih, razliéni timski sestanki, multidisciplinarni timi, interviziie - glede na strokovno
podroCje dela, supervizija, dodatna izobrazevanja in usposabljanja. V letu 2023 je delo potekalo
nemoteno, ves posloven &as centra. Se vedno smo se posluzevali aplikacij ZOOM, predvsem za
izvedbo timskih sestankov (zaradi laZje ¢asovne udelezbe vseh potrebnih deleZnikov) ter sre€anja s
posamezniki v okviru socialno varstvene storitve — osebna pomo¢€ (svetovanje). Slednje se je zelo
prakti€no za Studente.

PLAN DELOVNIH UR za I. 2023

Opomba:

Mesec Delovniki — dni | Prazniki — | Skupaj | Skupaj
(ur) dni (ur) dni ur
januar 21 (168) 1(8) 22 176
februar 9 (152) 1(8) 20 160
marec 23 (184) 0 23 184
april 18 (144) 2 (16) 20 160
maj 21 (168) 2 (16) 23 184
junij 22 (176) 0 22 176
julij 21 (168) 0 21 168
avgust 22 (176)-1(8)*= | 1(8)+1 (8)* 23 184
21 (168)
september 21 (168) 0 21 168
oktober 21 (168) 1(8) 22 176
november 21 (168) 1(8) 22 176
december 19 (152) 2 (16) 21 168
SKUPAJ: 249 (1992) -1 11 (88) + 1 260 2080

* Dan solidarnosti (14. avgust)

(8)

= 248 (1984) | (8)* = 12 (96)

Vir: racunovodja.com



OSNOVNE NALOGE ENOTE LASKO

Preteklo leto smo delo opravljali nemoteno. Odnosi uporabnikov so drugacni — zahtevnej$i v odnosni
dinamiki. Na enoti LaSko smo se trudili sliSati potrebe vseh, predvsem pa smo dajali poudarek
ranljivim skupinam.

OSNOVNE NALOGE CSD Celje, ENOTE Lasko smo izvajali na podrogjih:

1.

izvajanja javnih pooblastil in socialno varstvenih storitev, kot so prva socialna pomo¢, osebna
pomoc¢ in pomo¢ druzini za dom,

2. izvrSevanja pravic iz Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev, Zakona o
socialnovarstvenih prejemkih in Zakona o starSevskem varstvu,

3. nudenja pomodi druzini kot sistemu, npr. krepitve starSevskega odnosa do otrok in mladostnikov -
tudi preko programa psihosocialne pomodi otrokom mladostnikom in starSem - Skupina za
starse,

4. pomodi starejSim, ranljivim in izklju€enim skupinam - preko programov: Skupina za zdrav naéin
zivljenja, "Projekt rejnistvo - za danes in jutri”, Skupina Moja pot,

5. osvetljevanja stisk posameznika ali druZine ter skupno iskanje reSitev,

6. sodelovanja in povezovanija razliénih generacij - preko programa CENTRA STAREJSIH - HISE
GENERACIJ,

7. sodelovanja z razliénimi institucijami v lokalni skupnosti: osnovne Sole, vrtci, zdravstveni dom,
policija, Obcina Lasko, Obc¢ina RadeCe, Rdeéi Kriz, Karitas Lasko, drustva,... ter z razliCnimi
delezniki, v razli¢nih projektih, kot je City Center Celje.

CSD Celje - Enota Lasko je izvajal na podlagi letnih pogodb

z lokalno skupnostjo:

1. Program Center starejSih — HiSa generacij se je izvajal na podlagi letne pogodbe med

Obcino Lasko in CSD Celjem, v celoti finan¢no podprt s strani Ob¢ine Lasko.

2. Program Psihosocialne pomoci otrokom, mladostnikom in starSem — Skupina za starsSe

je v osnovni pogodbi financiranja Obcine Lasko.

3. Progam Rejnistvo za danes in jutri je bil financiran preko razpisa Obcine Lasko iz . 2023 ter

preko razli¢nih donatorjev. S pomocjo donacijskih sredstev in razpisa Obc&ine Lasko smo lahko
v programu izvedli del nacrtovanih aktivnosti.

4. Program Skupina za zdrav naéin zivljenja je bil v . 2023 financiran preko razpisa Obcine

LaSko ter s prispevki uporabnikov.

V preteklem letu smo bili vklju€eni v aktivno politiko zaposlovanja z javnimi deli, kjer je kot naro¢nik
javnega dela nastopila Obc¢ina Lasko, center pa je izvajal program:

1. Socialno vklju€evanje posebej ranljivih skupin.



POROCILO O DELU PO NALOGAH IN PRISTOJNOSTIH ENOTE LASKO
4.1 JAVNA POOBLASTILA kot osnovna naloga centra

Center na podlagi DruZinskega zakonika (nadalje DZ) v vseh postopkih, kjer uporabnika nista
sporazumna, prevzame vlogo predlagatelja postopkov vezanih na za&€ito najvecje koristi otroka
(odvzemi, omejitve starSevske skrbi, odloCitve o zdravniSkem pregledu ali zdravljenju, namestitev
otroka v zavod), hkrati pa smo v vlogi oblikovalca mnenja, kjer na podlagi metodike socialnega dela,
metodike psiholoSkega pristopa in drugih oblik specialnosti ocenjujemo starSevske zmozZnosti na
nacin, da so otroku v najvecjo.

1. PREDHODNO SVETOVANJE po DZ

Predhodno svetovanje po DZ smo izvajali v skladu z 200. ¢lenom DZ, ki dolo€a, da se zakonca,
preden vlozita tozbo ali predlog za sporazumno razvezo zakonske zveze, udelezita predhodnega
svetovanja pri centru za socialno delo z namenom, da skuSata najprej ugotoviti ali obstaja moZnost za
ohranitev njune partnerske veze. V kolikor zakonca ali zunajzakonska partnerja vztrajata, da ne bosta
ohranjala partnerskega odnosa, se na podlagi 203. ¢lena DZ nadaljuje urejanje starSevskega odnosa
za njune/ga otroke/a. 203. ¢len DZ zajema bistvena vprasanja o otrokovem prezivljanju in o njegovih
stikih s starSem, ali drugimi osebami, ali vpraSanje o izvajanju starSevske skrbi. Namen predhodnega
svetovanja je starSa oz. drugo osebo opozoriti na varstvo koristi otoka pri urejanju razmerij z otrokom,
na dober vpliv sporazumnega urejanja teh razmerij in jih v tej zvezi seznaniti tudi z namenom
postopka mediacije. Predhodno svetovanje je potrebno opraviti tudi pred vlozitvijo predloga za izdajo
nove odlocbe, o kateri izmed bistvenih vprasanj vezanih na otroka.

V letu 2023 je bilo opravljenih 54 predhodnih svetovanj ob prenehanju zakonske zveze ali ob
razpadu zunajzakonske skupnosti, kar predstavlja 5% veé opravljenih predhodnih svetovanj
parom kot preteklo leto.

2. DRUZINSKO OZIROMA PARTNERSKO SVETOVANJE IN UREJANJE ODNOSOV V DRUZINI /
STROKOVNO SVETOVANJE PARU PO Dz

DZ v 201. Clenu predvideva strokovno svetovanje paru, v kolikor Zelita starSa svojo vezo ohranijati.

V letu 2023 se je v obliko svetovanja na novo ni vklju€il noben par. 3 pari so se odlo¢€ili za umik

predhodnega svetovanja, od tega je 1 par po 1 mesecu nadaljeval postopek, 2 para pa sta

iskala svetovanje izven centra.

3. SVETOVANJE PRED ZACETKOM POSTOPKA ZA VARSTVO KORISTI OTROKA, skladno z
203. ¢lenom DZ

V |. 2023 je bilo opravljeno svetovanje, pred zatetkom postopka za varstvo koristi otroka glede stikov,

varstva in vzgoje in prezivnine v 22 zadevah, kar je 43% manj kot lani.

22 zadev je zajetih v 54 predhodnih svetovanj, kjer starsi urejajo spremembe glede varstva in

vzgoje stikov ali prezivnine, kar je zZe bilo odlo¢eno v sodnem postopku.

4. OTROKOVO MNENJE IN MNENJE CENTRA ZA SOCIALNO DELO, skladno s 143. clenom DZ
Preden sodis¢e odlogi o varstvu in vzgoji, stikih ter izvajanju starSevske skrbi, sodi§¢e pridobi mnenje
otroka, ki ga je izrazil sam ali po zaupni osebi, v primerih, ko je sposoben razumeti pomen postopka.
Sodis¢e pri odlocitvi, 0 zadevi glede koristi otroka, upoSteva mnenje centra za socialno delo.

V 1. 2023 smo pridobili 37 mnenj otrok, kar je 6% ve¢ od lani.

5. ZACASNO IZVRSEVANJE STIKOV POD NADZOROM

SodiS&e lahko skladno s 163. ¢lenom DZ odlodi, da se izvajajo stiki ob navzo&nosti strokovne osebe
centra za socialno delo ali zavoda, v katerega je bil otrok name&c€en. SodisCe dolodi kraj in &as stikov,
v max. obsegu 2 ur na teden. ZaCasna odredba o stikih pod nadzorom lahko traja najve¢ 9 mesecev.
Strokovna delavka spremlja potek stikov in enkrat mesecno pripravi porocCilo o poteku stikov, ki ga
poslje sodiScu.

V letu 2023 smo obravnavali 4 zadeve stikov pod nadzorom — opravljenih je bilo 28 stikov pod
nadzorom.

V primerjavi z letom prej je to 3x ve¢ stikov pod nadzorom.



6. POMOC PRI SPORAZUMU STARSEV GLEDE DOLOCITVE ALI SPREMEMBE OSEBNEGA
IMENA

Ce se star$a, na podlagi Zakona o osebnem imenu, ne sporazumeta o otrokovem osebnem imenu,
jima pri tem pomaga center. V kolikor se starSa ne sporazumeta o otrokovem osebnem imenu, eden
od njiju poda toZzbo na sodiS€e. Predlogu mora biti priloZeno dokazilo pristojnega centra za socialno
delo, da sta se star8a ob njegovem sodelovanju posku$ala sporazumeti, o otrokovem novem osebnem
imenu. Preden sodiS¢e odloci, mora pridobiti mnenje pristojnega centra za socialno delo.

Center v letu 2023 smo obravnavali zadevo pri sporazumu starSev glede dolocitve ali
spremembe osebnega imena, kar je 1x ve¢ kot leto prej.

7. PRIZNANJE OCETOVSTVA

Pri vecini otrok, rojenih izven zakonske zveze, se uredi oCetovstvo. Priznanje oCetovstva se na centru
uredi v obliki zapisniSke izjave, ki vsebuje priznanje oCetovstva in soglasje matere k temu. Na podlagi
zapisniSke izjave o priznanju oletovstva se v rojstno mati¢no knjigo vpiSe o€e otroka. Pristojna
upravna enota izda rojstni list z oCetovim imenom. V kolikor oe otroka ne podpiSe priznanja
oCetovstva, ima mati moznost oCetovstvo urediti po sodni poti s toZbo.

V letu 2023 je bilo opravljenih 61 priznanj ocetovstva (pred rojstvom in po rojstvu), kar je za
19% manj kot leto pre;j.

8. PREZIVNINE

Po DZ so starsi dolzni prezivljati svoje otroke. Prezivnina se navadno dolo€i ob razpadu partnerske
zveze ali razvezi zakonske zveze. Na novo pa Drzavno pravobranilstvo ureja in predlaga prezivnino
tudi starSem, katerih otroci so oddani v rejnistvo ali vzgojni zavod.

Center vodi evidenco usklajenih prezivnin, vsaj 1x letno pa se na ravni Ministrstva opravi valorizacija
prezivnin, skladno z rastjo indeksa Zivljenjskih potrebscin.

V letu 2023 smo vodili skupno 724 prezivnin, od tega je 701 prezivnin vezanih na otroke in 23
na odrasle, kar skupno predstavlja 7% ve¢€ vodenih zadev kot leto prej.

9. UKREPI ZA VZGOJO IN VARSTVO OTROKA IN NJEGOVIH KORISTI po DZ SPLOSNO
POOBLASTILO, SKLADNO s 153. élenom DZ in OBVEZNOST DRZAVE PRI VAROVANJU
KORISTI OTROKA, skladno s 154. ¢lenom

Center v okviru javnih pooblastil spremlja opus€anje skrbi za otroka, zlorabe in ogrozanje otroka ter
nasilie v druzini. Namen naloge je, da center za socialno delo v primerih, ko izve, da gre za
kakrsnokoli ogrozenost otroka, zacne s spremljanjem psihofiziénega in socialnega razvoja otroka, ter
ugotavlja, v kaksnih zZivljenjskih razmerah Zzivi otrok, in ali je ogrozen njegov razvoj na nacin, da ga je
potrebno zas¢ititi.
NaSa naloga je, sprejeti informacije vseh drugih sluzb, institucij, nevladnih organizacij, policije,
patronaze, zdravstvenega doma, anonimnih klicev, itd., jih prouditi, analizirati, spremljati in ukrepati, Ce
je to potrebno.
Center se pri tem povezuje z vsemi institucijami, ki otroka obravnavajo, v obliki multidisciplinarnih
timov. Center v teh primerih dela z vso druzino in skupaj z njimi iS€e ustrezne reSitve, za izboljSanje
njihove situacije.
Delo z odkrivanjem zlorab in delo z zlorabljenimi oz. ranjenimi otroki in njihovo druzino je izredno
tezko, naporno in psihi¢no iz€rpavajoCe. Pri delu je potrebno imeti veliko izkusenj, znanja in osebne
obcutljivosti. Velikokrat ni na razpolago dovolj ¢asa, potrebno pa je hitro ukrepanje, zato je toliko bolj
pomembno sodelovanje z razli¢nimi sluzbami in strokovnjaki. Dilema pri odkrivanju in prepreCevanju
Zlorabe je v tem, da nikoli nismo prepri¢ani ali bo kakrSnokoli posredovanje (nase sluzbe in drugih
sluzb) v druzino, zlorabo pri otroku 3e povecalo, ¢e ne bo zadostnih dokazov, da se zloraba res
dogaja, in bo otrok ostajal v domnevno zlorabljajoem okolju.
NasSe izkuSnje kaZejo, da se ob nasih intervencijah v druZino in ob dajanju jasnih sporo€il z nase
strani, star8i zavejo, da ne ravnajo prav in veckrat prenehajo z nasiliem nad otroci. V hujsih primerih je
potrebno otroka zas¢ititi tudi z odvzemom ter ga nadalje zas¢ititi na nacin, da se ga odda v rejnistvo ali
strokovni center. Z odlocitvijo sodiS€a o odvzemu otroka, mora center pripraviti naért pomoc¢i druzini
in otroku, ki vsebuje opis stanja, potrebe otroka, moznosti druzine, nacin spremljanja, oblike pomoci
in opis realizacije ukrepa. V nacrt pomoc¢i se vkljuci tudi moznosti vkljuCevanja starSev v programe, kot
so druzinske terapije, psihiatrino zdravljenje, zdravljenje zasvojenosti od prepovedanih drog ali
alkohola ter druge zdravstvene, izobrazevalne in psihosocialne programe. Potrebno je izpostaviti, da
se v zadnjih letih center sre€uje s pomanjkanjem rejniskih druzin in polnimi zavodi. V nasem regijskem
okolju, je kljub dolo€enim vzpodbudam ministrstva po razvoju novih programov namenjenim druzinam,
8e vedno velik primanjkljaj v oblikah moznih pomo¢i. Nasi uporabniki so usmerjeni v programe v Celju,
ki pa jih pa je glede na na&e potrebe absolutno premalo.



V letu 2023 je bilo spremljanih 14 otrok v strokovnih centrih, kar je enako $t. zadev kot leto prej,
od tega so bili podani 3 novi predlogi za namestitev, za 2 mladostnika se je spremljanje
zakljuéilo. Aktivnosti vezane na namestitve / ukinitve namestitve mld. otrok v strokovne centre
je za 27% viSje od preteklega leta. Podali smo 23 predlogov za podaljSanje ukrepa trajnejSega
znacaja, kar je 23% manj kot leto prej, saj smo tiste zadeve kjer je Ze minilo tri leta od
prvotnega ukrepa ve¢inoma ponovno podaljSevali ze preteklo leto.

10. OTROCI IN MLADOSTNIKI STORILCI PREKRSKOV IN KAZNIVIH DEJANJ

Otroci in mladostniki so kot storilci prekrSkov in kaznivih dejanj obravnavni v skladu s Kazenskim
zakonikom, Zakonom o izvrSevanju kazenskih sankcij in v skladu s Pravilnikom o izvrSevanju vzgojnih
ukrepov. Namen naloge je s pomocjo izre€nega vzgojna ukrepa mld. storilicem kaznivih dejanj in
prekrSkov s strokovno pomocjo brez namestitve, z nadzorstvom nad njimi, z njihovim strokovnim
usposabljanjem in razvijanjem njihove osebne odgovornosti, zagotovijo njihova vzgoja, prevzgoja in
ustrezen razvoj. Gre za ukrepe individualne preventive in predstavljajo nacin socializacije. Ukrepi
morajo biti prilagojeni in osredoto€eni na mladoletnika in njegovo osebnost.

a) Obravnava otrok/mladoletnikov zaradi suma storitve prekrskov ali kaznivih dejanj in v
sodnih postopkih

Sem sodijo kazniva dejanja po Kazenskem zakoniku in prekrski po Zakonu o prekrskih.

Zaradi suma storitve prekrskov ali kaznivih dejanj otrok / mladostnikov v letu 2023 na novo ni

bilo obravnavanih otrok, bilo pa je obravnavanih 14 mladostnikov, kar predstavlja enako st.

obravnavanih primerov kot leto prej. Center je najveckrat obvestilo o sumu storitve prekrska ali

kaznivega dejanja prejel od policijske postaje na podlagi obvestila Sole.

b) Nadzorstvo organa socialnega varstva

Namen naloge je psihosocialna pomo¢ mladoletniku in njegovi druzini ter socialno delo z
mladoletnikovo mreZo (3ola, prijatelji, soseska, sorodniki...), izvajanje in spremljanje ukrepa nadzora
organa socialnega varstva.

V letu 2023 ni bil izreCen Vzgojni ukrep po Kazenskem zakoniku — nadzorstvo organa
socialnega varstva, 1 mladoletnika smo spremljali, kar predstavlja enak obseg opravljenih
nalog kot lani.

c¢) Odlozen pregon in izre€eni vzgojni ukrepi zaradi storjenega prekrska oz. kaznivega dejanja
V letu 2023 smo spremljali 1 mladoletnika.

11. OBRAVNAVA OTROK IN MLADOSTNIKOV S TEZAVAMI V ODRASCANJU

Med teZzave v odrad€anju sodijo: nesporazumi s starsi ali drugimi pomembnimi osebami, tezave v Soli,
pri u€enju, vzgojna nemoc starSev, neustrezna komunikacija med starsi in otroki....

Zaradi tezav v odraséanju je bilo v letu 2023 na novo obravnavanih 12 mladostnikov, kar
predstavlja 33% vec zadev kot leto prej. Glede vsebine obravnave smo se srecevali z razli€nimi
osebnimi stiskami otrok ali mladostnikov ali s pomanjkanjem ustreznih vzgojnih metod
starSev.

12. MNENJA CENTRA IZVEN SODNIH POSTOPKOV

V skladu z Zakonom o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami v letu 2023 nismo izdelali
strokovnega mnenja ali sodelovali pri odlo€itvi Komisije za usmerjanje.

V I. 2023 smo podali mnenje za sprejem v vrtec zaradi ogrozenosti otroka v 1 primeru, kar
predstavlja enako St. primerov kot leto prej. Podali smo 1 mnenje o preSolanju otroka. V 3
primerih smo podali mnenje o socialnih razmerah druzina za dodelitev neprofitnega stanovanja
v najem. Center je v podaji mnenj belezil 50% manj zadev kot lani.

13. REJNISTVO

Rejnistvo je oblika druzinskega varstva otrok. Z njim se zaCasno nadomeSc¢a starSevska skrb (op.
Rejnistvo je v prvem odstavku 2. ¢lena Zakona o izvajanju rejniSke dejavnosti definirano: »Rejnistvo je
posebna oblika druzbenega varstva in vzgoje otok, names&enih v rejnisko druzino na podlagi zakona,
ki ureja druzinska razmerja ali drugega zakona, in je namenjeno otrokom, ki zacasno, iz razli¢nih
razlogov, ne morejo prebivati v bioloski druzini.«).

Od uveljavitve Druzinskega zakonika dalje o namestitvi otroka v rejnistvo odlo¢a sodiSce.

Center za socialno delo Celje - enota Lasko, deluje na obmoc¢ju ob&in Lasko in Radece.



a. OTROCI/ OSEBE NAMESCENI V REJNISKE DRUZINE

NAMESTITVE OTROK V| UKINITEV ST. OTROK V
LETO REJNISTVO REJNISTVA REJNISTVU
2022 / / 23
1.1.- 31.12.2023 2 2 23
(prenos pristojnosti iz CSD
Celje, enota Sentjur pri Celju)

V letu 2023 smo spremljali 25 otrok v rejnistvu.

V letu 2023 sta bila v rejniStvo names€ena 2 mid. otroka (odvzeta starSema z nujnim
odvzemom). Postopek odvzema je izpeljal CSD Celje, enota Sentjur pri Celju. Zadeva je bila na
pobudo starSev prenesena na enoto Lasko.

V letu 2023 je bil en mladostnik nameséen v vzgojno izobrazevalni zavod, v rejniSko druzino pa
bo odhajal za ¢as vikendov in poéitnic.

Zakljuéeni sta bili rejnisStvi za dva polnoletna mladostnika, ki sta v rejniski druzini ostala po
polnoletnosti zaradi nadaljevanja Solanja ob njunem soglasju, ob podaljSanju rejniSke
pogodbe. Mladostnik je zakljucil z izobrazevanjem in se zaposlil, mladostnica pa je bila zaradi
tezav v dusevnem zdravju namescena v varstveno delovni center. Mladostnik Se vedno zivi v
rejniski druzini, mladostnica pa z rejniSko druzino ohranja redne stike.

Otroci / osebe v rejniStvu glede na starost:

STAROST ST. OTROK/ OSEB
0-6let 3

7 -14 let 17

15- 18 let 3

18 - 26 let (podaljSana rejnisSka

pogodba po polnoletnosti ) 2
skupaj 25

Otroci / osebe v rejniStvu glede na spol:

Spol ST. OTROK/ OSEB
MOSKI 15
ZENSKI 10
skupaj 25

Otroci / osebe v rejniStvu glede na polno rejniStvo in rejniStvo za €as vikendov in poditnic:

REJNISTVO ST. OTROK/OSEB

»POLNO« REJNISTVO 22

REJNISTVO ZA CAS VIKEDNOV IN POCITNIC 3 (mladostniki so names¢eni tudi
v zavod)

REJNISTVO, Kl JE PRESLO I1Z ENE OBLIKE V

DRUGO V LETU 2023 (npr. iz polnega rejnistva v 1

rejnistvo za €as vikendov in poditnic ali obratno)

skupaj 25

Otroci/osebe v rejnistvu glede na to, ali so pri ,nesorodniski“ ali ,sorodniski“ rejniSki druzini:

REJINISTVO PRI | OTROCI, Kl NISO \
SORODNIKU REJNISTVU PRI SORODNIKU
0 25

Kot center rejnika smo v letu 2023 sodelovali pri spremljanju rejnistev za 2 mid. otroka, za
katera sta pristojni drugi dve enoti Centra za socialno delo Celje.



b. STEVILO IZVAJALCEV REJNISKE DEJAVNOSTI, ZA KATERE JE PRISTOJEN CSD
CELJE, ENOTA LASKO IN NOVE VLOGE ZA IZVAJANJE REJNISKE DEJAVNOSTI V
LETU 2023

RejniSko dejavnost opravljajo izvajalci rejniSke dejavnosti na podlagi Zakona o izvajanju rejnidke
dejavnosti in Pravilnika o pogojih in postopkih zakona o izvajanju rejniSke dejavnosti in je enotno
urejeno za vse rejnike.

LETO NOVE USPOSOB. | ZAVRNJENE oz. | ODSTOP PRENEH. | SK.
VLOGE REJNICE ODSTOPLJENE | ZARADI KR. | 1ZV. REJ.
VLOGE PRISTOJNOSTI | DEJ.
2022 / / / / / 4
1.1.- / / / / 1 3
31.12.2023
CSD CELJE, ENOTA LASKO OBCINA | OBCINA
LASKO | RADECE
3 0
Skupaj (na dan 31.12.2023 ) 3

V letu 2023 nismo prejeli nobene nove vloge za izvajanje rejniSke dejavnosti.

Iz evidenc izhaja, da CSD Celje, enota Ladko ne razpolaga s prostimi mesti za namestitev otrok pri
rejniSkih druzinah, za katere je krajevno pristojen. CSD Celje, enota Lasko se 3e vedno sooca s
problematiko pomanjkanja oseb, ki izvajajo rej. dejavnost v svoji krajevni pristojnosti.

Iz navedenega razloga je CSD Celje, enota Lasko zadnja leta ob izreCenem ukrepu za zas¢ito mid.
otrok, primoran iskati primerno rejniSko druzino izven svoje krajevne pristojnosti (na obmocju celotne
Slovenije). V letu 2023 smo sodelovali s 14 rejnisSkimi druzinami, za katere so pristojni drugi centri za
socialno delo (pri katerih so namesc&eni otroci, za katere smo krajevno pristojni).

CSD Celje, enota Lasko aktivho skozi vse leto sodeluje z vsemi rejniSkimi druzinami, kjer so
namesceni otroci, za katere je krajevno pristojen. Center spremlja posameznega otroka v okviru
sreCanj IPS, z obiski v rejnikih druzinah (napovedanimi in nenapovedanimi), preko sodelovanja s
posamezniki in institucijami, kjer je otrok obravnavan, opravlja individualne razgovore z otroki, se
udelezuje timskih sestankov, katere izvedejo zunanje institucije (Sole, vrtci,...), se vkljucuje pri
izvajanju stikov med otrokom in otrokovo matiéno druzino.

V letu 2023 so bile izvedene vse zakonsko doloCene aktivnosti za vsa rejniStva. Vse naloge, ki so
terjale takojSen odziv strokovnih delavcev in zas&ito mlid. otrok so bile izvedene.

Sodelovanje z rejniSkimi druzinami poteka tudi preko telefona, preko el. poSte, razgovori se izvajajo
tudi preko oddaljene aplikacije - Zoom.

Pogovori na podroCju rejniStva se vedno odvijajo v smeri iskanja najboljSih moznih reSitev za
posameznega otroka, upostevaje otrokovo najvecjo Korist.

Po namestitvi otroka v rejnidko druzino starde seznanimo z razlogi za poseg v druzino in odvzemom
otroka. StarSe seznanimo, kaj je potrebno urediti, da bi se otrok lahko vrnil v mati¢no druzino in jih
motiviramo, da se vkljucijo ter uspesno zakljucijo ponujene oblike pomodi z namenom, da se
odpravijo razlogi, zaradi katerih je bil otrok odvzet in oddan v rejnisStvo. V ta namen center pripravi tudi
Nacrt pomodi druzini in otroku — v skladu s 170. ¢lenom DZ.

Izvajalci rejniSke dejavnosti na podlagi ZIRD-a izvajajo naloge in dolznosti. Center za socialno delo ob
namestitvi otroka v rejniStvo z izvajalcem rejniSke dejavnosti sklene rejniSko pogodbo. Naloge rejnika
se nanasajo na zagotavljanje optimalnih pogojev za zdrav psihosocialni razvoj otroka, pripravo otroka
na izvajanje stikov s strasi, pripravo otroka na vrnitev v mati¢no okolje.

Rejnik mora sodelovati s centrom za socialno delo in mati€no druZino otroka, ter drugimi posamezniki
in institucijami, kjer je otrok spremljan oz. obravnavan. O vseh pomembnih stvareh, ki zadevajo otroka,
je rejnik dolzan obve&€ati center in mati¢no druZino. Rejniki so udeleZeni tudi v postopkih na sodiS¢u.
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V zadnjih letih prihajajo v rejnistvo otroci s specifi€nimi potrebami in kompleksnejSo problematiko. Zato
izvajalci rejniske dejavnosti potrebujejo ve¢ dodatnih izobrazevanj, ve¢ dnevnega suporta in pomodi,
menim, da bi jim bilo potrebno zagotoviti tudi redno supervizijsko podporo.

CSD Celje, enota Ladko bo v prihodnje svoje aktivnosti Se naprej usmerjal k pridobivanju novih
rejnidkih kandidatov. ReSitve za to iS¢emo v okviru intervizijskih sre¢anj in s prisotnostjo v medijih.
Tekom leta 2023 smo promovirali rejniStvo v lokalnem €asopisu. V letu 2024 bomo strokovne delavke
vseh enot CSD Celje z medsebojnim sodelovanjem nacrtovale promocijo rejnistva in druge aktivnosti
na obmocju CSD Celje.

V letu 2019 je Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti izvedlo sreCanje z
vsemi centri za socialno delo v Sloveniji, katerega namen je bil pregledati opravljeno delo, okrepitvi
medsebojno sodelovanije ter aktivnejSe skupno iskanje sistemskih reSitev na podrocju rejnistva. Vsi se
namre¢ zavedamo, da bomo le s konstruktivnim sodelovanjem lahko v prihodnosti institut rejnistva
ohranili in ga kvalitativho nadgrajevali. Eden klju¢nih izzivov na tem podrocdju je, kako ohraniti rejnike,
ki Ze izvajajo rejniSko dejavnost in kako pridobiti veé rejniSkih druZin in okrepiti pozitivho promocijo
rejnistva v javnosti. Na tem podroCju je ostalo Se veliko odprtih vpradanj in dilem, ki jih bo v prihodnje
potrebno reSevati z roko v roki s pristojnim Ministrstvom.

MDDSZ je 25. 10. 2022 izdalo sklep, s katerim je ustanovilo delovno skupino za pripravo predloga
potrebnih sistemskih sprememb obstojece ureditve na podrocju izvajanja rejniSke dejavnosti. Prvo
sre€anje delovne skupine je potekalo 14. 2. 2023 na MDDSZ. V delovni skupini sodelujejo predstavniki
MDDSZ, strokovni delavci CSD, predstavniki Skupnosti CSD, RejniSkega drustva Slovenije, Fakultete
za socialno delo, Instituta RS za socialno varstvo, rejnice in rejniki, predstavnik Socialne inSpekcije.
Delovna skupina se je v letu 2023 sestala veckrat in bo s svojim delom nadaljevala tudi v letu 2024.

V zadnjih letih se soo€amo s kroni€nim pomanjkanjem rejniskih druzin in finanénim razvrednotenjem
rejniSke dejavnosti. Nekatere rejniSke druZine ne zmorejo sprejeti ve€ sorojencev, velik izziv pa
predstavlja tudi iskanje rejniSkih druZin otrokom in mladostnikom z ovirami, z motnjami v razvoju in s
Custvenimi in vedenjskimi teZavami. Na pristojnem ministrstvu se teZzav zavedajo in jih bodo naslovili v
prihajajoCi noveli Zakona o izvajanju rejniSke dejavnosti. Potrebno bi bilo pripraviti tudi nove normative
za strokovne delavce na centrih za socialno delo, saj je delo na rejnidtvu zahtevno in kompleksno.

14. POSVOJITVE

Na podlagi 229. ¢lena DZ o posvojitvi otroka odlo€a sodisce.

V letu 2023 na centru nismo opravili enostranskih posvojitev oz. posvojitev nasploh, imamo pa
dva posvojiteljska para, ki smo ju konec I. 2023 zakljugili.

VpraSanja glede posvojitev so 8e vedno usmerjena predvsem na konzularna predstavnistva in zakonci
tudi sami iS¢ejo pot za posvojitev otrok iz tujine. Vloga centra je v teh primerih predvsem v izdaji
ustreznih soglasij o primernosti kandidatov za posvoijitelje, ki jih morajo le-ti priloZiti kot osnovno
prilogo k vlogi v tujini. Posvojitev se v teh primerih reSuje v skladu z zakonodajo drzave, iz katere
izhaja otrok.

15. V NAPREJ IZRAZENA VOLJA STARSEV

Druzinski zakonik predvideva tudi V NAPREJ IZRAZENO VOLJO STARSEV, za primer njihove smrti
ali trajnejSe nezmoznosti izvajanja starSevske skrbi, kar pomeni, da starSi lahko v naprej povedo,
kateri osebi se otrok zaupa v varstvo in vzgojo, sorodnika, ki se mu dodeli starSevska skrb, posvaoijitelja
ali skrbnika. V 1. 2023 nismo imeli nobene zadeve.

16. VARSTVO ODRASLIH IN STAREJSIH

Podrocje dela z odraslimi in s starejSimi vkljuCuje razliCne oblike pomo¢€i. Gre za zelo obsezZno
podroc¢je v okviru katerega se srecujemo z raznovrstnimi problemi in tezavami ljudi (zdravstvene
tezave, tezave v odnosih, Custvene tezave, duSevne tezave in stiske, zasvojenosti...).

Strokovna pomog, ki je povezana z reSevanjem osebnih stisk obsega:
o Organizacijo in zagotavljanje socialne oskrbe starejSim ljudem v domacem okolju.
o Pomo¢ pri uveljavljanju pravic za izboljSanje materialnega stanja starejsih ljudi.
o Pomo¢ pri urejanju medsebojnih odnosov v druzini, kjer zivi starejSa oseba v povezavi z
drugimi druzinskimi €lani, ki ne Zivijo skupaj.
o Pomog pri reSevanju tezav v primeru nasilja v domacem okolju.
Pomo¢ pri reSevanju oseb s tezavami v duSevnem zdravju.
o Pomoc pri reSevanju tezav posameznikov, ki so socialno izkljuceni.

O
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o Informiranje in pomo¢ pri names¢€aniju v institucionalno varstvo.
o Vodenje postopkov pri uveljavljanju oprostitev placila domske oskrbe.

Pomog, ki jo lahko nudi center v teh primerih, je lahko: konkretna pomo& posamezniku, ki ogroza sebe
in druge; osebna pomo¢ v obliki urejanja ali v obliki vodenja; usmerjanje v razliéne programe;
oblikovanje individualnih nagrtov pomoc¢i; sodelovanje s sluzbami, ki se sre€ujejo z ljudmi v stiski.

V zadnjih letih pri delu s starej8imi opaZamo viden porast nasilja nad starejSimi, ki se kaze v pojavnih
oblikah nasilja, kot so: ekonomsko nasilje, zanemarjanje, psihi¢no in fizi€no nasilje. Prav tako je v
porastu delo z osebami s tezavami v dusevnem zdravju ter delo z osebami, ki so socialno izkljuCene.
Obravnavamo pa tudi primere nenavadnega nacina zivljenja posameznih oseb ter posledi¢no stisko
sorodnikov, prijateljev, sosedov.

V okviru socialnovarstvene storitve prve socialne pomoc&i smo, skupaj s starejSimi, iskali mozne resitve
njihovih socialnih stisk in tezav.

Informiranje in pomo¢& pri names&¢anju v institucionalno varstvo pomeni, da starostniki in njihovi svojci
za razreSevanje socialnih in zdravstvenih stisk in teZav potrebujejo organizirano strokovno pomo¢
znotraj institucije, kjer jim je zagotovljeno bivanje, primerna prehrana, potrebna pomo¢ in postrezba,
zdravstvena oskrba in zdravstveno nega.

Na center pridejo starostniki sami, njihovi svojci ali drugi sorodniki predvsem takrat, ko ne vedo kako
ustrezno poskrbeti za starostnika oziroma skrbi zanj ne zmorejo ve€ in, ko sami nimajo dovolj lastnih
sredstev za placilo storitev institucionalnega varstva.

Osebam, ki same niso sposobne urejati institucionalnega varstva ali za katere ocenimo, da jim je
nasa pomo¢ nujno potrebna, pomagamo pri vlozitvi oziroma posredovanju proSnje za sprejem v
institucionalno varstvo. Po proucitvi socialnih razmer in oceni tveganja za posameznega starostnika na
njihovo prosnjo oziroma proSnjo svojcev ali na predlog osebnega zdravnika oziroma patronazne
sluzbe, posredujemo proSnje za sprejem v institucionalno varstvo, skupaj s socialnim porocilom. V
primerih, ko s socialnovarstveno storitvijo pomo& na domu ne moremo zagotoviti primerne nege in
oskrbe, posredujemo prosnjo za prednostno obravnavo. Kadar oseba, ki potrebuje institucionalno
varstvo, nima nikogar v svoji socialni mreZi, ji pomagamo tudi pri sami namestitvi.

CSD v velikih primerih, ko pride do namestitve oseb v institucionalno varstvo izda odlo¢bo o oprostitvi
placdila institucionalnega varstva.

V preteklem letu smo izdali 550 odlocb, kar je 10% manj, kot leto prej. V preteklem letu smo
posredovali pri 8 osebah pri names¢anju v institucionalno varstvo, kar je 33% vec¢ kot leto prej.

17. VARSTVO ODRASLIH OSEB Z MOTNJAMI V TELESNEM IN DUSEVNEM RAZVOJU

Namen varstva odraslih oseb z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju je, zagotavljanje
druzbenega varstva ter zasc¢ita pravic in koristi oseb s posebnimi potrebami. Uporabniki so osebe, ki
postanejo polnoletne in potrebujejo pomo€ pri samostojnem Zivljenju in delu oziroma pridobijo status
invalida, pravico do nadomestila za invalidnost ter do dodatka za tujo nego in pomo¢& po Zakonu o
socialnem vklju€evanju invalidov.

V letu 2023 je bilo vseh vodenih 79 oseb, ki imajo priznan status invalida, 3 osebe so na novo
pridobile status invalida, 3 osebe so pridobile pravico do nadomestila za invalidnost. V
preteklem letu smo v 1 primeru zaceli postopek za uveljavljenje pravic do dodatka za tujo nego
in pomog¢.

Nobena oseba se ni vklju€ila v vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji — VDC.
Nobena oseba ni uveljavljala pravico do neizplaéanega nadomestila za invalidnost na podlagi
Zakona o izpla€ilu neizplaéanega nadomestila za invalidnost (Ur. I. RS §t. 202/21).

18. PRAVICA DO OSEBNE ASISTENCE

Osebna asistenca po Zakonu o osebni asistenci zajema pomoc¢ uporabniku pri vseh tistih opravilih in
dejavnostih, ki jih uporabnik ne more izvajati sam, zaradi vrste in stopnje invalidnosti, a jih
vsakodnevno potrebuje doma in izven doma, da lahko Zivi neodvisno in aktivno ter je enakopravno
vkljuen v druzbo.

Pri izvajanju osebne asistence mora imeti uporabnik nadzor nad organizacijo in oblikovanjem storitev
osebne asistence glede na: lastne potrebe, zmoznosti, Zivljenjske okolis€ine, pogoje ter zelje. V
primeru nezmoznosti upravljanja z lastno asistenco, naloge uporabnika prevzame njegov zakoniti
zastopnik.

Kot osebna asistenca se Steje: pomo€ pri temeljnih dnevnih opravilih in pomo¢ pri komunikaciji in
obvezna prisotnost pri uporabniku v primeru najteZjih invalidnosti, pomo¢& pri podpornih dnevnih
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opravilih, spremstvo, pomo¢ na delovnem mestu in v izobraZzevalnem procesu ter pomo¢ pri drugih
dejavnostih in aktivnostih, v katere je uporabnik vklju€en.

Uporabniku je zagotovljena prosta izbira izvajalca osebne asistence in osebnega asistenta.

V 1. 2023 smo obravnavali 4 vloge za osebno asistenco za invalidsko varstvo in jih posredovali
v reSevanje koordinatorki, kar je 1,5 x manj kot preteklo leto.

Vlog za komunikacijski dodatek, ki je namenjen gluhim osebam v preteklem letu nismo prejeli.
V okviru celotnega centra koordinatorica za invalidsko varstvo odloca o izpeljavi postopkov,
vezanih na pravice iz osebne asistence. Hkrati preveri tudi teren, ali je asistenca izvedena v
korist uporabnika, ter ima pregled nad mrezo izvajalcev osebne asistence.

19. PRAVICA DO TOLMACA ZA SLOVENSKI ZNAKOVNI JEZIK

Centri za socialno delo odlo¢ajo tudi o pravici gluhih, nagludnih in gluhonemih osebah, ki pri
sporazumevanju uporabljajo slovenski znakovni jezik, o pravici do uporabe tega jezika v vseh
postopkih. O tej pravici se izda odlo¢ba, na podlagi te odlo¢be pa izkaznica, s katero se ti uporabniki v
postopkih identificirajo kot osebe, ki uporabljajo za sporazumevanje slovenski znakovni jezik.

V letu 2023 nismo obravnavali primerov uveljavljanja pravic gluhih oseb, vodenih pa je bilo 6
zadev, kar predstavlja enako st. kot leto pre;j.

20. NAMESTITEV ODRASLIH OSEB V SOCIALNO VARSTVENI ZAVOD PROTI VOLJI

Center ima na podlagi Zakona o duSevnem zdravju moznost, da na sodi§¢e poda predlog zoper
osebo, ki hudo ogroza zdravje, premozenje in varnost sebe ali drugega.

Center je v I. 2023 v 1 primeru podal predloga za namestitev v socialno varstveni zavod proti
volji.

21. POKAZENSKA POMOC
Obravnavali smo polnoletne storilce kaznivih dejanj med prestajanjem kazni zapora in po prestani
kazni zapora.

V letu 2023 je bil center obvescen o prestajanju kazni zapora za 3 osebe, kar je 40% manj kot
lani. Z obsojenci je bil vzpostavljen stik, podane so bile informacije o moznostih pomoéi s strani
centra. V Casu priprave na odpust je bilo nase sodelovanje usmerjeno predvsem na podajanje
informacij glede moznosti prezivljanja izhodov in nastanitve.

Pri obsojencih vzpostavljamo stik z druzino, jo seznanjamo z moznostmi storitev in nudenja pomodi s
strani stalnih organizacij in drustev.

V letu 2023 se je kazen zapora iztekla 5 osebam (od tistih, o katerih je bil center obveséen), vsi
so bili po izteku vklju¢eni v pomo€ (odprtje raduna, lai€na pomo¢€, urejanje soc. transferjev,
namestitve).

22. OBRAVNAVA POLNOLETNIH OSEB V SODNIH POSTOPKIH IN OBRAVNAVA MLAJSIH
POLNOLETNIH OSEB V SODNIH POSTOPKIH

Namen naloge je spremljanje in pomo¢ milajSih polnoletnih v kazenskem postopku. Zakonska

podlaga za izvajanje je Zakon o Kazenskem postopku.

V letu 2023 nismo obravnavali mlajSih polnoletnih oseb v sodnih postopkih.

23. OBRAVNAVA POLNOLETNIH STORILCEV KAZNIVIH DEJANJ V KAZENSKEM POSTOPKU
Namen naloge je spremljanje in pomo¢ polnoletnih v kazenskem postopku. Podlaga za izvajanje je
Zakon o kazenskem postopku, strokovni delavec opravlja dejanja enako kot pri mlajSih polnoletnih.

V I. 2023 nismo obravnavali polnoletnih oseb, ki bi podale vlogo za pomilostitev, niti nismo
obravnavali pa smo nobene osebe v postopku preklica pogojne obsodbe.

24. ODLOZEN PREGON
Odlozeni pregon, kot oblika alternativhega reSevanja sporov, se uporabi, ko ne bi bilo primerno, da bi
dejanje storilca, ki ima znake kaznivega dejanja, ostalo brez ukrepa, vendar ta ni nujno potreben v
obliki kazenske sankcije. Za uspesSno izvedbo postopka, drzavni toZilec uposteva 162. ¢len Zakona o
kazenskem postopku ter SploSno navodilo za enotno uporabo dolo¢b 162. ¢lena Zakona o kazenskem
postopku o odlozitvi kazenskega pregona. Drzavni tozilec se za izvedbo odlozenega pregona odlogi,
¢e na podlagi dejanskega stanja iz kazenske ovadbe presodi, da so dani pogoji za uvedbo postopka.
Alternativna oblika kazenskega pregona je nacin, ki osumljencu omogoca izogniti se kazenskemu
pregonu, Ce je ta pripravljen ravnati po navodilih drzavnega tozilca in e izpolni dolo¢ene naloge, s
katerimi se zmanjSajo ali odpravijo 8kodljive posledice kaznivega dejanja.
V 1. 2023 smo obravnavali 4 osebe v okviru opisane naloge, ki ga je nalozilo tozilstvo; kar je
33% ve€ kot lani.
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25. SKRBNISTVO V OKVIRU VARSTVA ODRASLIH IN VARSTVA OTROK IN DRUZINE

Skrbnistvo je v skladu s prvim odstavkom 11. &lena DruZinskega zakonika (Uradni list RS, &t. 15/17,
21/18 — ZNOrg, 22/19 in 67/19 — ZMatR-C; v nadaljevanju: DZ) posebna oblika varstva otrok, za
katere ne skrbijo stardi, in odraslih oseb, ki niso sposobne same skrbeti zase, za svoje pravice in
koristi.

a. PREDLOGI ZA POSTAVITEV POD SKRBNISTVO

Postopek za postavitev odrasle osebe pod skrbnistvo se zacne na predlog centra za socialno delo,
drzavnega tozilca, zakonca ali osebe, ki z osebo, ki naj se postavi pod skrbnistvo, zZivi v dalj ¢asa
trajajoCi zivljenjski skupnosti, ali njenega sorodnika v ravni ¢rti in v stranski ¢rti do drugega kolena.
Predlog za uvedbo postopka lahko vlozi tudi oseba, o kateri se bo vodil postopek, Ce je sposobna
razumeti pomen in pravne posledice svojega predloga. SodiS¢e zaCne postopek po uradni dolznosti,
Ce izve za okolis€ine, iz katerih izhaja utemeljen razlog, zaradi katerega je treba dolo¢eno osebo
postaviti pod skrbniStvo. Postopek za razreS$itev skrbnika in imenovanje novega se za¢ne na predlog
centra za socialno delo, skrbnika in osebe, ki je postavljena pod skrbnistvo, e je sposobna razumeti
pomen in pravne posledice svojega predloga. (57. ¢len Zakona o nepravdnem postopku, Uradni list
RS, &t. 16/19; v nadaljevanju: ZNP-1).

Stevilo podanih predlogov v letu 2023 — predlagatelj CSD Celje, Enota Lagko:

Obdobje 1.1.2023 - 31. 12. 2023
St. podanih predlogov 12
St. ustavljenih postopkov 3

V letu 2023 je CSD Celje, Enota Lasko kot predlagatelj postopka vlozil predlog za postavitev pod
skrbnistvo za 12 oseb.

V vseh navedenih primerih je bil podan predlog za postavitev pod skrbniStvo zaradi zavarovanja pravic
in koristi oseb ter njihovega premozenja.

V 3 primerih je bil postopek uveden in tudi voden (v smislu pridobivanja dokazil) potem pa je priSlo do
ustavitve postopka bodisi zaradi ugotovitve, da za podajanje predloga ni bilo razlogov bodisi zaradi
smrti stranke.

V skladu z 58. ¢lenom ZNP-1 je CSD udeleZenec postopka tudi, kadar ni predlagatelj postopka. V letu
2023 CSD Celje, Enota Lasko je bilo 9 primerov, ko so predlog za postavitev pod skrbniStvo podali
sorodniki.

Skupno podanih predlogov za postavitev osebe pod skrbnistvo v letu 2023 je bilo 21.

b. ZACASNO SKRBNISTVO

265. ¢len DZ dolo¢a, da sodisCe, pri katerem se je zacel postopek za postavitev pod skrbniStvo, po
potrebi osebo, zoper katero se je zacCel postopek, postavi pod zaCasno skrbnistvo in ji imenuje
zaCasnega skrbnika. Sodis¢e v tej odlocbi dolo€i tudi obseg obveznosti in pravic zaasnega skrbnika.
SodiS¢e mora centru za socialno delo takoj poslati pravhomoéno odlo€bo o postavitvi pod zaasno
skrbnistvo in imenovanju zaCasnega skrbnika. Obveznost za¢asnega skrbnika preneha, ko se postavi
stalni skrbnik ali ko postane odlo¢ba, s katero sodiS¢e odlodi, da ni razlogov za postavitev pod
skrbnistvo, pravhomocna.

Glede vlozitve predlogov sodis€u za postavitev pod skrbnistvo CSD Celje, Enota Lasko, ni predlagal
sodiS¢u postavitve osebe pod zacasno skrbnistvo ter imenovanje zaasnega skrbnika, niti v enem
primeru.

c. STALNO SKRBNISTVO - ODRASLI

SodidCe osebo, ki zaradi motnje v duSevnem razvoju ali tezav v duSevnem zdravju ali drugega vzroka,
ki vpliva na zmoZnost razsojanja, sama brez Skode zase ni sposobna poskrbeti za svoje pravice in
koristi, postavi pod skrbnistvo in ji imenuje skrbnika. SodiS¢e v odlo¢bi o postavitvi pod skrbnidtvo
doloCi obseg skrbnikovih obveznosti in pravic. SodiS¢e centru za socialno delo takoj poslje
pravnomoc¢no odlo¢bo o postavitvi pod skrbnistvo in imenovanju skrbnika. (262. ¢len DZ)

Drugi odstavek 239. ¢lena DZ dolo¢a, da je nhamen skrbniStva za odrasle osebe je varstvo njihove
osebnosti, ki se uresniCuje predvsem z urejanjem zadeyv, ki jih te osebe ne morejo narediti same, ter s
prizadevanjem za zdravljenje in usposabljanje za samostojno zivljenje. Skrbnistvo ima tudi namen, da
se zavarujejo premozenjske in druge pravice ter koristi posameznikov (tretji odstavek 239. ¢lena DZ).
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Za skrbnika se imenuje oseba, ki ima osebne lastnosti in sposobnosti, potrebne za opravljanje
obveznosti skrbnika, in ki privoli, da bo skrbnik. Obveznost skrbnika je prostovoljna in €astna. (240.
¢len DZ)

Ce je mogoce, in &e to ni v nasprotju s koristmi varovanca, se imenuje za skrbnika njegov zakonec,
zunajzakonski partner ali sorodnik. Za skrbnika se lahko imenuje tudi pravna oseba, ki pooblasti
svojega delavca za odgovorno osebo za izvajanje skrbnistva. (242. ¢len DZ)

Postavitev odrasle osebe pod skrbniStvo na podlagi sodis¢a:

Obdobje 1.1.2023-31.12. 2023
St. odloéb 9

Skupno Stevilo odraslih oseb v letu 2023 na novo postavljenih pod skrbnistvo je 9.

Skupno Stevilo vseh odraslih oseb pod skrbniStvom, kjer nalogo stalnega skrbnika opravljajo
svojci, prijatelji idr.:

obdobje 1.1.2023 - 31. 12. 2023
St. odraslih pod skrbnigtvom 23

Center za socialno delo ali sodi§¢e lahko odloci, da se osebi za skrbnika imenuje center za socialno
delo. Ta pooblasti svojega delavca za odgovorno osebo za izvajanje skrbnistva. Center za socialno
delo ali sodiS€e lahko z odlo¢bo omeji skrbnikove pravice in odlodi, da bo posamezne skrbnikove
naloge opravljal center za socialno delo. (244. ¢len DZ)

Skupno Stevilo oseb, kjer nalogo stalnega skrbnika opravlja CSD Celje, Enota Lasko (neposredno
izvajanje skrbniskih nalog):

obdobje 1.1.2023 - 31. 12. 2023
Neposredno izvajanje skr. nalog - CSD 29

Iz zgoraj navedenih podatkov izhaja, da je bilo skupno v obdobju od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023
pod (stalnim) skrbniStvom 52 oseb.

d. SKRBNISTVO ZA POSEBNE PRIMERE

Center za socialno delo imenuje skrbnika za posebni primer ali skrbnika za dolo¢eno vrsto opravil
odsotni osebi, katere prebivaliS3¢e ni znano in ki nima zastopnika, neznanemu lastniku premoZzenja,
kadar je potrebno, da nekdo za to premozZenje skrbi, pa tudi v drugih primerih, kadar je to potrebno za
varstvo pravic in koristi posameznika. Skrbnika za posebni primer ni mogoc¢e imenovati v primerih, ko
S0 podani pogoji za postavitev otroka pod skrbniStvo oziroma ko so podani pogoji za postavitev
odrasle osebe pod skrbnitvo, razen &e zakon dolo&a drugade. (267. &len DZ). Stevilo zadev je zaradi
te ureditve moc¢no padlo.

V obdobju od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 je bil imenovan skrbnik za posebni primer 2 odraslim
osebam. Skupaj izdanih odlo¢b za skrbnistvo za posebni primer v navedenem obdobju sta bili
2.

Za skrbnika se imenuje oseba, ki ima osebne lastnosti in sposobnosti, potrebne za opravljanje
obveznosti skrbnika, in ki privoli, da bo skrbnik. Obveznost skrbnika je prostovoljna in &astna. (240.
¢len DZ) Ce je mogoce in &e to ni v nasprotju s koristmi varovanca, se imenuje za skrbnika njegov
zakonec, zunajzakonski partner ali sorodnik. Za skrbnika se lahko imenuje tudi pravna oseba, Ki
pooblasti svojega delavca za odgovorno osebo za izvajanje skrbnistva (242. ¢len DZ).

Skrbnistvo za posebni primer preneha, ¢e so prenehali razlogi za skrbniStvo za posebni primer. (271.
¢len DZ) Kadar center za socialno delo izve, da je treba nekoga postaviti pod skrbnistvo ali mu
imenovati skrbnika za posebni primer, takoj ukrene vse potrebno za varstvo njegove osebnosti,
njegovih pravic in koristi.(prvi odstavek 272. ¢lena DZ)
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1. SkrbniStvo za posebni primer za urejanje institucionalnega varstva (zastopanje pri
podpisu vliog za sprejem v inst. varstvo, podpis aneksov, dogovorov tekom bivanje v
domu)

Stevilo izdanih odloéb za SPP:
obdobje 1.1.2023 — 31. 12. 2023
St. odlocb 0

Na podlagi Pravilnika o postopkih pri uveljavljanju pravice do institucionalnega varstva in pojasnil
socialne indpekcije z dne 11. 4. 2018, Stevilo skrbnikov za posebni primer za to vrsto opravila upada,
saj lahko v skladu z 8. ¢lenom navedenega pravilnika viogo za domsko varstvo podpiSejo zakonec,
oCe ali mati, sin ali héi ali druga oseba, ki jo je posameznik pooblastil.

2. Skrbnistvo za upravljanje s finan€nimi sredstvi na TRR varovancev
UpoStevaje drugi odstavek 267. ¢lena DZ, ki dolo¢a, da skrbnika za posebni primer ni mogoce
imenovati v primerih, ko so podani pogoji za postavitev otroka pod skrbnistvo oziroma ko so podani
pogoji za postavitev odrasle osebe pod skrbnistvo, razen e zakon dolo¢a drugace.

Stevilo izdanih odlogb za SPP za upravljanje s finanénimi sredstvi na TRR varovancev v obdobju od
1.1. 2023 do 31. 12. 2023:
obdobje 1.1.2023 - 31.12.2023

St. odloéb 0

SodisCe v tem obdobju CSD Celje, Enote Lasko ni imenovalo za opravljanje SPP.

3. Neposredno izvajanje skrbniStva za posebni primer za upravljanje s finanénimi sredstvi
na TRR-ju varovancev s strani CSD (mese¢no pladevanje domske oskrbe, tekoéih
stroskov, dvig zepnine, urejanje zadev v zvezi z dolgovi in izvrSbami)

Stevilo izdanih odlob za SPP, kjer nalogo skrbnika za posebni primer opravija CSD Celje, Enota
Lasko po pooblas€eni osebi:

Na dan 31.12.2023
St. odlocb 9

4. SkrbniStvo za posebni primer za vse ostale zadeve (zastopanje v zapuscinskem
postopku, sklepanje razlicnih pravnih poslov, zastopanje v razlicnih sodnih in
upravnih postopkih...)

Stevilo izdanih odloéb za SPP za vse ostale zadeve - odrasli:
Leto 2023
St. odloéb 3

e. ODOBRITVE PRAVNIH POSLOV ZA OSEBE POD SKRBNISTVOM ALI PO SKRBNIKIH ZA
POSEBNI PRIMER ALI PO ZAKONITIH ZASTOPNIKIH
V skladu z 248. ¢lenom DZ sme skrbnik samo z dovoljenjem centra za socialno delo odtuijiti ali
obremeniti varovaneve nepremicnine, odtujiti iz varovanevega premoZenja premicnine veclje
vrednosti ali razpolagati s premoZenjskimi pravicami vecje vrednosti, odpovedati se dedi€ini ali volilu
ali odkloniti darilo, vloZiti toZbo otroka za ugotovitev ali izpodbijanje oCetovstva in izvesti druge ukrepe,
Ce tako dolo¢a zakon.

Stevilo izdanih odlo&b — odobritev pravnih poslov za odrasle:
Leto 2023
St. odlogb 5

Skupno Stevilo upravnih postopkov odobritve pravnih poslov za navedeno obdobje je 5.

f. KOLIZIJSKI SKRBNIKI
Center za socialno delo ali sodiS¢e imenuje kolizijskega skrbnika otroku, nad katerim izvajajo
starSevsko skrb star3i, e so si njihove Koristi v navzkrizju. Center za socialno delo ali sodid€e imenuje
varovancu kolizijskega skrbnika, &e so si koristi varovanca in njegovega skrbnika v navzkrizju. Ce so si
koristi otrok, nad katerimi ima starSevsko skrb ista oseba, ali koristi oseb, ki imajo istega skrbnika, v
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navzkrizju, center za socialno delo ali sodiS¢e vsakemu izmed njih imenuje kolizijskega skrbnika. (269.
¢len D2).
Zakon o nepravdnem postopku v 5. to¢ki 45. Clena dolo€a, da sodisCe otroku postavi kolizijskega
skrbnika, e si interesi otroka in njegovega zakonitega zastopnika nasprotujejo. V 6. tocki pa, da lahko
sodiS€e zahteva mnenje centra za socialno delo o tem, katero osebo naj imenuje za kolizijskega
skrbnika.

Na dan 31. 12. 2023:

- Stalno skrbnistvo odrasli: 52 oseb, od tega skrbnik CSD: 29 osebam.

- Skrbnistvo za posebni primer: 32 od tega nalogo skrbnika za posebni primer opravlja CSD
Celje, Enota Lasko v 9 primerih.

CSD Celje, Enota Lasko opravlja naloge skrbnika za odrasle v 29 primerih.

g. STALNO SKRBNISTVO - SKRBNISTVO ZA OTROKE
Namen skrbnistva za otroke je, da se s skrbjo ter z zagotovitvijo vzgoje in izobrazevanja vsestransko
razvije njihova osebnost in da se usposobijo za samostojno Zivljenje in delo (prvi odstavek 239. Elena
Dz).
Otroka, ki nima starSev ali za katerega starsi ne skrbijo, postavi sodis€e pod skrbnidtvo in mu imenuje
skrbnika. Sodis¢e mora centru za socialno delo takoj poslati pravnomocno odlo¢bo, s katero je otroka
postavilo pod skrbnistvo in imenovalo skrbnika. (257. ¢len DZ)

Postavitev otrok pod skrbnistvo:

obdobje 1.1.2023 - 31. 12. 2023
St. predlogov 1
Skupno Stevilo vseh otrok pod skrbniStvom:
obdobje 1.1.2023 - 31. 12. 2023
St. otrok pod skrbnigtvom 34

Skrbnistvo za posebni primer: 28

Stalno skrbnistvo: 6

SPP za mld. otroke CSD Celje, enota Lasko opravlja za 28 mild. otrok. V nekaterih zadevah je bilo
izdanih ve¢ odlo¢b npr. za odprtje rauna in upravljanje s sredstvi, in naknadno za dolocitev preZivnine
in izterjavo preZivnine v primeru neplaevanja. Za 3 mld. otroke so SPP prevzele rejnice.

CSD Celje, enota Lasko opravlja naloge stalnega skrbnika za 1 mld. otroka. Za 5 mid. otrok so naloge
prevzeli svojci ali rejnice.

26. DRUZINSKI POMOCNIK

Pravica do izbire druzinskega pomocnika, je bila namenjena polnoletnim osebam s tezko motnjo v
duSevnem razvoju in tezko gibalno oviranim osebam, ki potrebujejo pomoc¢ pri opravljanju vseh
osnovnih Zivljenjskih potreb, in se je centru uveljavljala do 31.12.2023. Zaradi uveljavite Zakona o
dolgotrajni oskrbi se je pravica s 1.1.2024 preoblikovala v pravico do oskrbovalca druzinskega ¢lana.

V letu 2023 nismo obravnavali novih viog, smo pa v 4 primerih odlo¢ali in spremljali druzinske
pomocnike, kar predstavlja enako $t. zadev kot leto prej.

27. PREPRECEVANJE NASILJA V DRUZINI

Zakon o preprecevanju nasilja v druzini (Ur. I. RS 16/2008) opredeljuje pojem in viogo ter naloge
drzavnih organov, nosilcev javnih pooblastil, izvajalcev javnih sluzb, organov samoupravnih lokalnih
skupnosti in nevladnih organizacij pri obravnavanju nasilja v druzini ter doloCa ukrepe za varstvo Zrtev
nasilja v druzini.

NajpomembnejSa naloga, ki jo zakon doloCa je, dolznost nudenja pomoci zrtvi in povzrocitelju nasilja
storitve po zakonu. Cilj obravnave je odprava neposredne ogrozenosti in skrb za Zrtvino dolgoro¢no
varnost.

V letu 2023 so strokovne delavke enote opravljale svoje dolznosti s 38-imi zrtvami nasilja v
druzini in s 11-imi povzro€itelji nasilja. Nasilje v druzini, kjer so bili prisotni mld. otroci, pa smo
obravnavali v 10 zadevah. Ugotavljamo, da smo obravnavali 15% veé zadev kot v preteklem
letu.
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28. DENARNI TRANSFERJI

O letnih pravicah odlo€a enota ZUPJS, ki ima sedeze na obmo¢nem centru in odlo€ajo o pravici do
uveljavitve otroSkega dodatka, drzavne Stipendije in subvencije vrtca. Na enotah centra pa ostajajo
denarno socialne pomoc¢i, varstveni dodatek in subvencija najemnine.

Na podlagi Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev je nasa enota obravnavala 1.926
primerov enotnih vlog, kar prestavlja 7% manj kot preteklo leto.

Center je v I. 2023 odlo¢al o pravici do:

1. denarno socialne pomoci - v preteklem letu smo odlocali o 1.202 zadevah, kar je 12%
manj kot leto prej,

2. izredne denarno socialne pomodéi — v preteklem letu smo obravnavali 413 zadev, kar je
33% vec kot leto prej,

3. varstvenega dodatka — v preteklem letu smo obravnavali 273 zadev, kar je 19 % manj
kot lani,

4. dopolnilnega zavarovanja - v preteklem letu smo obravnavali 1.173 zadev, kar je 12%
manj kot leto prej,

5. osnovnega zavarovanja — v preteklem letu smo obravnavali 1.179 zadev, kar je 10%
manj kot leto pre;j.

Glede na Stevilo obravnavanih zadev je bilo 1,23% pritozb, od tega jih je bilo 0,12 % reSenih na
1. stopniji in 1,11% odstopljenih v reSevanje Ministrstvu na 2. stopnjo.

29. STARSEVSKO VARSTVO

Podrocje starSevskega varstva in druzinskih prejemkov ureja Zakon o starSevskem varstvu in

druzinskih prejemkih in podzakonski akti.

Zakon o starSevskem varstvu in druzZinskih prejemkih opredeljuje naslednje pravice:

¢ porodniski/materinski dopust, porodniSko/materinsko nadomestilo: v preteklem letu smo
obravnavali 137 zadev, kar je 1% manj zadev kot leto prej,

o odcetovski dopust, ocetovsko nadomestilo: v preteklem letu smo obravnavali 290 zadev — 21
% vec¢,

o dopust za nego in varstvo otroka / starSevski dopust, nadomestilo za dopust za nego in
varstvo otroka/starSevsko nadomestilo: v preteklem letu smo obravnavali 224 zadev, 34 %
vec kot leto prej,

e posvojiteljski dopust, posvojiteljsko nadomestilo / starSevski dopust in nadomestilo: v
preteklem letu nismo imeli viog,

e pravice iz naslova krajSega delovnega €asa: v preteklem letu smo obravnavali 34 zadev, kar
je 56% manj kot leto prej,

e pravice do placila prispevkov za socialno varnost: v preteklem letu smo obravnavali 26
zadev, kar je 40% manj kot leto prej,

e pravica do placila prispevkov za socialno varnost pri negi in varstvu dveh otrok: v
preteklem letu smo obravnavali 84 zadev, kar je 20% manj kot leto prej,

e pravica do placila prispevkov za socialno varnost v primeru Stirih ali ve¢ otrok: v preteklem
letu smo obravnavali 5 zadev, kar je 67% ve¢ kot leto prej.

Glede na Stevilo obravnavanih zadev je bilo 0,6% pritozb, od tega so bile vse odstopljene v
reSevanje Ministrstvu na 2. stopnjo Ministrstvu na 2. stopnjo.

30. DRUZINSKI PREJEMKI

Druzinski prejemki so denarni prejemki, ki obsegajo:

o starSevski dodatek - v preteklem letu smo obravnavali 26 zadev, kar je 16 % manj kot leto
prej,

e pomoc ob rojstvu otroka - v preteklem letu smo obravnavali 155 zadev, kar je 6% manj kot
leto prej,

¢ dodatek za nego otroka - v preteklem letu smo obravnavali 41 zadev, kar je 37% ve¢ kot leto
prej,

e delno placilo za izgubljeni dohodek - v preteklem letu smo obravnavali 4 zadev, kar je 50%
manj kot leto pre;j.
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31. SOCIALNOVARSTVENE STORITVE

a) Prva socialna pomoé¢
Prva socialna pomo¢ obsega pomo€ pri prepoznavanju socialne stiske ali teZave, oceno moznih
reSitev, seznanjanje upraviCenca z mozZnimi socialno-varstvenimi storitvami in dajatvami, z
obveznostmi, ki sledijo izbiri storitve ali dajatve ter predstavitev mreze izvajalcev, ki lahko upraviéencu
nudijo pomoc.
V okviru socialno-varstvene storitve prve socialne pomoci centri obravhavamo uporabnike z zelo
razli¢nimi stiskami in tezavami, npr. s tezavami v medsebojnih odnosih, s stanovanjsko problematiko,
brezdomci, s tezavami v dusevnem zdravju, materialno ogrozeni...
V okviru socialnovarstvene storitve prva socialna pomoé&, nudimo tudi pomod pri urejanju
institucionalnega varstva starejSim, bolnim, invalidom, ljudem s tezavami v duSevnem zdraviju.
V letu 2023 smo na novo izvedli 358 socialnovarstvenih storitev prve socialne pomo¢i, kar
predstavlja 79,5% ve€ zadev kot leto prej.

b) Osebna pomoé
Osebna pomo¢ obsega svetovanje, urejanje in vodenje, z namenom, da bi posamezniku omogogili
razvijanje, dopolnjevanje, ohranjanje ter izboljSevanje njegovih socialnih zmoZnosti.
V letu 2023 smo v okviru socialnovarstvene storitve osebna pomo¢ obravnavali 77 novih
primerov in vodili 80 primerov, kar je 27% ve¢ kot leto pre;j.

¢) Pomo¢ druzini za dom
Pomo¢ druzini za dom obsega: strokovno svetovanje in pomo¢ pri urejanju odnosov med druzinskimi
¢lani, strokovno svetovanje in pomoc¢ pri skrbi za otroke in usposabljanje druzine za opravljanje njene
vsakdanje vloge.
V letu 2023 smo v okviru socialnovarstvene storitve pomo¢ druzini za dom na novo obravnavali
8 zadev, skupaj smo jih vodili 20, kar je 20% manj obravnavnih druzin kot leto prej.
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4.2. DODATNI PROGAM CENTRA

ANALIZA POSAMEZNIH AKTIVNOSTI

V CSHG La&ko se preko celega leta odvijajo raznovrstne aktivnosti, ki smo jih razdelili v Sest sklopov:
delavnice,

predavanja,

prireditve,

razstave,

tecaiji,

posebni dogodki.

~eo0OTp

Aktivnosti so za udelezence brezplatne, za udelezbo ni potrebna predhodna prijava (razen za
posamezne tecaje), odvijajo pa se v dvorani CSHG Lasko, posamezne pa tudi v dnevnem prostoru ali
izven prostorov CSHG Lasko.

V letu 2023 smo pripravili za obiskovalce naSega centra 768 aktivnosti (preteklo leto 588), pri katerih
smo zabelezili 7.4621obiskov (preteklo leto 5.586), (1 posameznik je lahko obiskal ve¢/ veckrat

aktivnosti) (graf &t.1).

Graf §t.1: Aktivnosti v CSHG Lasko v letu 2023 po posameznih aktivnostih
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Vir: Evidenca o dejavnostih v CSHG Lasko 2023

Med aktivnosti preteklega leta izpostavljamo:

-zimske, poletne ter jesenske pocitniSke delavnice, ki so s strani otrok dobro obiskane;

-brezina HiSe generacij Lasko je postala prostor komunikacije s SirSo javnostjo, tako smo marca
postavili Cvetodi vrt poezije, kjer smo razstavljali pesmi ljubiteljskih pesnikov, septembra smo, poleg
breZine, razstavljali Se pred DS Lasko in pri igralih v parku Lasko ter po KS ob¢ine Lasko pomembne
informacije o demenci in osebne izkusnje v obliki proze in pesmi oseb z izkuSnjo demence, v adventu
pa je na brezini kraljeval velik adventni venec, smredice in svetilka z belo omelo za poljub ter
Bozickov_nabiralnik kamor so lahko mimoido¢i oddali pismo, mi pa smo jim do 25. 12. odpisali,
vsakemu osebno, ter prilozili $e darilo,

-v septembru smo pripravili 7. sprehod za spomin, kjer ne gre za fizicno aktivhost, ampak za
ozaves$canje SirSe javnosti: o demenci, kjer smo sodelovali z ZD, DS in Knjiznico Lasko,

-adventna pekarna; 3 torki popoldan so bili namenjeni peki sirnice, medenih hisk in sestavljanju
piSkotov iz kozarca,

-sodelovali z OS Primoza Trubarja Lasko tudi v obliki ustvarjalnih delavnic, katere smo izvedli samo za
njih v dvorani HiSe generacij Lasko,

-ozavescali SirSo javnost o demenci preko €lankov v ob&inskem biltenu in v oddaji Dobro jutro na VTV-
Ju,

-bili na razpolago za pomo¢€ pri uporabi raCunalnika in pametnega telefona,

-nudili pa smo tudi individualen pogovor, osebno ali preko telefona, ljudem, ki so se soocali z razli¢nimi
stiskami,

-k sodelovaniju pritegnili 5 novih prostovoljcev in sodelovali z Ob¢ino Lasko pri promociji prostovoljstva,
-prostovoljec Damjan KolSek pa je prejela priznanje naj prostovoljec Obc¢ina Lasko 2022 v kategoriji
med 30 in 60 let, za prostovoljsko delo na podro¢ju socialne dejavnosti, kulture in umetnosti.
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a. DELAVNICE
V letu 2023 se je odvilo 465 delavnic? (v preteklem letu 415). Pri delavnicah pa smo zabelezili 5.3721
obiskov, (v preteklem letu 3.322), kar je za 62% vec€ kot v letu 2022.

Delavnice se praviloma odvijajo v dopoldanskem ¢asu od ponedeljka do petka, med 9. in 11. uro. Med
ustvarjalne delavnice Stejemo tudi:

-klekljarsko skupino CSHG Lasko-KITICE, ki se je v letu 2023 sestajala vsak torek in vsako sredo
(julija in avgusta samo ob sredah) med 7. in 9. uro,

-NORDIJSKO HOJO, ki se je izvajala vsako sredo, med 15. in 16. uro,

-TELOVADBO, ki je potekala ob &etrtkih v dveh skupinah, ob 17.30 in 18.45,

-medgeneracijsko skupino za kakovostno starost (druZenje, trening spomina)-ZVONCKI, ki se je
sre¢evala vsako sredo, med 15. in 17. uro,

-VRTEC NA OBISKU-druzenje s prostovoljkami in skupino Cebelice iz Vrtca Lagko,

-JOGO, ki se je odvijala ob torkih, ob 9.00, 10.10 in 19.30 ter ob sredah ob 9.00,

-BREZPLACNO INDIVIDUALNO PRAVNO SVETOVANJE, vsak prvi ponedeliek v mesecu, po
predhodni prijavi in dolo€itvi urnega termina,

-PLESNI VRTEC, pod organizacijo nase prostovoljke Sabine Videc in v izvedbi Sare Bogatin; otroci,
stari med 3 in 5 let uzivajo 1x/teden v enournem druzenju in u¢enju plesa,

-OZARO-skupino za osebe s tezavami v duSevnem zdravju,

-MASAZE za prostovoljke,

-POCITNISKE DELAVNICE

V ¢asu Solskih zimskih poditnic smo izvedli 4 delavnice, zabelezili 77 obiskov,
v ¢asu $Solskih poletnih poditnic smo izvedli 13 delavnic, zabelezili 266 obiskov,
v ¢asu jesenskih poditnic smo izvedli 4 delavnice, zabelezili 83 obiskov.

-DELAVNICE Z OSNOVNOSOLCI IZ OS PT Lagko (1.-4. razred)
V dogovoru z ucitelji posameznih razredov od 1. do 4. razreda in za NIS, pripravimo delavnice za
posamezne razrede. Tako smo v letu 2023 izvedli 23 delavnic, pri njih pa zabelezili 666 obiskov.

Tabela t.1: Stevilo delavnic in obiskovalcev po mesecih v CSHG Lasko za leto 2023

MESEC §t. delavnic $t. obiskovalcev
1| JAN 36 357
2| FEB 43 436
3| MAR 59 685
4| APR 33 377
5| MAJ 46 579
6| JUN 31 359
7| JUL 24 256
8| AVG 22 253
9| SEP 35 400
10| OKT 56 589
11| NOV 44 498
12| DEC 36 583

SKUPAJ 465 5372

Vir: Evidenca dejavnosti v CSHG Lasko 2023

-Stevilo delavnic in njihovih obiskovalcev po mesecih (tabela 3t.1) nam kaZe usmerjenost nasega
nacrtovanja aktivnosti preko celega leta.

-V poletnih mesecih, julij in avgust, potekajo samo: klekljarska skupina, Zvoncki, 1x/tedensko
telovadba v manjSem obsegu, nordijska hoja ter USTVARJALNO POLETJE S HISO GENERACIJ
LASKO, kjer pripravimo 2-krat po naceloma 8 (1. sklop v juliju in 2. sklop v avgustu) kreativnih
delavnic za otroke in odrasle.

-Poudariti je potrebno, da ne teZimo k velikemu obisku posameznih delavnic, saj se na delavnicah
posamezniki ucijo ro¢nih spretnosti, zato pa potrebujejo veliko pozornosti prostovoljca, ki pa ni
psihi¢no in fizitno usposobljen za vodenje velikih skupin; kar pa ne pomeni, da ob&asno tega nasi
prostovoljci ne zmorejo.

Vecino delavnic nacrtujemo s prostovoljci CSHG Lasko. Material za ustvarjalne delavnice poskusamo
pridobiti iz domacega okolja in ga predelati v okras. Kar pa ne dobimo iz domacega okolja, pa
nabavimo v trgovinah z ustvarjalnim in drugim materialom.
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Tabela §t.2: Delavnice in Stevilo obiskovalcev delavnic v CSHG Lasko za leto 2023

st. st.

SKLOP DELAVNIC aktivnosti | obiskov

KLEKLJANJE 66 535
TELOVADBA (joga in telovadba) 144 1423
ZVONCKI-skupina za ohranjanje in krepitev spomina 44 357
NORDIJSKA HOJA 41 268
VRTEC NA OBISKU 10 254
VOSCILNICE-razli¢ne tehnike 10 96
USTVARJALNA ZIMA 4 77
USTVARJALNO POLETJE 13 266
USTVARJALNA JESEN-KROMPIRJEVE POCITNICE 4 83
ADVENTNA POPOLDANSKA PEKARNA 3 24
ROZE 1Z KREP PAPIRJA (nekatere tudi z OS) 12 138
PLETENJE BUTARIC (OS) 2 60
PLETENJE ADVENTNIH VENCKOV 1 14
MASAZE 9 159
PLESNI VRTEC-PLESNI CRVI 24 380
BREZPLACNO INDIVIDUALNO PRAVNO SVETOVANJE 8 44
OZARA-skupina za osebe s tezavami v duSevnem zdravju 12 44
TOMBOLA V DS Lasko 8 395
PLETENJE COPATKOV ZA NOVOROJENCKE 6 34
PETJE V DOBRI DRUZBI 6 64
PEKA KRUHA Z DROZMI-BUCA 1 9
CVRTJE KRHKIH FLANCATOV 1 25
KAMENCKI PRIJAZNOSTI 1 6
BUCKE 1Z BLAGA 1 6
ORIGAMI-razli¢ni izdelki (nekatere tudi z OS) 4 85
IZDELOVANJE GREGORCKOV (0S) 2 74
IZDELOVANJE ZAJCKOV (0S) 2 51
POPOLDANSKA ZAJCKOVA DELAVNICA 1 31
PIRHOMANIJA-izdelovanije pirhov v razli¢nih tehnikah 6 30
VETRNICE (0S) 1 26
POMLADNI OBESEK 4 14
ZIPPER NAKIT 1 5
MINI NAGROBNI ARANZMAJI 1 5
PEKA PISKOTOV (0OS) 3 63
OKRASKI ZA NA SMRECICO-razli¢ni tehniki (OS) 3 73
PRAZNICNE VOSCILNICE-razli¢ne tehnike (OS 6 154
SKUPAJ 465 5372

Vir: Evidenca o dejavnostih v CSHG Lasko 2023

b. PREDAVANJA
V letu 2023 smo organizirali 8 predavanj (tako kot v preteklem letu) in zabelezili 1287 obiskov v
preteklem letu 110).

Tabela §t.3: PREDAVANJA V LETU 2023 v CSHG Lasko

st.

DATUM | NASLOV PREDAVANJA PREDAVATELJ(ICA) [slusateljev SOORGANIZATOR
1[14.2. Ljubezen do svojega telesa Majda Anzin 10 MDKS Lasko
2[15.2. Permakultura na vrtu Stefanija Kos Zidar 20
3[28. 2. Ljubezen do lastnega telesa Majda Anzin 5 MDKS Lasko
4129.2 Potopis: Japonska Majda Anzin 25
5(21.9. 7. sprehod za spomin ZD in DS Lasko 17 MDKS Lasko
6 [10. 10. PCOS in ajurveda dr. Lakshmi 16
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st.
DATUM | NASLOV PREDAVANJA PREDAVATELJ(ICA) [sluSateljev SOORGANIZATOR
K. Zlaus iz Centra za
Pomen vitamina D za naSe | krepitev zdravja ZD
15. 11. zdravje Lasko 10 MDKS Lasko
16. 11. HolistiCni pristop pri S¢itnici dr. Lakshmi 25
SKUPAJ 128

Vir: Evidenca dejavnosti v CSHG Lasko 2023

V vecini predavatelji predavajo pri nas brez honorarja, povrnemo jim potne stroSke in so odli¢ni
poznavalci specificnih podrodji. Teme predavanj so razliéne, dotikajo pa se Zivljenja tretje generacije
oziroma teme predavanj predlagajo nasi obiskovalci.

c. PRIREDITVE

V letu 2023 smo izvedli 81 prireditev (lani 7), kjer smo zabeleZili 3751 obiskov (lani 313).
Tabela §t 4: PRIREDITVE V LETU 2023 V CSHG Lagko

NASLOV ST.

DATUM | PRIREDITVE NASTOPAJOCI OBISKOVALCEV

6.1. KOLEDOVANJE KD ofirovci in koledniki iz Laskega 47
Odprtje razstave

1. 2. POTI Likovno drustvo Lasko 33
Literarni vecer: Naj
te poboZza moja

22. 3. beseda Ljubiteljski pesniki 47
Gledaliska igra:

4.4, Zaljubljeni zvoncéek | Vrtec Lasko-Enota Debro 30
Odprtje  razstave:
Cipka kot modni

24. 4. dodatek Murovec, KolSek, Belej, Spec, Pfajfer, Leskovsek 41
Odprtje razstave

11.7 DIO Lasko Janc, Koldek, Knez, harmonika$i 44
Odprtje razstave Kri

18. 10. ni voda Ferlez, Brlec, KolSek, Murovec, Kovag 42

6. 12. 18 let CSHG Lasko | MePZ OS PT Lasko-Trubadurgki, Kolsek, Ter$ek, Santej| 91

SKUPAJ 375
Vir: Evidenca dejavnosti v CSHG Lasko 2023
d. RAZSTAVE

V letu 2023 beleZimo 5 razstav (kot v letu 2022) in 8707 ogledov (lani 410), ki smo jih zabeleZili ter e

Stevilni mimoidodi, ki jih nismo beleZili.
Tabela st. 5: Razstave v CSHG Lasko v letu 2023
st.
DATUM RAZSTAVA SODELUJOCI ogledov
1[31.1.-1.2. |Likovna razstava: POTI LD Lasko 150
Cvetoci vrt ljubiteljske poezije
na breZini HiSe generacij
2 121.3.-21.4. | Lasko CSHG, ljubiteljski pesniki mimoidogi
Klekljarska razstava: Cipka kot
3 [24.-30.4. | modni dodatek in Se ve€ KITICE 130
4 [11.-16. 7. |Razstava rocnih del DIO Lasko | DIO Lasko 140
18. 10. 2023
5 |- 18.1. 2024 | Likovna razstava: Kri ni voda | Ana Kovac in Klara Kovacd 450
SKUPAJ 870
Vir: Evidenca dejavnosti v CSHG Lasko 2023
e. TECAJI

V letu 2023 smo organizirali in izvedli 3 razliéne te€aje in skupaj zabeleZili 39 sre€anj, 59 obiskov in

34 opravljenih ur:

1. RACUNALNISKO OPISMENJEVANJE (12 individualnih sre¢anj, 15 obiskov),
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2. PAMETNI TELEFON (26 individualnih sre¢anj, 26 obiskov),
3. MOBILNI HEROJI-DIGITALNE KOMPETENCE-LJUDSKA UNIVERZA VELENJE (1 sreCanje, 18
obiskov).

f. POSEBNI DOGODKI
Hisa generacij Lasko je v letu 2023 zabelezila 2431 (101 v preteklem letu) posebnih dogodkov.
Organizirali smo 641 (54 v preteklem letu) dogodkov. Sodelovali smo na 171 (15 v preteklem letu)
dogodkih in gostili 1621 (32 v preteklem letu) dogodke.
Stevilo obiskov smo beleZili le pri dogodkih, ki smo jih organizirali (531 obiskov [536 v preteklem
letu]) ter na njih sodelovali (127 obiskov [133 v preteklem letu]). Skupaj smo zabeleZili 658 |obiskov
(v preteklem letu 669). Pri gostujo€ih dogodkih Stevilo obiskov nismo evidentirali.

Tabela §t. 6: Posebni dogodki v CSHG Lasko v letu 2023

DATUM/St. DOGODEK EtIE)ELEzENCEV g;‘ >
51x Skupina za zdrav nadin Zivljenja G
8x MDKS Lasko G
13x Sozitje G
2X Svet invalidov Obc¢ine Lasko G
6x seminarji CSD Celje G
10x Moja pot G
2X Seminar z delavnico-Bioenergija G
7.6. NEPREMICNINSKI SKLAD ZDUS G
3X Seminar-postenje G
11.12. Sestanek DIO Lasko G
15x Vaje MePZ DU Lasko (od 9. 9. dalje) G
50x Vaje MePZ KD Jesen G
SKUPAJ: 162 GOSTUJOCIH DOGODKOV ne belezimo!
25. 1. Pisanje z roko 7 O
Zdravstvene meritve iz Centra za krepitev zdravja ZD
3. 8. Lasko 20 [©)
17. 2. Ogled prostorov in predstavitev delovanja CSHG Lasko |3 O
21.3. CvetoCi vrt poezije 8 O
15. 4. Dan za spremembe: Otroci za starejSe 12 O
julij-avgust 2023 | Morski fotokotiCek 10 0
26. 5. Ogled in predstavitev CSG Lasko Socio Celje 10 O
27. 5. Medgeneracijski piknik v Jurklo$tru 51 [©)
21.9. 7. SPREHOD ZA SPOMIN mimoidoci (®)
5.9. PIKNIK KITICE 16 [©)
14. 10. Celodnevna ekskurzija-Koper-Ankaran-Marezige 44 O
13. 11. Mednarodni dan prijaznosti mimoidoci [©)
1.12. Delavnica: Z mirnimi mislimi v novo leto 10 O
9.12. Popoldanski KINO-OLAF 74 0
advent ADVENTNA BREZINA 5 (®)
advent BOZICKOV NABIRALNIK 34 0
advent, 32x FOTO CAROBNI KOTICEK 153 0
2X Pripovedovalci zgodb iz HiSe generacij Lasko 12 0
3x ADVENTNA PEKARNA 39 (®)
27.10. Urejanje zelenja v dvorani CSHG Lasko 3 0
10x Urejanje zelis€no-cvetlitne grede CSHG Lasko 20 O
SKUPAJ: 64 ORGANIZIRANIH DOGODKOV 531 obiskov
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st. O, S,

DATUM/St. DOGODEK UDELEZENCEV | G*
maj 2023 Projekt €ipka g. Milka Lineca 11 S
5x snemanje ali v Zivo na VTV-ju 10 S
24.5. ERASMUS PROJEKT-PUZZLE Slovenske Konjice 6 S

Predstavitev CSHG Lasko Studentom Organizator
8. 11. socialne mreze, na Abituri v Celju 1 S
24-25.6. 5. festival klekljane &ipke v Preboldu 13 S
27.-28.6. Sodelovanje na razstavi ro¢nih del v Slovenskih Konjicah | 7 S
21. 11. Dan socialne aktivacije 44 S
22.11. Delavnica-Kdo sem in kam grem 20 S
28. 11. Zerowaste obc&ina-delavnica 1 S
14.11. Prejetje zahvale s strani Skupine za zdrav nacin Zivljenja | 1 S
26. 10. Sprejetje priznanja od DIO Lasko 1 S

Intervju za 2 strani Novega Tednika (st. 52, 28. 12. 2023, str.
7.12. 32-33) 9 S
7.12. Snemanje preko zooma za TV Krpan 2 S

SKUPAJ: 17 DOGODKOV, na katerih smo 127 sodelujotih s strani

SODELOVALI, CSHG Lagko

658 zabelezenih
SKUPAJ : 243 DOGODKOV obiskov

S=sodeloval CSHG, O=organiziral CSHG, G=gostil CSHG
Vir: Evidenca dejavnosti v CSHG Lasko 2023

PROSTOVOLJSTVO

Med prostovoljci CSHG Lasko v letu 2023 je 44 Zensk in 4 mo$ki, skupaj torej 48 prostovoljcev, ki
se, glede na svoje sposobnosti, lastno motiviranost in prosti ¢as, aktivno vkljuujejo v oblikovanje
nasega programa in izvajanja le- tega. V letu 2023 je 11 prostovoljk bilo v mirovanju zaradi razli¢nih
vzrokov (bolezen, zaposlitev, porodniSka, druge obveznosti ipd.), tako da za nadaljnjo analizo
upostevamo podatke 3771-ih aktivnih prostovoljcev v letu 2023.

V letu 2023 smo s 37-imit aktivhimi prostovoljci skupno opravili 2.9871 (v lanskem letu 2704)
prostovoljskih ur.

Na podlagi 23. ¢lena Zakona o prostovoljstvu, ki doloCa tri vrste prostovoljskega dela: organizacijsko,
vsebinsko in drugo delo ter podzakonskega akta: Pravilnik o podrodjih prostovoljskega dela in vpisnika
v 21. &lenu, ki dolo¢a ocenjene vrednosti prostovoljskega dela, in sicer za organizacijsko delo 13€, za
vsebinsko delo 10€ in za opravijeno drugo prostovoljsko delo 6€, lahko ocenimo vrednost prispevka
prostovoljnega dela k druzbeni blaginji in Slovenskem BDP-ju, opravijenega v CSHG Lasko, na
26.071€ (677 ur organizacijskega dela, 827 ur vsebinskega dela in 1500 ur drugega prostovoljskega
dela).

Povprecna starost aktivnih prostovoljcev v letu 2023 je bila 60 let (glej tabela 5t.7), v preteklem letu pa
62 let. NajmlajSa aktivna prostovoljka je bila stara 19 let, najstarejSa aktivnha prostovoljka pa 81 let.

Tabeli §t. 7: Starostna struktura aktivnih prostovoljcev v CSHG Lasko v letu 2023

skupaj | moski |zenske
do 18. leta 0 0 0
od vkljuéno 18. leta do 30 let 4 1 3
od vkljuéno 30. leta do 60 let 9 2 7
od vkljuéno 60. leta dalje 24 1 23
SKUPAJ 37 4 33

Vir: Evidenca dejavnosti v CSHG Lasko 2023
30. 12. 2016 je Center za socialno delo Lasko, s programom Center starejSih HiSa generacij, bil vpisan
v Vpisnik prostovoljskih organizacij in organizacij s prostovoljskim programom, ki ga vodi
AJPES. Z reorganizacijo Centrov za socialno delo Slovenije, je s 1. 10. 2018 CSD Lasko postal enota
Centra za socialno delo Celje, ki zdruzuje, poleg CSD Lagko $e CSD Celje, Sentjur, Smarje pri Jel$ah
in Slovenske Konjice. V Vpisniku prostovoljskih organizacij in organizacij s prostovoljskim programom,
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ki ga vodi AJPES, je program Center starejSih HiSa generacij Lasko zaveden pod Center za socialno
delo Celje, ki se je v Vpisnik vpisal 4. 3. 2019.

*Pri prostovoljstvu moramo izpostaviti prostovoljca Damjana KolSka, ki je 22. 6. prejel priznanje na
obcinski proslavi ob dnevu drzavnosti naj prostovoljec Ob¢ina Lasko 2023 v kategoriji od 30 do 60
let, za prostovoljsko delo na podrocju socialne dejavnosti, kulture in umetnosti.

NACRTI ZA LETO 2024
V letu 2024 nacrtujemo:
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sodelovati z vsemi drustvi in ustanovami v ob¢ini Lasko,

seznanjati SirSo javnost o prisotnosti in koristnosti prostovoljstva v njihovi blizini,

seznanjati SirSo javnost o pomenu aktivnega staranja in solidarnosti med generacijami preko
aktivnosti, ki jih bomo pripravili skupaj z na8imi prostovoljci in ostalimi organizacijami v obgini
Lasko in SirSe,

pridobiti nove prostovoljce,

nuditi prostor razli¢nim druStvom za izvajanje njihove dejavnosti,

vabiti k sodelovanju ljubiteljske umetnike ter jih spodbujati k razstavam v prostorih CSHG in CSD
Celje-Enote Lasko,

Se naprej izvajati skupinske aktivnosti kot so: telovadba, joga, nordijska hoja, klejkljanje, skupina
za ohranjanje in krepitev spomina, plesni vrtec, ustvarjalne delavnice, druzenje z babicami...,
aktivnosti &iriti po KS in OS obgine Lasko, usposobiti posameznike na terenu za izvajanje npr.
mesecnih aktivnostih s podporo Hise generacij Lasko,

vzdrzevati Demenci prijazno to€ko in s tem ozaves¢€ati javnost o demenci,

pritegniti k sodelovanju osnovnoSolce in srednjeSolce z naborom aktivnosti, namenjene
ekskluzivno le njim,

izvesti pilotni projekt: PRIPOVEDOVALKE ZGODB; prostovoljke bodo pripovedovale zgodbe v
Vrtcu Lasko-Enota Sentrupert, s katerimi Zelimo otroke vzpodbujati v rasti v vrednotah, kot so:
ljubezen, sodelovanje, pomog, prijateljstvo, empatija...

nadaljevanje PLETENJE COPATK ZA NOVOROJENCKE star$ev, ki urejajo dokumentacijo na
CSD Celje-Enoti Lasko,

organizirati teden dni ustvarjalnih delavnic za otroke in odrasle v mesecu februarju, juliju, avgustu
in oktobru 2024,

organizirati piknik in strokovno ekskurzijo v zahvalo za prostovoljno delo v CSHG Lasko,
organizirati vikend seminar za prostovoljce, v sodelovanju z Medgeneracijskim drustvom za
kakovostno starost Lasko,

opismenjevati starejSe na podrocju mobilnega telefona in racunalnika,

urejanje zeliS¢ne gredice pred CSHG,

pripraviti cvetodi vrt ljubiteljske poezije na breZini CSHG ob svetovnem dnevu poezije, 21. 3. 2024,
vzpodbujati in ohranjati kulturno dedi$¢ino kot npr.: pletenje butaric (22. 3. 2024), pletenje
adventnih venckov (27. 11. 2024), izdelovanje gregorckov (12. 3. 2024)...

sodelovanje v Tednih VsezZivljenjskega Ucenja (10. 5.-16. 6. 2024),

priprava razstave v ¢asu Piva-Cvetja 2024,

pripraviti 8. Sprehod za spomin v mesecu septembru 2024,

pripraviti 2. Medgeneracijski sprehod v oktobru 2024,

pripraviti 7. Carobni foto koti¢ek med novembrom in decembrom 2024,

v Casu adventa 2024 pripraviti brezino CSHG z adventnim vencem, smrekami ter Bozi¢kovim
nabiralnikom,

popoldanska adventna pekarna (3., 10., 17. 12. 2024),

decembrski KINO za otroke (sobota v mesecu decembru 2024),

pripraviti praznovanje ob 19. obletnici delovanja CSHG Lasko,

sodelovanje pri vseslovenskih in mednarodnih projektih: Dan za spremembe- 6. 4. 2024,
Mednarodni dan ozaveS&anja o nasilju nad starejSimi, 15. 6., Mednarodni dan starejsih, 1. 10.,
Mednarodni dan prijaznosti, 13. 11., Mednarodni dan prostovoljstva, 5. 12.

Pripravila koordinatorka aktivnosti v CSHG Lasko: Petra KolSek, prof. soc. in geo.
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4.3. PREVENTIVNA DEJAVNOST ENOTE LASKO

Namen: program se izvaja ko preventivha oblika za pomo& starSem, otrokom in mladostnikom v
lokalni skupnosti - Skupine za starS§e. Program izvajajo 3 strokovne delavke centra na enoti Lasko.
Skupina za starSe je bila vezana na koledarsko leto 2023.

Izvedena sta bila 2 predavanja z zunanjimi predavatelji in sicer:

- Slovenska zveza za javno zdravje, okolje in toba¢no kontrolo na temo Tobaéni izdelki in
mladi: predavanje je potekalo na podruzni¢ni Soli v Debru in se ga je udeleZilo 50 starSev.
Predavanje je bilo usmerjeno na nove uporabe tobaénih pripomockov in njihov Skodljiv vpliv
na otroke in mladostnike, €e jim starsi to uporabo dovolijo.

- dr. Aleksander Zadel, klini¢ni psiholog, direktor InStituta za osebni razvoj C. A. R, ki je tudi
izvrsten predavatelj. Predavanje je imelo naslov: NajboljSa verzija sebe pri starSevstvu.
Predavanje se je izvedlo v torek, 7.11.2023 v telovadnici OS Primoza Trubarja Lasko in se ga
je udelezilo okrog 800 udelezencev

Starsi so bili na sre€anje povabljeni preko obvestil Sol in vrtcev v Obcini Ladko, prav tako preko
lokalnega €asopisa Laski bilten.

Na povabilo OS Primoza Trubarja Lasko je bilo izvedeno predavanje skupaj s policistom PP Lagko
18.10.2023 na temo Med vrstniSkega nasilja.

Financiranje programa: Program psihosocialne pomoci otrokom, mladostnikom in starSem je
financiran s strani Obc&ine Lasko v okviru letne pogodbe.

Strokovne delavke so v okviru preventive v lokalnem Casopisu Laski Bilten objavljale strokovne &lanke
vezane na starSevske in partnerske vsebine.

Zapisala: Klavdija GORJUP, univ. dipl. soc .del.

Skupina za zdrav nacin zivljenja Lasko deluje od 16. oktobra 2003 v okviru Centra za socialno delo
Celje, enota Lasko. Namenjena je sreCevanju vseh, ki so zvesti abstinenci od alkohola ter njihovim
podpornikom, druZinskim ¢lanom, prijateljem in vsem drugim, ki jih spremljajo na poti zdravljenja
odvisnosti od alkohola. Na voljo je vsem, ki se zavedajo prekomernega uzivanja alkohola ali drugih
substanc in Zelijo sami dosecéi abstinenco. Program je utecen.

1. Stevilo uporabnikov, vkljuéenih v program v obdobju od 01.01.2023 do 31.12.2023

Mesec Stevilo uporabnikov
skupaj:
Januar 15
Februar 15
Marec 14
April 13
Maj 13
Junij 13
Julij 13
Avgust 13
September 12
Oktober 12
November 12
December 12

Povprecéno stevilo uporabnikov: 13,0

Vklju€enost posameznika v program: minimalno 1.30 ure na teden.

SreCanja potekajo enkrat tedensko po dve uri in sicer vsako sredo od 17.00 do 18.30. - do dvajset
(20) uporabnikov po dve (1.5) ure na teden (temu lahko pristejemo Se dodatno Stevilo ur, ko se
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uporabniki udelezujejo celodnevnih izletov, pohodov in piknikov, strokovnih in potopisnih predavan;,
delavnic, obiskujejo skupine s sorodno vsebino). Dve uri druZenja tedensko, ob upostevanju dodatnih
nastetih druZenj, zadostujeta za doseganje zastavljenih ciljev posameznikov in skupine.

2. Nacin dela, metode dela z uporabnikom (individualno, skupinsko, velikost skupine!).

Metode dela in aktivnosti v programu omogoc&ajo doseganje postavljenih ciljev. Clani skupaj dologajo
tako letni kot tudi dnevni program dela. Program obravnava uporabnika kot posameznika in kot ¢lana
skupine. Sre€anja, ki jih vodi vodja skupine, temeljijo na dolo¢enih pravilih in strukturi. Na srec¢anjih
ugotavljamo prisotnost, v primeru odsotnosti skupina oceni umestnost opravicila v kolikor je podano.
Vsakemu ¢lanu je dana moznost, da spregovori o sebi. V kolikor se na sre€anju izpostavi problem
posameznika, se nadaljevanje sreCanja posveti aktualni tezavi. V nasprotnem primeru je nadaljevanje
sre€anja posveceno strokovnim temam, poljubno izbrani tematiki ali dogovorjeni dejavnosti.

Poglavitne aktivnosti naSega programa so:

o redna udelezba na tedenskih srecanjih skupine (srecanja potekajo vsako sredo od 17. do 18.30.

ure)

e vzpodbujanje ¢lanov k aktivnostim kot so: osebne predstavitve, izrazanje mnenj, kriticno
razmisljanje,

¢ ostale mesecne aktivnosti: izleti, pohodi, organizacija in udeleZba na
strokovnih in ostalih predavanjih,

e skrb za zdravo zivljenje (hoja v naravo, zdrava prehrana),

e sodelovanje z drugimi skupinami s sorodno vsebino.

3. Kaksni so cilji oz. naértovani ucinki programa? Kaksni so rezultati oz. dejansko dosezeni
uc€inki programa?

Cilji oz. naCrtovani u€inki programa:

e opustitev odvisnosti in vzdrZzevanje abstinence,

pomoc zdravljenim alkoholikom pri prekinitvi odvisnosti,

odpravljanje drugih zasvojenosti (npr. zdravila),

utrjevanje in spreminjanje vedenjskih in odnosnih vzorcev (skrb za zdravo Zivijenje, skrb za
osebno higieno in zunanjo podobo, izboljSanje partnerskih/druzinskih odnosov),

samopomoc¢ med ¢€lani skupine in povezovanje v prijateljske skupine,

osebnostno poglabljanje in prebujanje Custvene otopelosti,

ozivitev vklju€evanja v delovno in druzbeno okolje,

motiviranje (za izobrazevanje, iskanje resSitev za zaposlitev) in

gradnja nove socialne mreze.

Rezultati programa se kazejo na razlicne nacine, so vzpodbudni in se bistveno ne razlikujejo od
nadrtovanih. Stevilo ¢lanov se giblje med 12-15 vsi pridruZeni &lani ohranjajo abstinenco, skupina je
moc&no povezana, ¢lani pridobivajo na samozavesti, dosegajo uspehe in uresnicujejo cilje v zasebnem
Zivljenju, starejSi abstinenti v odnosu do mlajdih po potrebi prevzemajo terapevtsko vliogo (tako na
skupini kot tudi izven nje).

4. Evalvacija:

Bistven element vsakega sre€anja skupine je odkrit pogovor, osnovni Zeleni rezultat, cilj in nacin
Zivlienja pa abstinenca. V obravnavanem obdobju smo abstinenco veckrat preverili z ustreznim
aparatom. Glede na rezultat smo stanje ocenili kot zelo uspeSno. Preverjanja bomo tudi v bodoce
izvajali po potrebi.

Osebni razvoj spremljamo in ocenjujemo, glede na zastavljene cilie posameznika, sproti na vsakem
sreCanju. Osebne dosezke oz. rezultate v prvi vrsti vrednoti vsak posameznik zase. Skupina je tista, ki
posamezniku daje mo€ in mu stoji ob strani kadar zmanjka energije za izpolnitev dolo¢enega cilja.

Skupna za zdrav nacin Zivljenja Lasko je v letu 2023 praznovala 20 let uspesSnega delovanja. Jubilej je
skupina obelezila novembra 2023 z prireditvijo v prostorih Otro&jega centra Kina Lasko.

5. Razmisljanja in predlogi za usmeritev programa v prihodnje:

Uspednost Skupine za zdrav nacin Zivljenja Ladko potrjuje nujnost njenega obstoja. S tesnim
sodelovanjem uporabnikov programa, ki zelo redno obiskujejo sre€anja saj jim to zares veliko pomeni
in njihovimi izkuSnjami lahko skupina veliko pripomore k urejanju drugih.
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6. Viri financiranja oziroma sofinancerji programa so:
Program nam sofinancira obcina, od katere smo v letu 2023 prejeli 802,00 € pomodi.

Vodenje skupine: Skupino je vsa leta vodila Darja Trupi, leta 2023 je vodenje prevzela Mateja Skrinjar.

Na CSD Celje, enoti Lasko ze veC kot 20 let izvajamo program »RejniStvo za danes in jutri«.
Program je namenjen rejniSkim druzinam in otrokom, Ki Zivijo v rejniSkih druzinah in obsega skupino
rejnic in rejnikov, ter organizacijo drugih aktivnosti.

Potek aktivnosti v letu 2023 :

- 8.2.2023 - sestanek skupine — obravnava aktualnih zadev na podrog¢ju rejnistva.

- v Casu zimskih pocitnic so se imeli otroci, ki zivijo v rejniSkih druzinah moznost udeleziti delavnic,
ki jih je pripravila HiSa generacij Lasko.

- 27.3.2023 - izobrazevanje v okviru Skupine za starS8e z naslovom »Tobacni izdelki in mladi —
pomembne informacije za starSe« (v izvedbi strokovne delavke Mihaele Lov3e, predsednice
Slovenske zveze za javno zdravje, okolje in tobano kontrolo).

- 4.4.2023 - sestanek skupine — obravnava aktualnih zadev na podrodju rejnistva. Strokovna tema :
»Uporaba tehnologije pri otrocih in mladostnikih« (predavanje in delavnica v izvedbi strokovnih
delavk CSD Celje, enota Lasko).

- 6.6.2023 — sestanek skupine — obravnava aktualnih zadev na podrocju rejnistva. Strokovna tema :
»Vloga starSev in drugih pomembnih ostalih pri Custvenem razvoju otrok« (predavanje in
delavnica v izvedbi strokovnih delavk CSD Celje, enota Lasko).

-V mesecu juliju in avgustu 2023 so se otroci, ki zivijo v rejniskih druzinah imeli moznost udeleziti
delavnic, ki so bile pripravljene s strani HiSe generacij Lasko. Delavnice so potekale v Casu
poletnih poditnic.

-V mesecu avgustu 2023 smo rejniske druzine povabili na druzenje rejniskih druzin na Smohorju.
Dogodka nismo uspeli izvesti zaradi prenizke prijave rejnisSkih druzin.

- 19.9.2023 smo izvedli druzenje rejniSkih druzin ob kosilu v eni izmed restavracij.

- November 2023 — izvedba usposabljanja za rejnice in rejnike

Druge izvedene aktivnosti v letu 2023:

-V mesecih od oktobra 2023 do decembra 2023 je center sodeloval pri Ze tradicionalni humanitarni
akeciji, ki jo organizira City- Center Celje (obdaritev otrok, ki Zivijo v rejniskih druzinah).

- leto 2023 smo dne 28.12.2023 Ze tradicionalno zakljucili z druzenjem rejniSkih druzin ob zakljucku
leta in obdaritvijo otrok.

Pri izvajanju programa nam finanéno pomo¢ zagotavlja tudi Ob¢ina Lasko (preko prijave na razpis).

Sodelovali smo tudi z RejniSkim drustvom Slovenije in Drustvom rejnic celjske regije. Drustvo
omogoca povezanost in podporo rejnicam celjske regije. Drustvo ¢lanom omogoc¢a:

- strokovno izobraZevanje

- tabore za otroke

- delavnice za otroke

- izleti oz. strokovne ekskurzije in druzabna srecanja

- sre€anja z namenom podpore

Pripravila : Karmen Koprivc Grajzl, univ. dipl. soc. del.

Predstavlja preventivni program, ki ga v redih razmerah izvajajo 3 strokovne delavke enote Lasko, z
namenom poglobljenega dela z otroki v rejnidtvu. Otroci imajo tako moznost spoznati druge otroke s
podobnimi Zivljenjskimi zgodbami. Tabor za otroke v letu 2023 ponovno ni bil izveden, zaradi slabe
udelezbe.

Pripravila: Karmen Koprivc Grajzl, univ. dipl. soc. del.
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Od novembra 2022 na enoti Ladko deluje skupina zenskam z izku$njo nasilja, ki potrebujejo pomoc pri
ozaves$€anju Cutenj vezanih na dinamiko nasilje v druzini, kot oblika preventivne dejavnosti centra.
Skupino vodita dve strokovni delavki.

Sre€anja so potekala vsak zadnji ponedeljek v mesecu v obsegu 1 ure v zaupni skupini, od 16.00 do
17.00 ure. V skupino je aktivno vklju€enih 6 Zensk. V tem letu se je izkazalo, da so se uporabnice
skupine med seboj povezale in resni¢no delovale v obliki samopomodi druga drugi.

Finan€na sredstva za delovanje skupine trenutno niso potrebna. V kolikor bo delovanje skupine
finanCna sredstva potrebovala, bomo razmisljali o prijavi projekta v okviru ob¢inskega razpisa.

Pripravila: Marjeta FERLEZ, univ. dipl. soc. del. in Jasmina SPES, univ. dipl. soc. del.

4.4.PROGRAM JAVNA DELA

V obdobju od 1.1. do 31.12.2023 je bila enota Lasko vklju¢ena v aktivho politiko zaposlovanja z
javnimi deli v programu Socialno vkljuevanje posebej ranljivih skupin. V program javnih del smo
vstopali kot izvajalec, Obcina Lasko pa je bila naro¢nik programa.

Program javnih del Socialno vklju¢evanje posebej ranljivih skupin se je izvajal s povezovanjem v
storitve pomo¢ druzini za dom. 1 javni delavec je bil na enoti vkljuen v del redne dejavnosti in opravlja
delo pod mentorstvom strokovnega delavca. Storitev zajema strokovno svetovanje in pomo€ pri
urejanju odnosov med druzinskimi Clani, strokovno svetovanje in pomo¢ pri skrbi za otroke ter
usposabljanje druzine za opravljanje njene vsakdanje vioge. Program je namenjen druzinam, kjer
stopnja disfunkcionalnosti Se ni visoko prisotna in s tem e niso izraZzene takdne kompleksne teZave, ki
zahtevajo takojSnje ukrepanje. V storitev se druZine vklju€ujejo prostovoljno, cca 20.

Obgina Lasko kot naroénik je svoje obveznosti redno izpolnjevala.
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5. VLOGA CENTRA KOT KOORDINATORJA

Enota Lasko deluje kot del organizacijske strukture Centra za socialno delo Celje. Center za socialno
delo Celje vodi direktorica mag. Olga BEZENSEK LALIC, Enoto Lasko pa vodi pomocnica direktorice.

CSD Celje - Enota Lasko je v preteklem letu velikokrat povezal kljuéne deleznike lokalnega okolja —
javne sluzbe, nevladne organizacije in neformalne mreze (obc&ine, zdravstveni domovi, osnovne Sole,
srednje Sole, Zavod za zaposlovanje, Zavod za zdravstveno zavarovanje, Rdeci kriz, Karitas, zapori,
vzgojni zavodi, varne hiSe, materinski domovi, upravne enote ...). Pristop k skupnemu cilju, je bil
najveckrat usmerjena v pomo¢ posamezniku, druzini, ranljivi osebi, in je klju¢en, da lahko uporabnik
i5Ce sebi lastne resitve, dobi ob&utek, da v doloCeni situaciji ni sam, vsem nam pa predstavlja izkusnjo
dobrega sodelovanja.

Leto 2023 smo v prvi polovici leta bili na enoti Lasko delezni dodatne zaposlitve z namenom Sirjenja
socialne aktivacije. Socialna aktivacija predstavlja celovit pristop, ki naslavlja problematiko
dolgotrajno brezposelnih oseb in dolgotrajnih prejemnikov denarne socialne pomoci. Z individualnim
pristopom do vsakega uporabnika se je hkrati pove€ala tudi socialnovarstvena storitev osebne
pomodi. lzveden je bil tudi dan socialne aktivacije, kjer so sodelovali razli¢ni zunanji delezniki s
predstavitvijo svojih programov. Cilj dogodka je bil v predstavitvi razli¢nih oblik pomo¢i v ob¢ini Lasko
in Rade€e z namenom vec€anja socialne vklju€enosti in zmanjSevanje revscine, dvig lastne vrednosti in
pridobivanje novih spretnosti ter motiviranost za ponovno vklju€itev v aktivni del prebivalstva. Na
dogodku so sodelovali Zavod za zaposlovanje OE Celje, Center za duSevno zdravje Celje in Sevnica,
Ozara, Sent, Center za krepitev zdravja Lasko, Ljudska Univerza Celje, Nacionalni javni inétitut za
javno zdravje OE Celje, Center starejsih HiSa generacij Lasko, veégeneracijski center JZ Socio Celje
in Skofijska Karitas Celje.

Enota Lasko, kot tudi nas CSD, se Se vedno sreCuje s podobnimi tezavami na podro¢ju varstva otrok
in druzine kot v preteklem letu — Se vedno so velike tezave z namestitvami mld. otrokom in
mladostnikom v ustrezne oblike vzgoje in izobrazevanja, bodisi ustrezne rejniSke druZine bodisi v
strokovne centre, ker so na ravni Slovenije vse kapacitete zapolnjene. Otroci in mladostniki ostajajo
ujeti v sistemu, navadno v kriznih centrih, kjer so predolgo €asa, kar z vidika njihovega celostnega
razvoja njim nikakor ni v korist.

V preteklem letu smo se na enoti Lasko srecavali s pove€ano preselitvijo tujcev na krajevno obmodje z
mld. otroki — zaradi izpostavljenih dejavnikov tveganja iz okolja smo morali spremljati star8evsko skrb
nad mld. otroki z aktivnim vkljuevanjem v druzine, ¢esar pa nismo mogli opraviti brez prevajalke za
njihov jezik. Vsaka tak3na intervencija za seboj prinese dodatne stroSke centra stroSke prevodov
sodnega tolmaca in veéji Casovni obseg dela zaposlenih in vseh ostalih deleZnikov, ki druzino
obravnavajo.

Poleg tujih druzin, se Ze nekaj let sreCujemo z druzinami, ki so se oblikovale v okviru praskupnosti, Ki
ne sprejemajo druzbenih norm in pravil v R Sloveniji. Stroka je velikokrat na preizkusnji z ustaljeno
doktrino dela in v notranjem konfliktu, ko zasleduje korist mid. otrok, ko jim starSi odrekajo pravico do
rednega Solanja in vklju€evanja v njihov socialno krog, z zagotovitvijo, da le tega dobijo znotraj svoje
praskupnosti.

Stroka socialnega dela je vsako leto postavljena pred nove izzive in StevilénejSe naloge, ki velikokrat
presegajo obi¢ajne naloge. Strokovni delavci morajo biti fleksibilni in strokovni, od njih se vedno znova
pricakuje visoka profesionalnost, brez zavedanja, da tezko dobimo kader na trgu zaposlovanja.
Velikokrat uporabniki za vsako ceno zagovarjajo svoje pravice, center pa Sciti koristi in pravice mid.
otrok in ranljivih, kar je nasa primarna naloga, in posledi€éno prihaja do eskalacij posameznih situacij,
kjer moramo varovati tudi nasa Zivljenja. V posameznih situacijah bi bilo nujno na drzavni ravni
potrebno poskrbeti za protokole in zasCito. Poslediéno se zaradi takdnih situacij manj mladih ob
zakljugku $tudija smeri, ki jo centri potrebujemo, odlo&a za zaposlitev pri nas. Se vedno se na$ center,
ne glede na §t. prebivalcev, ampak glede na $t. opravljenih zahtevnih nalog (nujni odvzemi in odvzemi
mld. otrok) sreCuje s primanjkljajem kadra. Prav tako nasa vzhodna regija ves ¢as Sepa pri podpornih
programih za druzine dolo€enih v ciljih ReNPSV22-30. V nasi regiji nujno potrebujemo nadrtovanje
druzinskih centrov ali podobnih programov, kjer bi se starSi lahko ugili starSevskih ves€in in strategij
glede na svoje zmoznosti.
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Pri delu z druzino lokalno skupnost usmerjamo k razmi$ljanju iskanju moznosti za ustanovitev
preventivnih programov za druZine, saj opazamo, da so se druzinske vrednote povsem predrugacile,
otroci in mladostniki kli€ejo po drugacni obravnavi in pristopu, starSi pa so mnogokrat nemocni.

Vsako leto se na podrocju varstva odraslih sreCujemo s porastom odraslih s tezavami v duSevnem
zdravju in posledi¢no urejanja skrbniStev. Podrocje skrbniStva in opravljanja skrbniSkih nalog Se vedno
klice po sistemskih reSitvah predvsem na podrolju prevzemanja stalnega skrbnistva. Postopki
postavitve odrasle osebe so prevel dolgotrajni, sodiS¢a na nasem obmocju se ne odloCajo za
postavitev zatasnega skrbnika, ki bi lahko v €asu do zaklju¢ka postopka opravljal najnujnejSe naloge
za zaScCito koristi osebe, ki sama zase tega ne zmore. Nadalje je teZzava v prevzemanju skrbniskih
nalog, ¢edalje ve¢ nalog prevzema CSD oz. zaposleni na podro¢ju skrbnistva, saj ali ni svojcev ali pa
ti niso pripravljeni prevzeti skrbniskih nalog. Neposredno izvajanje skrbniskih nalog na CSD je tako
StevilénejSe in hkrati vedno bolj kompleksno — potrebna so Siroka znanja na najrazli¢nejSih podrodjih,
gospodarjenje s premozenjem, pomanjkanje financnih sredstev osebe pod skrbnistvom. Menimo, da
bi bilo to vprasanje reSevati na nivoju drzave z npr. listami potencialnih skrbnikov (po vzoru zastopanja
v okviru brezplacne pravne pomoci), morebiti tudi z vklju¢evanjem posameznikov iz lokalne skupnosti,
ki bi bili pripravljeni prevzemati obseg nalog skrbnika.

Delo v programu Centra starejsih - hiSe generacij je potekalo v ustalienem ritmu z naprej naértovanim
programom. Se vedno se sreujemo z upadom aktivnih prostovoljcev. Del programa je bil usmerjen
na poudarek pri prepoznavanju programa v medijih in preko socialnih omrezij z nalogo morebitnih
novih vkljuc€itev prostovoljcev.

V preteklem letu smo bili dne 4.8.2023 delezni ene najhujsih naravnih nesre¢ - poplave. Mesto je bilo
2 dni odrezano od ostalih prometnih povezav. Poplavljene so bile stanovanjske hiSe, bloki in ostali
objekti na Celjski cesti, ki se nadaljuje na Rimsko cesto ter na nasprotnem bregu od Jago¢, Marija
Gradec vse do Rimskih Toplic ter Zidanega mostu. V tednu po poplavi je bil opravljen teren pri vseh
prizadetih. Z ustaljeno prakso je bila z imenovanjem obclinske komisije v sestavi zaposlenih Obcine
Lasko, RdeCega kriza in centra za socialno delo, moznost dostopa do usklajevanih podatkov o nastali
Skodi in o8kodovancih. Na terenu je bila s strani centra nudena psihosocialna pomo¢&, pomo¢ pri
izpolnjevanju vlog za solidarnostno pomo¢, podane so bile pomembne informacije vezane na sanacijo
in urejanje zadev glede nastale Skode ter seznanjanje z moznimi dodatnimi oblikami pomoci. Skupaj z
obc&ino je center urejal ustrezne namestitvene moznosti za ogroZene starejSe. Do konca decembra
2023, ko je iztekel rok za izdajo vlog, je enota Lasko prejela 147 vlog za solidarnostno pomo¢. Center
za socialno delo je do sedaj izplac¢al upravicencem sredstva v visini 735.039,57€.

Kot partner smo se v omejenem obsegu vkljuCevali v projekte drugih:

- Terensko delo z odvisniki, ki ga izvaja Socio Celje,

- Projekt "2SoKrog" - "Socialna aktivacija za zagotavljanje zdravega, varnega in dostopnejSega
¢ezmejnega obmocja", izvajalec ZRS Bistra Ptuj,

- ter projekt Slovenske zveze za javno zdravje, okolje in toba&no kontrolo

v program zmanjSevanja povprasevanja po prepovedanih drogah in drugih psihoaktivnih snoveh in z

njimi povezane Skode.

6. STROKOVNO IZOBRAZEVANJE

Delavci centra so imeli moznost udeleZbe razli¢nih izobraZevanj, iz podro&ja dela, ki ga opravljajo, v
ponudbi zunanijih izvajalcev izobrazevanj (Socialna zbornica, Skupnost CSD-jev, Firis), prav tako pa
so se udelezevali tudi brezplacnih izobraZzevanj v okolju in na drzavni ravni.

Za strokovne delavce centra je bilo izvedenih 10 supervizijskih srecanj, ki jih je vodil dr. Jernej
KOVAC, za strokovno sodelavko v programih sta bili v letu 2023 izvedeni 2 supervizijski sre€anji v
okviru Instituta Antona Trstenjaka.
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6. INSPEKCIJSKI NADZOR

V letu 2023 je bil s strani Socialne inSpekcije opravljeni 3 izredni inSpekcijskih nadzor na podlagi prijav
posameznikov v druzinskih in osebnih zadevah — v 2 nadzorih ni bilo ugotovljenih nepravilnost, v 1
zadevi pa $e ¢akamo odgovor.

S strani Varuha ¢lovekovih pravic smo prejeli 2 pobudi po izdelavi poro€ila. V 1 zadevi smo s strani
Varuha za Clovekove pravice prejeli pisno zahvalo za hitro odzivnost v zadevi.

7. FINANCNO POROCILO DODATNEGA in PREVENTIVNIH PROGRAMOV ENOTE LASKO
ZA LETO 2023

Poslovni izid na 31. 12. 2023:

v letu 2023 so na posameznih dodatnih programih, ki jih financira Obcina Lasko, ostala sredstva, iz
razloga Se neporavnanih racunov ter realiziranih zahtevo za november in december 2023, v viSini:

» Program hiSa generacij v znesku 0,00 €

* Program Psihosocialna pomo¢ v znesku 3.873,21 €,

* Program Rejnice in rejenci v znesku 682,72 €,

* Program Zdrav nacin Zivljenja v znesku 0,00 € in

Pasivne €asovne razmejitve na dan 31. 12. 2023 v opisanih zneskih predstavljajo $e neporabljena
sredstva za izvajanje naslednjih programov: Psihosocialne pomoci otrokom, mladostnikom in starSem,
Rejnice in rejenci. Do potrebe po oblikovanju kratkoro&no odlozenih prihodkov je prislo, ker Se ni prislo
do realiziranih stroSkov. Sredstva se bodo porabila v obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2024 za pokrivanje
tekocCih stroskov poslovanja. Na programu Psihosocialne pomoci bo prenos stroskov iz I. 2023 pokril
vse stroSke poslovanja v I. 2024.

8. ZAKLJUCEK
OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV LETNEGA PROGRAMA DELA

Na enoti Lasko smo uspeli realizirati ve€ino nacrtovanih aktivnosti, razen Tabora za rejence, ki nam ga
ni uspelo izpeljati zaradi premajhne udelezbe.

V vecjem obsegu kot leto prej smo izpeljali ve€ino nacrtovanih aktivnosti. Obcini Lasko kot financerju
nasih dodatnih programov smo s podporo na podrocju preventivnih dejavnosti zelo hvalezni, saj nam s
tem omogocajo delovanje, hkrati pa izkazujejo senzibilnost in prepoznavanje potreb po preventivni
obliki dela v lokalnem okolju.

InSpekcijski nadzori in Varuh ¢lovekovih pravic nista izpostavila nepravilnosti, kar hkrati predstavlja
nas kontrolni kazalnik opravljenega dela, iz ¢igar lahko povzamemo, da nasa enota dela strokovno in
kvalitetno. Strokovno delo delavcev enote Lasko je prepoznavno tako v lokalnem, kot tudi regijskem
okolju, na posameznih podrocjih tudi drzavnem nivoju.

Vklju€enost enote Lasko v lokalno okolje nasih uporabnikov $e vedno ostaja nas primarni cilj, ki pa ga
ni brez dobrega sodelovanja vseh tistih, ki jih pri iskanju resitev potrebujemo. Vsem deleznikom v
lokalnem okolju, s katerimi smo pri svojem delu povezani, se lahko zahvalimo za mrezo pozitivnih
odnosov in poslediéno dobro izpeljanega dela za posameznike in druzine, ki so nas na svoji poti do
lastnih uresnicitev potrebovali.

Pripravila: Polonca TERSEK, prof. def. Mag. Olga BEZENSEK LALIC
Pomocnica direktorice DIREKTORICA
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