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I. UVOD

LI  Selitev v nove prostore glasbene Sole v La¥kem

Prvi 3olski dan, 2. september 2013, bo v $olski kroniki zapisan kot pomemben mejnik glashenega
Solstva v oblini Lasko, in hkrati pomemben trenutek za celotno olo, za vse nas, ki muziciramo in
ustvarjamo v njej. Na Valvasorjevem trgu 2 v Ladkem smo otvorili prenovljeno olo. Naim pobudam,
da potrebujemo nove prostore, so znali prisluhniti na Ob&ini LaZko. Ideja o novi %oli je na zadetku
porajala veliko dvomov glede lokacije in finantnih sredstev. Danes lahko z zadovoljstvom gledamo na
sprejete odlotitve Ob&ine Latko in njenega Yupana Franca Zdol¥ka. Pomembno vlogo pri
koordiniranju projekta je imel Dimitrij Gril, vodja urada za druZbene dejavnosti, gospodarstvo in
finance, 5 katerim smo se lahko posvetovali in mu dajali predioge. Vrmili smo se nazaj, kjer je
glasbena Sola Ze dvakrat gostovala. Delno smo se vselili Ze v januarju 2013. Ob prihodu je bilo
prenovljeno pritli¢je in prvo nadstropje, danes je adaptirana tudi mansarda, za v prihodnje pa ostanejo
Se kletni prostori. Stavba zdaj nudi 11 uiilnic za individualni pouk intrumentov in petja, u&ilnico za
skupinski pouk, plesno dvorano, ugilnico za vaje orkestrov, dvorano za manjse nastope, zbornico,
knjiZnico ter prostor za vodstvo Sole. Vsem, ki ste na kakrien koli natin pripomogli, da smo danes v
Jastni 3oli, izZrekamo iskreno zahvalo. Dela so bila zakljugena v juniju 2013, %ola pa je bila predana v
uporabo v avgustu 2013,

-
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LIl Zakonska osnova

Svet zavoda Glasbene Sole La¥ko - Rade&e je na 11. redni seji, 26. 9. 2012, sprejel Letni delovni naért
za Solsko leto 2012/2013. Ministrstvo za Solstvo nam je poslalo soglasje k sistemizaciji delovnih mest
18. 1. 2013.

Svet zavoda je na svoji 6. redni seji sprejel sklep o razpisu prostega delovnega mesta ravnatelja $ole.
Postopek je bil zakljuen 12. 6. 2012. Za mandatno obdobje 11. 12. 2012 do 10. 12. 2017 je bila na

delovno mesto ravnateljice imenovana Rosana Jakgié.
Zavod ni posloval z izgubo, prav tako ni bilo podanega negativnega mnenja Ragunskega sodis¥a.

V %oll. 2012/13 smo imeli nadzor In¥pektorata RS zaradi posredovanja zahtevane dokumentacije v
zvezi z novo zaposlitvijo knjiZnitarja, na kar ni bilo podanih negativnih ugotovitey ali naro&il,

LT Zagotavijanje materialnih pogojev

Pogodba o izvajanju financiranja dejavnosti osnovnega glasbenega izobraZevanja za leto 2012 je bila
podpisana v LaSkem 13. 2. 2012 in v RadeZah 6. 2. 2012. Pogodba o izvajanju financiranja dejavnosti
osnovnega glasbenega izobraZevanja 2a leto 2013 je bila podpisana v La¥kem 10. 1. 2013 in v
Rade¢ah 15. 1. 2013.

Poleg dotacij financiranja obeh ob&in pridobiva zavod tudi sredstva iz naslova prispevka starfev za
kritje materialnih strokov, ki ga je v okviru Letnega delovnega naérta potrdi Svet zavoda. V lanskem
letu smo tako razdelili platilo prispevka star¥ev na devet delov, v mesecu Jjuniju pa so star$i poravnali

mesek vpisa za novo ¥olsko leto.

LIV Realizacija obsega in kakovost izvedbe programoy

V Solskem letu 2012/2013 je bilo v Glasbeno $olo Latko - Radede vpisanih 494 udencey, v vseh petih
programih, kar je pomenilo 21,12 oddelka. Povpretna ocena pri indtrumentalnem pouku je bila 4,75.
Povpreéna ocena pri vseh predmetih je bila 4,563.

Popravnih izpitov pri in$trumentalnem pouku ni bilo, kar potrjuje, da so vsi ugenci osvojili predpisane
cilje, ki jih opredeljujejo uéni naérti za posamezne programe. Dele% u¥encev, ki so opravili letne izpite
pri inftrumentalnem pouku in napredovali v vi¥ji razred je 100%. Na podlagi izkaza realizacije
pedagoikih ur v aplikaciji e-GS je razvidno, da so strokovni delavci svojo uéno obveznost realizirali v
99,3%.

Na podlagi Pogodb o izvajanju financiranja dejavnosti osnovnega glasbenega izobraZevanja za leto
2012 in 2013 je Ob&ina Lasko krila strodke nadstandardnega programa za osem udencev citer. Nakup
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inftrumentov in vzdrievanje opreme je bilo realizirano iz sredstev amortizacij obeh ustanoviteljic in iz
lastnih sredstev. V Rade&ah je bilo vpisanih pet uencev diatoniZne harmonike, za katere je Ob&ina
Radege namenila sredstva iz nadstandardnega programa v letu 2012 in 2013. Plapirali in realizirali
smo nakup vetjega Stevila notne literature, tudi za razlitne komome skupine in orkestre. Ministrstvo
za izobraZevanje, znanost in ¥port nam dalo soglasje k novi zaposlitvi knjiZnjicarja (0,20 delez
zaposlitve). Zadeli smo s popisom strokovne in ostale literature, vodene v knjifni¢nem programu GIG.
Modemnizirali smo tu naéin popisovanja osnovnih sredstev s prehodom na kodni sistem, kar nam

omogoda bolj sistematiden popis in ve&jo preglednost in sledljivost.
LV Razvojna naravnanost zavoda

Na3o dejavnost smo predstavili na nastopih, koncertih, ki smo jih planirali v Letnem delovnem nagrtu
ter sodelovali na razli¥nih prireditvah v obeh ob&inah (146 nastopov, sodelovanj, organizacij
koncertov za udence, delavnic...). Ugenci in uitelji so pripravili nastope za Of Latko, OS5 Radege,
08 Rimske Toplice ter za vrtca v RadeSah in Ladkem. Nastopali smo tudi za vse ostale, ki 50 nas
povabili k sodelovanju. Sola v sodelovanju s kultumimi in drugimi zavodi izvaja programe, ki
predstavljajo obogatitev uénih vsebin s katerimi vzgaja in ozave¥¥a uZence o pomenu kulturnega
povezovanja. Udenci inStrumentalnega pouka so se udeleZili 16. regijskega (9 ulencev), 42. driavnega
tekmovanja mladih glasbenikov (4 uenci) in mednarodnih tekmovanj (16 udencev) ter prejeli 13
zlatih priznaj (oz. plaket, nagrad), 9 srebmih priznanj, 6 bronastih priznanj. UZenke sodobnega plesa
0 plesale na Regijski plesni reviji, na drzavnem Festivaln mladih »Zivax in na dr¥avnem
tekmovanju« Opus« ter prejele 5 zlatih in 9 srebmih priznanj. Orkestri, godalni, dva pihalna,
harmonikarski in kitarski, so redno nastopali na javnih prireditvah v okviru %ole in na prireditvah v
obeh ob&inah. Harmonikarski orkester je sodeloval na dr¥avni reviji na Jesenicah in prejet vzpodbudno
mnenje strokovnega spremljevalca srefanja. V okviru projekta » Glasba ne poma mejac je Solski
pihalni orkester enote Ladko pripravil sretanje z mladinskim pihalnim orkestrom G§ Novo Mesto.
Sodelovali smo tudi na Zasavski reviji orkestrov. Sprejemni preizkus na srednjo glashbeno ¥olo je
opravilo Sest (6) kandidatov. Priznanje »ZLATA NOTA« smo podelili na zakljugnih koncertih v
Ladkem in v Radetah, prejelo ga je dvanajst (12) udencev.

Strokovni delavei so redno sodelovali s star$i na govorilnih urah ter po oddel¢nih, internih in drugih
nastopih. 1zobrazevali so se v razli¢nih Studijskih skupinah in na seminagjih (tudi nepedagoski kader),
ter usklajevali delo na pedagoskih sestankih in redovalnih konferencah. Ravnateljica Jje svoje delo
opravila v skladu z zakonsko podlago in LDN za ¥ol. leto 2012/2013, z u&itelji je izvedla hospitacije z
razgovori, hospitirala v okviru oddelénih nastopov (skupaj 56), posredovala naloge strokovnim
aktivom in sodelovala s star$i na sestankih Sveta starfev, v Svetu zavoda,

Na kadrovskem podrofju smo sodelovali z drugimi zavodi v okviru zaposlovanja delavcev

(medsebojne pogodbe). Z gostujolimi profesorji drugih glasbenih %ol smo izvedli Zest glasbenih
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delavnic za naSe uZence, uiitelje in starSe. Vsi delavci so se lahko izobraevali v ve&jem obsegu kot je
doloCeno v kolektivni pogodbi, in sicer v &asu, ko ni pouka oz. so pouk nadomestili pred ali po

udelezbi na strokovnem seminarju ali razliZnih tekmovanjih.

Na podiagi pridobljene potrjene Sistemizacije delovnih mest za %ol. leto 2012/2013 in pridobljenih
potrebnih soglasij smo povedali deleZ zaposlitve &istilke v enoti Lagko zaradi selitve v nove prostore.

Delovno razmerje so 31. 8. 2013, na podlagi pogodb 2a dolo&en delovni #as zakljugili: Ga¥per Salobir,
Kristian Kolman, Sebastjan Snoj. S porodniSkega dopusta se je v januarju vmila Tatjana Brinovec in v
aprilu Neva M. Hafner. Dopolnjevanje delovne obveznosti je zakljuil Vilko Kroflig (mati&na ¥ola
Celje). Z 31. 8. 2013 se je upokojila Magdalena Akerman, ugiteljica harmonike.

V &asu porodniSkega dopusta Neve M. Hafner je seje Sveta zavoda vodila namestnica predsednice
Brigita Mlakar,

LVI Zakljulek

S skupnim delom in zastavljenimi cilji smo uspe¥no zakljuzili $ol. leto 2012/13, zato naj se za
prizadevno delo in korektno sodelovanje zahvalim sodelavcem, pomo&niku ravnateljice Borisu
Razbor$ku, vodjem strokovnih aktivov, poslovni sekretarki Fran&i¥ki Skubic, ratunovodkinji Rafaeli
PintariZ, starSem, ki sodelujejo v Svetu starfev in &lanom Sveta zavoda ter Ob&ini Lazko in Ob&ini
RadeZe.
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II. STATISTICNI PODATKI ZA SOLSKO LETO 2012/2013

V %ol. letu 2012/2013 je bilo v glasbeno $olo vpisanih 494 udencev, sistemiziranih je bilo 21,12
oddelkov. Poleg programa Glasba smo vpisovali tudi v programe: Glasbena pripravnica, Pred$olska
glasbena vzgoja in Plesna pripravnica ter Ples. Omenjeni programi so namenjeni vpisu otrok od pet let
dalje.

Za pred3olsko glasbeno vzgojo in glasbeno pripravnico je bilo sistemizirano 0,14 oddelka, kar je 33
uéencev. V LaSkem in Rade¢ah smo usmerjali uZence iz glasbene pripravnice k in§trumentalnemu

pouku Ze v mesecu maju.

Plesno pripravpico (v nadaljevanju PLP) je v Ladkem obiskovalo 31 u&encev, v Radedah pa 17
uéencev. Sodobni ples v Latkem je obiskovalo 66 u€encev in v Rade¢ah 17 uéencev.

K in¥trumentalnem pouku se je vpisalo 316 udencev (19,75 oddelkov), ki so folanje uspefno
zakljudili.

Povpre£na ocena pri indtrumentalnem pouku je bila 4,75. Popravnih izpitov ni bilo.

- _____________________________________ T
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1. VPIS RADECE, LASKO, RIMSKE TOPLICE 2012/2013

ITII Redni inStrumentalni pouk

In§trument VPIS ugencev ZAKLJUCILI ugenci
KLAVIR 56 58
VIOLINA 27 26
VIOLA 4 4
VIOLONCELC 16 16
KLYUNASTA FLAVTA 19 17
FLAVTA 30 29
KLARINET 23 24
SAKSOFON 16 16
ROG 2 2
TROBENTA 22 2
POZAVNA 4 4
TUBA 4 4
DKT 1 1
TOLKALA 10 9
KITARA 36 36
HARMONIKA 24 24
DIATONICNA HARMONIKA 8 8
KONTRABAS 4 3
PETJE 8 8
CITRE 2 2
SKUPAJ 316 313

Razlika med vpisanimi udenci in udenci, ki so zakljugili je zaradi izpisa med letom, ki ga ni bilo

mogode nadomestiti ter prepisa na drugo $olo zaradi selitve.

%
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I1.II Nadstandardni pouk

Instrument VPIS udencev ZAKLIJUCILI uéenci
CITRE 8 8
DIATONICNA HARMONIKA 5 5
SKUPAJ 13 13

Letno porocilo vzgojno-izobraZevalnega dela za 3ol. leto 2012/2013
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IV. UCITELJSKI ZBOR IN STROKOVNI AKTIVI

IV.I Strokovne aktive so sestavijali

KLAVIR - Dejan Jaksi¢ (vodja), Nina Mole, Brigita Mlakar,

Mojca Lukmar, Janja Brlec, Alenka Son
BRENKALA - MatjaZ Piavec (vodja), Maja Dobrotingek, Janja Brlec
PIHALA - PrimoZ RazborSek (vodja), Ga¥per Salobir, Vilko Kroflig,

Damjan Vajde, Alenka Son, Spela Koren, Sara Herman,
Klavdija Fegu¥ (pomocnica vodje), Andreja Ravnikar,

DusSanka Isteni¢

GODALA - Maja Glava&(vodja), Kristian Kolman, Lucija KovagiZ,
Enan Karlovié, Sebastjan Podlesnik

HARMONIKA - Boris Razbor¥ek (vodja), Magdalena Akerman, Dejan Kuser,
Izidor Kokovnik

TROBILA - Marko Razbor3ek (vodja), Bodtjan Zupeve, David Kajié

TOLKALA - Dejan Tabor(vodja), Sebastjan Snoj

NGL, PGV, GP - Alenka Son(vodja), Martina Jovi¢, Rosana Jak&ig,

PLES, PLP - Spela Medved (vodja), Barbara Kanc,

PETJE - Dominika Glin¥ek (vodja).

Strokovni aktivi so opravili dela v skladu z 64. &lenom ZOFVI (Ur. list, &. 16/07, 36/08, 58/09,64/09,
65/09, 40/12, 57/12). Njihovo delo in realizacijo planov je spremljala ravnateljica in koordinirala

mnenja in pobude pri razvoju zavoda. Porotila vodij strokovnih aktivov se nahajajo v arhivu.

IV.II Ostali zaposleni

Poslovna sekretarka: FranZiska Skubic
Ra&unovodkinja: Rafaela Pintari¢
Hi¥nika: Ivan Bandur in Valentin Belgj

Cistilki: Justina Salobir in Marjana Gagper&id
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IV.III Napredovanja strokovnih delavcev:

Skladno z dologili interventne zakonodaje so bili vsi zaposleni ocenjeni. Na podlagi dologil Uredbe o
napredovanju javnih usluZbencev. Napredovanj v pla&ne razrede ni bilo.

Odlogbo z dolotili o napredovanje v naziv s 1. 12. 2012 smo v letu 2013 prejeli za Spelo Medved.

Napredovanje ni imelo finanénega uginka, kot to dolota podrotna interventna zakonodsja.

_— ________ ... i ——————— " "
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V. INTERNI, ODDELCNI NASTOPI, KONCERTI TER
SODELOVANJA

V 3ol. letu 2012/2013 smo organizirali oz. sodelovali na 146 nastopih, razli&nih vsebin in ob razli*nih
prilofnostih in organizirali koncerte ter delavnice za nae ulence. V skladu s planiranimi nastopi v
Letnem delovnem nalrtu smo po Solskem koledarju realizirali vse nastope. Programski listi so
shranjeni v elektronski in papirni obliki, kot arhivsko gradivo.

V.I Sodelovanje na driavnem nivoju

9. DRZAVNI MINIFESTIVAL OTROSKIH PLESNTH SKUPIN »PIKA MIGA« v Velenju
jebil 12. in 13. 10. 2012. Sodelovale so uenke plesa enote Lazko, ngiteljica Spela Medved.

FESTIVAL PLESNE USTVARJALNOSTI MLADIH ZIVA 2012 je bil od 22. do 24. 11. 2012 v
Ljubljani. Sodelovale so ugenka enote Lasko pod mentorstvom Barbare Kanc in §pele Medved.

7. SRECANJE HARMONIKARSKIH ORKESTROV SLOVENIJE je bilo na Jesenicah 6. 4.
2013. Sodelovali so harmonikarski orkestri glasbenih 3ol: Idrija, BreZice, Trbovlje, Slovenj Gradec,
Postojna, Tolmin, OmmoZ, Radovljica, Ajdovitina, Velenje, Gomja Radgona, Ljutomer, Rogatka
Slatina, Ptuj, Murska Sobota in Ladko — Radege, dirigent Boris Razbor¥ek.

V.II Sodelovanje 7 drugimi glasbenimi Solami

GLASBA NE POZNA MEJA, skupna koncerta mladinskega pihalnega orkestra Glasbene Zole
Marjana Kozine Novo mesto in Solskega pihalnega orkestra Glesbene Yole Latko — Radele, enota
Lagko sta bila 23. 4. 2013 v La3kem in 25. 4. 2013 v Novem mestu. Orgenizator Marko Razbor¥ek.

29. OBMOCNQ SRECANJE PLESNIH SKUPIN »ZAVRTIMO SE« Jje bilo v Lagkem 19. in 20.
4. 2013. Sodelovali ufenci plesnega oddelka iz Latkega in iz Rade#, u&iteljici Spela Medved in
Barbara Kanc.

REGIJSKA REVIJA PLESNIH SKUPIN »V PLESNEM VRTINCU« je bila v Zalcu 13. 5. 2013.
Sodelovali so uZenci plesnega oddelka iz Laskega in iz Raded, uéiteljici Spela Medved in Barbara
Kane,

REVIJA ORKESTROV ZASAVSKIH GLASBENIH SOL je bila 5. 4. 2013 v Hrastniku.
Sodelovali orkestri glasbenih %ol Litija-Smartno, Zagorje, Trbovlje, Hrastnik in La¥ko — Radede s
komomo skupino kitar. Usence sta pripravila utitelja Maja Dobrotin¥ek in MatjaZ Piavec.

%
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Z glasbenimi Solami Zasavja smo pred regijskim tekmovanjem pripravili TNastope v razlidnih krajih na

katerih so igrali uéenci - lekmovalei,

V.II.I Recitali
Glasbena 3ola je organizirala naslednje nastope vabljenih glasbenikov:

Recital Mihaela Strnife, harmonika, 26. 1. 2013, Dom kulture v Radeah
Recital Tanje Sonc, violina in BoZene Hrup, klavir, 3. 3. 2013, Dom kulture v Rade&ah
Koncert Tja%e §ketako, Klavir v sklopu ciklusa Pianissimo, 25. 4. 2013, Dvorana GS v Latkem

V.ILII Glasbene delavnice za uéence glasbene Jole

Aktiv ugiteljev trobil je pripravil GLASBENO DELAVNICO ZA UCENCE TROBIL na temo Trobila
v komornih sestavik z gostujo&im prof. Francijem Lipovikom iz GS Sevnica.

Aktiv uiteljev klavirja je pripravil GLASBENO DELAVNICO ZA UCENCE KLAVIRJA z
gostujodo prof. Suzano Zorko iz KGB Ljubljana.

Aktiv uiiteliev godal je pripravil GLASBENO DELAVNICO ZA UCENCE GODAL na temi
Improvizacija in iskanje drugaénih zvokov v indtrumentu ter Kako 5 podobami iz narave in nake

okolice iskati asociacijo za lazfe razumevanje vsebine glasbe in tehniénih prvin na godaiih.

Aktiv utiteliev pihal je pripravil GLASBENO DELAVNICO ZA UCENCE KLARINETA z
gostujodim profesorjem Brankom Trifkovidem iz GS Ajdovigina. Na§i u&enci so gostovali v G§
SeZana.

Aktiv uliteliev harmonike in diatonine harmonike je pripravil GLASBENO DELAVNICO ZA
UCENCE HARMONIKE na temo Kako nastane skladba z gostujofim prof. Vitjo Avscem iz KGBL
Ljubljana.

Aktiv utiteljic NGL je pripravil projekt z ufenci Nauka o glasbi, Solfeggia, Glasbene pripravnice in
Pred3olske glasbene vzgoje GLASBENA MAVRICA. Sodelovali so vsi udenci teoreti¢nih predmetov

v tedenskem ciklu nastopov.,

Aktiv ugiteljic plesa je pripravil PLESNO DELAVNICO za ugence sodobnega plesa od 4. do 6.
razreda z postujodo pedagoginjo Ano Sulteric.

Aktiva utiteljic NGL in plesa je skupaj pripravil delavnico na temo Ples v glasbi-glasha v plesu.

s pedagoginjo Jano Kovag-Valdes iz KGBL Ljubljana.

%
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VL. UDELEZBA UCENCEV NA TEKMOVANJIH, NADALJEVANJE
GLASBENEGA SOLANJA, PRIZNANJE »ZLATA NOTA«

VI.I Tekmovanja

Utenci so tekmovali na regijskem tekmovanju, drzavnih ter mednarodnih tekmovanjih.
Svet za glasbeno izobraZevanje RS in Zveza slovenskih glasbenih %ol sta v sodelovanju s TEMSIG-om

{Tekmovanja mladih glasbenikov), med 16, in 20. 2. 2013
naslednje regije: Ljubljana, okolica Ljubljane z Zasavje
Koro$ka, Dolenjska, Gorenjska, Primorska.

. &

m

isala 16. regijsko tekmovanje za
tajerska in Prekmurje, Celjska in

Glasbeno $olo Lasko - Radege j¢ na 16. regijskem tekmovanju celjskega in korotkega obmo&ja 13. in
14, februarja 2013, ki vkljuduje 12 glasbenih ¥ol, predstavljalo 9 udencev, in sicer 6 ufencev enote
La¥ko in 3 utenci enote Radete. Dosegli so naslednje uspehe:

uditelj,

disciplina kategorija Korepetitor prijavijeni u€enci | dose¥ki
Alenka Son,

flavta l.a Alenka Son 1 bronasto priznanje
Tatjana Brinovec,

lavta 1.b Mojca Lukmar 1 srebmo priznanje
Tatjana Brinovec,

flavta l.c Mojca Lukmar 1 srebmo priznanje
Ga3per Salobir,

klarinet l.a Brigita Mlakar 1 zlato priznanje
PrimoZ Razboriek,

klarinet l.¢c Dejan Jakii¢ 2 zlato priznanje
Dejan Jakgig

klavir l.a 1 zlato priznanje
Nina Mole

klavir 1.b 2 srebmo priznanje

Dobitniki zlatih priznaj regijskih tckmovanj so se od 11. in 21. marca 2013 udeleZili 42. tekmovanja
mladih glasbenikov RS, kjer so dosegli naslednje rezultate:

uditelj,
disciplina kateporija korepetitor prijavljeni udenci | dosegki
GaSper Salobir,
klarinet l.a Brigita Mlakar 1 srebrmo priznanje
PrimoZ RazborSek, 1 zlato priznanje,
klarinet l.c Dejan Jak3i 2 1 srebruo priznanje
Dejan Jakgid
klavir l.a 1 bronasto priznanje
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UdeleZili smo se razli¢nih mednarodnih in drugih tekmovanj:

ufitelj,

tekmovanje inftrument korepetitor prijavljeni u¥enci | dosezki

8. mednarodno

tekmovanje Ars nova Maja Glavag, 1. nagrada,

v Trstu (IT) violina Nina Mole 1 1. mesto

5. mednarodno

tekmovanje

klarinetistov Anton

Eberst v Novem Sadu PrimoZ Razborsek,

(SRB) klarinet Dejan Jak$i¢ 1 3. nagrada
festival plesne Barbara Kanc in

ustvarjalnosti mladih Spela Medved 3 izbor Steje kot
Ziva 2012 v Ljubljani | sodobni ples plesne miniature | zlata plaketa

7. mednarodno

tekmovanje Ars nova Maja Glavag,

v Trstu (IT) violina Dejan Jakgid 1 3. nagrada

9. mednarodno 1.nagrada-laureat
tekmovanje Davorin Marko RazborSek, 1.nagrada-3.mesto
Jenko v Beogradu trobenta Dejan Jakdi& 3 1.nagrada-2.mesto
9. mednarodno

tekmovanje Davorin Primo2 Razborsek

Jenko v Beopradu klarinet Dejan Jak3i¢ 1 1. nagrada-laureat
9. mednarodno

tekmovanje Davorin Damjan Vajde,

Jenko v Beogradu saksofon Nina Mole 1 2. nagrada

zlato priznanje-

Mednarodno posebna nagrada,
tekamovanje Svirel v Janja Brlec Zlato priznanje,
Stanjelu citre 3 srebmo priznanje
Mednarodno Janja Brlec in

tekmovanije Svirel v MatjaZ Piavec

Stanjelu komorna skupina 1 bronasto priznanje
4. mednarodno mag. Kristian

tekmovanje Antonio Kolman, pohvala za

Salieri v Legnagu (IT) | viola Mojca Lukmar 1 udeleZbo

10. mednarodno

tekmovanje pihalcev v Alenka Son,

PoZarevcu (SRB) flavta Alenka Son 1 bronasio priznanje
10. mednarodno

tekmovanje pihalcev v Tatjana Brinovec,

PoZarevcu (SRB) flavia Brigita Mlakar 1 srebrmo priznanje
9. mednarodno

sretanje

harmonikarjev v

Beltincih diatoni¢na harmonika | Boris Razbor¥ek 1 prva nagrada
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Regijska revija plesnih Spela Medved in 7 skupin, 1duo | izbor $teje kot
skupin v Zalcu sodobni ples Barbara Kanc 1 solo srebrno priznanje
21. tekmovanje mladih

plesnih ustvarjalcev

Cpus 1, Plesna

miniatura 2013 plesne miniature Spela Medved 2 2 zlati priznanji |
VLII Nadaljevanje glasbenega $olanja

Sprejemni preizkus je opravilo Zest u€encev:

uditelj predmet §t. udencev srednja $ola

Kristian Kolman viola 1 SGS Celje

Marko Razbor§ek trobenta 1 KGB Ljubljana

Primo% Razbor$ek Klarinet 1 SGS Celje

Izidor Kokovnik harmonika 1 SGS Celje

Tatjana Brinovec flavia | SGS§ Celje

Damjan Vajde saksofon ] SGS Celje

VLIII Dobitniki priznanja »ZLATA NOTA«

Priznanje »Zlata nota« je prejelo 12 uencev, 2 u¥enca iz Raded in 10 ufencev iz Laskega:

predmet uditelj 5t. uencev
harmonika Izidor Kokovnik 1
flavta Tatjana Brinovec 1
klarinet PrimoZ Razbor§ek 1
violina Maja Glavad 1
ples 3pela Medved 2
viola Kristian Kolman 1
citre Janja Briec 1
saksofon Neva M. Hafner 1
trobenta Bodtjan Zupevc 1
trobenta Marko Razboriek 1
klavir Mojca Lukmar 1
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VII. SODELOVANIJE S STARSI, ORGANI ZAVODA IN
USTANOVITELJICAMA

VII.I Sodelovanje s star§i

Na zadetku 3olskega leta so uéitelji na roditeljskih sestankih seznanili starge z LDN oddelkov in
analizo uspeha uZencev v preteklem $olskem letu. Starfi so izvolili predstavnike v Svet starfev, in
sicer iz vsakega oddelka po enega predstavnika.

Ravnatcljica je bila na pobudo starfev pripravljena pomagati in svetovati tudi pri sprotnih
individualnih problemih vzgojno-izobraZevalnega procesa njihovih otrok ter pri organizacijskih
zadevah.

Vsak uéitelj posameznega predineta je pripravil v Sol. letu dva oddeléna nastopa s predstavitvijo dela
in govorilnimi urami za starSe. V dogovoru z uliteljem je priporo&ljive, da star¥i obiskujejo
individualne vre pouka svojega otroka (predvsem mlajSih uencev) in s tem spremijajo njegov zadetni
razvoj.

Ugiteljica glasbenih pripravnic v Rade&ah in Ladkem Martina Jovié je intenzivno sodelovala s stari ob
koncu Solskega leta, ko so se uenci odlofali za vpis k indtrumentalnemu pouku. Martina Jovi je
pripravila tudi odprte ufne ure za starle, s predstavitvijo metod dela v GP, Rosana Jak&it pa odprto
uno uro za starSe uéencev PGV,

Utitelji so svetovali starSem pri nadaljnjem glasbenem izobraZevanju udencev po kondani glasbeni

Soli, jih tudi spremljali pri opravljanju sprejemnih preizkusov.

VILII Sodelovanje s svetom stariev

Na roditeljskih sestankih so bili v svet starSev izvoljeni naslednji predstavniki stariev:Marija SladiZ,
Jacinta DoberSek Mlakar, Polona Zakrajiek, Peter Lamoviek, Borut Podlesnik, Tatjana Kaviek,
Klemen Nikoli¢, Domen Gros, Karmen Jelenski, Ur¥ka Kumberger, Polona Vitig, Andreja Simong&i&,
Anita Frece, Ivanka Rozej, Lovrencij Skorja, Karolina TerSek, Nata%a Pade¥nik. Na dveh sestankih
sveta starSev so stardi podali predloge k oblikovanju LDN in spremljali uresnievanje sprejetih
sklepov ter izvolili predstavnike sveta starSev v svet zavoda. Ravnaleljica je bila prisotna na vseh
sejah. Zapisniki dela Sveta star$ev se hranijo v arhivu 3ole.

e e e
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VILIII Sodelovanje s svetom zavoda

Svet zavoda v sestavi petih predstavnikov zaposlenih, treh predstavnikov Sveta starSev in treh
predstavnikov ob&in ustanoviteljic: Neva Mam Hafner, Brigita Mlakar, Kristian Kolman, Nina Mole
in Frantiska Skubic, Jacinta DoberSek Mlakar, Natasa Padeznik in Renata Stupan, Marjeta Qcyvirk,
Dimitrij Gril in Dejan Pocivaldek se je sestalo na dveh rednih sejah in 3tirih koresponden&nih sejah.
Svet zavoda je potrdil spremembo naéina pladevanja prispevka starSev za materialne strodke iz 10 na 9

obrokov, vi3ina prispevka starSev za materialne stroske se na letni ravni ni spremenila.

Zapisniki dela Sveta zavoda se hranijo v arhivu ole. Ravnateljica je bila prisotna na vseh sejah Sveta
zavoda. Spremljala je njihovo delo ter jim nudila strokovno in tehniéno pomot.

VILIV Sodelovanje 7 ustanoviteljicama

Ravnateljica je sodelovala z obema ustanoviteljicama v pravodasnosti posredovanja gradiv in
realiziranju naro€il, prisotna je bila na sestankih kolegija direktorjev javnih zavodov in javnega
podjetja, ki jih sklicuje direktorica obinske uprave Radede, Brigita Stopar in na nekaterih sejah
obSinskih svetov v Laskem in Radedah, ob sprejemanju poslovnega in letnega porotila zavoda,
predbodno pa tudi na seji Odbora za dru¥bene dejavnosti Obsine LaZko, kjer sta se obravnavala
Poslovno in letno porofilo zavoda. V obeh oblinah prisostvuje tudi na ob&inskih proslavah in
slavnostnih sejah ob drZavnih praznikih ter drugih prireditvah. Z oddelkoma za druZbene dejavnosti pa

sodeluje sprotno, saj je le-to bistvenega pomena za nemoleno delovanje zavoda.

V LaSkem je bilo v preteklem letu sodelovanje z oddelkom za drutbene dejavnosti §e intenzivnejte

zaradi selitve v nove prostore.
VIL.V Publikacija, spletna stran in drugo

Publikacija za Solsko leto 2012/2013 je pripravil pomo&nik ravnateljice Boris Razbor¥ek v skladu s
Pravilnikom o publikaciji o glasbeni $oli. Namenjena je vsem uencem in njihovim starfem, da se

seznanijo z delom v GS.

Starsi in uenci ter vsi ostali pa so se z naim delom in organizacijo lahko seznanili prek spletne strani
www.gsradece.si., ki jo je urejal pomo&nik ravnateljice Boris RazborSek. Po narodilu ravnateljice je
galerijo na spletni strani urejal Botjan Zupevc.

V obeh obtinah izhajata tudi lokalna &asopisa v katerih sodelujemo s svojimi prispevki. Urejamo
razstavni pano v sredid¢u Rade in tako seznanjamo ob&ane z nadimi dogodki. V Latkem prav tako

objavljamo v panoju, lociranem v glavnem kriZiséu.
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VIII. NADALJNJE IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLJANJE DELAVCEV
IN DRUGO

Konferenca plesne pedagogike, Velenje, udele?ba Spela Medved, Barbara Kanc

Posvet UJP o prehodu trajnikov in e-ratunov, Celje, udele2ba FranZitka Skubic, Rafaela
Pintarig

Seminar za ples, Ljubljana, udeletba Spela Medved, Barbara Kanc

Seminar za trobento, Beograd, udelezba Marko Razborsek

Klavirski dnevi, Postojna, udeleZba Dejan Jak3i¢

Seminar za klarinet s Paolom de Gasparijem, GS Krko, udelezba Primo¥ Razboriek
Seminar za flavto, G8 Dom#ale, udelezba Klavdija Fegus

Konferenca o notranjem nadzoru, Celje, udelezba Rafaela Pintari&

Seminar za klarinet s prof. Pedrom Rubiem, G§ Domzale, udele¥ba Primo¥ Razborek
Seminar za uditelje violine, GS Atelje Tartini, udeleZba Lucija Kova#jg

VII. Konferenca sodobno radunovodstvo v VIZ , Kranjska gora, udele¥ba Rafaela Pintari&
Delavnica o novem ZDR, Sola za ravnatelje Predoslje, udeleZba Franéitka Skubic
Seminar delovna razmerja, MIZS Ljubljana, udelezba Frantitka Skubic

Kongres Drustva ugiteljev godalnih inftrumentov ESTA, Bled, udele¥ba Maja Glavad

dveletne delavnice v sklopu Uenje uenja, G§ Latko — Radede, so obiskovali: Marko
Razborsek, Spela Medved, Janja Brlec, Maja Dobrotindek, Izidor Kokovnik, MatjaZ Piavec,
Maja Glavag in Rosana Jak3i&

Studijskih skupin sta se udeleZili:

za violino v Ljubljani, Maja Glavag, Lucija Kova&ié
za citre v Celju, Janja Brlec
za saksofon v Radencih, Neva Marn Hafner

Ravnateljica Rosana Jak3i& nadrtuje tudi svoj poslovni razvoj in tako se je udeleZila:

kolegiji direktorjev JZ v Obgini Radee

aktivi ravnateljev celjskega in koro¥kega obmodja

aktivi ravnateljic zasavskih glasbenih o]

sre€anja in Skup3¢ina zveze slovenskih glasbenih ¥ol v Kopru, Dom#alah in Cerknici
Delavnice 0 novem ZDR, Sola za ravnatelje Predoslje

Konference o notranjem nadzoru, Celje

dveh posvelov za ravnatelje, MIZS Ljubljana

Ravnateljica glede na $tevilo oddelkov nima u&ne obveznosti. Zaradi interesa strokovnega razvoja pa

poutuje v okviru povedanega obsega dela.

e ——
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Ravnateljica omogota vsem zaposlenim nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje v okviru finan&nih
sredstev, ki so predvidena za ta namen. Nekateri strokovni delavei se na podlagi kvalitetnih razpisov
seminarjev odlogijo za vet seminarjev. Pouk nadomesti delavec sam oz. po razporedu del obvezmosti
drug delavec.

V okviru leinih razgovorov ravnateljica nadrtno vzpodbuja zaposlene k udele¥bi strokovmih
spopolnjevanj. Uginkovitost planirenja razvoja kadrov in njihovega spopolnjevanja je rezultat dela
Yole, ki se odra¥a v Stevilnih dejavnostih in njene odprte naravnanosti do okolja.

VIILI Samoevalvacijsko porocilo za Solsko leto 2012/2013- Anketni vprafalnik o

zadovoljstvu s spletnimi stranmi glasbene $ole Lasko-Radele

Pred tremi leti so bile spletne strani glasbene ¥ole Latko-Radede preoblikovalne, zato nas je zanimalo
kako jib obiskovalci ocenjujejo. Zbiranje podatkov je potekalo od 6. novembra do 31. decembra 2013,

Star3i so bili preko e-Glasbene $ole obvesZeni, da se na 3olski spletni strani nahaja anketa in bili
pozvani, da jo izpoinijo ter tako podajo svoja mnenja. V anketi so bila zastavljena splosna vpra$anja o
spletnih stranch: pogostost obiskovanja, katere vsebine prebirajo in katere mformacue najpogosteje
i§¢ejo ter njihovi predlogi za izboljanje spletnih strani,

Iz analize anketnega vpradalnika, ki je priloga porotila, je razvidno, da je v anketi sodelovalo 35
obiskovalcev, ki so izrazili svoje mnenje. Vedina obiskovalcev je izazila pozitivno mnenje in izku¥nje
z obiskovanjem spletnih strani. Pri nadaljnjem posodabljanju spletnih strani pa bodo upodtevana tudi
mnenja obiskovalcev, ki so predlapali izbolj$ave za dolotene vsebine.

Rezultate in vsebino anketnega vpradainika je ravnateljica predstavila ugiteljem na redovalni

konferenci v mesecu januarju 2014,

Priloga: Analiza anketnega vpraalnika o zadovoljstvu s spletnimi stranmi Glasbene ¥ole Latko-
Radede,

%
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IX. DELO UCITELJSKEGA ZBORA IN STROKOVNIH AKTIVOVY

Utiteljski zbor se je sestal z ravnateljico na 3estih pedago¥kih sestankih in dveh redovalnih
konferencah. Analiziral je uspeh ob koncu vsakega ocenjevalnega obdobja pri posameznih predmetih,
dajal pobude k oblikovanju letnega delovnega naérta, mnenje k napredovanju strokovnih delavcev ter
ostale naloge v skladu z LDN. Zapisniki dela ugiteljskega zbora se hranijo v arhivu GS.

Strokovni aktivi so obravnavali plan dela za $olsko leto, pripravili kriterije ocenjevanja in usklajevali
delo s predlogi na pedago¥kih sestankih (delavnice, skupne vaje orkestrov, gostovanja).

Vodje strokovnih aktivov so pripravili porotila o delu, ki se hranijo v arhivu $ole. Ravnateljica je
vzpodbujala in spremljala delo v strokovnih aktivih ter upoltevala njihava mnenja pri razvoju

udencev (delavnice, recitali, gostovanja) in nakupu initrumentov ter opreme.
IX.I Delo pomoé&nika ravnateljice Borisa Razbor§ka

Pomotnik ravnateljice Boris RazborSek je zelo uspe¥no sodeloval z ravnateljico pri oblikovanju
letnega delovnega nafrta, skrbel je za redno izvajanje opredeljenih nalog za zaposlene iz podro&ja
varovanja zdravja pri delu in poZame vamosti, pripravil je publikacijo, usklajeval dokumentacijo in
opravljal naloge, ki so bile vezane na vzgojno izobraZevaino delo v enoti Lagko, vodil je organizacijo
nastopov, koncertov, posredoval je razlinih informacije uditeljem, itd. Z Ob&ino Lasko je, skupaj z
ravnateljico, sodeloval pri prostorski ureditvi in nakupu opreme za novo Solo ter koordiniral selitev.

IX.II Spremljanje in razvoj zaposienth (hospitacije)

Ravnateljica je opravila hospitacije v razredu (33) in v okviru oddelnih nastopov (23) ter opravila
razgovore z utitelji. Hospitacije izvaja nadrtno, strokovni delavci so seznanjeni z vsebino hospitacij,
V dnevnike ravnateljica zapiSe opaZanja, urejenost dokumentacije in predlaga izboljiave vzgojno
izobraZevalnega dela. Konkretme izboljlave ravnateljica dokazuje v zapisu letnega razgovora z
zaposlenim. Dokumentacija o realiziranih hospitacijah se nahaja v osebnih mapah strokovnih

delavcev. Opravila je tudi letne razgovore z vsemi delavei, ki so zaposleni $est mesecev in ves.

Veliko pozornosti namenja vsakodnevnim individualnim razgovorom s katerimi se refujejo spromi

problemi. Sklicuje sestanke z vodji strokovnih aktivov in jim posreduje narogila.

%
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X. NAKUP INSTRUMENTOV IN OPREME

X.I Nakupi iz sredstev amortizacije Ob¢ine Radele v obdobju 1. 1. 2013 - 31. 12. 2013 in

iz sredstev prispevka starSev za materialne stroske

X.I.I Indtrumenti
- pozavna Jupiter mini
- bariton Yamaha

- violina 1/10

X.I.II Drugo
- klavirski siol
- prenosni radunalnik za knjifnico

- mizica za citre (sedede igranje)

XII Nakup iz sredstev amortizacije Obéine LaSko v obdobju 1. 1. 2013 — 31. 12, 2013 in iz

sredstev prispevka starSev za materialne stro¥ke

X.III Inftrumenti

- pozavna Jupiter mini
- tuba Talis

- lolkalo cajon

- marimba Yamaha

~ 3 violine 1/8

X.ILIT Drugo
- 5 klavirskih stolov
- 3 parderobe za nove prostore
- 2 beli tabli za véilnice
- plutasla (abla za hodnik

- 2 me8alni enotj za glasbo

%
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- 3 predvajalnike glasbe

- 2 kompleta zvodnikov

- fotoaparal Versus

- mizica za citre (sedete igranje)

- stojalo za mali boben

Vsa osnovna sredstva in oprema se vodi lofeno po enotah v Rade#ah in Lagkem.

Pri nakupu in§trumentov je ravnateljica upodtevala predloge aktivov, ki so se tekom leta odlo€ili, da
nekaterih inStrumentov, ki so bili planirani v LDN, ne potrebujejo oz. so se odlo&ili, glede na potrebe
pri uéencih, za nakup drugih.

Uglasitve klavirjev izvedemo po potrebi do dvakrat letno, opravijeni pa so tudi servisi posameznih

in$trumentov.
X.II Solska knjiinica

V zadnjih treh letih smo nakupili ve&je Stevilo notne literature za posamezne oddelke in naslovili na
MIZS vlogo za zaposlitev knjiZznitarja. In§pektorat RS za 3olstvo in Sport nam je 13. februarja 2013
poslal poziv za posredovanje dokumentacije, ki bi rezjasnila, da smo upravideni do dele¥a zaposlitve
knjizni¢arja. Indpektorat ni ugotovil nobenih nepravilnosti, zato smo na podlagi pridobljene
dokumentacije lahko razpisali prosto delovno mesto knjiZnitarja. KnjiZniZarka Vanja Tauzes se je
zaposlila 4. 5. 2013. Popisala bo vso notno ter ostalo literaturo v rafunalnitkem programu GIG in

sproti vodila izposojo literature.
X1V Ostalo

Prijavili smo se na razpis Sole za ravnatelje za pregled notranjih aktov zavoda, ki je bil opravljen 16.
novembra 2012 s strani pravne sluZbe. Ugotovili so, da je stanje urejenosti na visckem nivoju, podali
pa so nekaj prediogov za izbolj8anje in vedjo preglednost aktov ter za razveljavitev nekaterih aktov, o

¢emer smo Ze obvestili Svel zavoda.

e —
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XI. DODATEK — DOSEZENI CILJI DO 31. 12. 2013

Na pedagoski konferenci 22. avgusta 2013 smo sprejeli osnutek LDN za 3ol. 1. 2013/2014, ki ga je
ravnateljica predstavila Svetu starSev v Laskem in v Radedah, potrdil pa ga je Svet zavoda na redni
seji, 24. septembra 2013; ministrstvo pristojno za Solstvo nam je soglasje k sistemizaciji delovnih
mest za $ol. 1. 2013/2014 poslalo 20. novembra 2013, sistemiziranih je 21,12 oddelka. Do konca leta
2013 smo v skladu z LDN realizirali vse predvidene dejavnosti.

Obtina Radee za koledarski leti 2014 in 2015 na¥rtuje energetsko sanacijo stavbe osnovne Yole, v

kateri ima svoje prostore tudi glasbena Sola.

XII Podatki o ufencih za $ol. leto 2013/2014

ENOTA ] !
PROGRAMI RADECE _LASKO | SKUPAJ
INDIVIDUALNI POUK 130 186 316
PREDSOLSKA GLASBENA
| VZGOJA _ 12 0 12
GLASBENA PRIPRAVNICA 12 12 24
PLESNA PRIPRAVNICA 13 34 47
'SODOBNI PLES 13 62 75

= | A R T ="
SKUPAJ MSS Pt @ o s R fﬁe-;a‘iir‘m‘é-i
NADSTANDARD 5 8 13
SKUPAJ 185 302 487
XLIT Nadstandardni pouk
NADSTANDARDNI POUK RADECE | LASKO SKUPAJ
CITRE 8 8
DIATONICNA HARMONIKA 5 5
SKUPAJ 5 8 13

_— -
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XIIIT Nadzora

V zvezi s kadrovanjem smo imeli 3.10. 2013 izredni in¥pekcijski nadzor na podlagi anonimne prijave

na inpektorat RS. Inipekcijski nadzor je podal ugotovitev, da ni bilo ugotovljenih nepravilnosti.

AB AKTIVA, druZba za revizijo in svetovanje je na poziv Obéine Rade&e decembra 2013 opravila
notranjo revizijo zavoda za leto 2012. Na podlagi opravljene revizije so podali porotilo, kier je v
povzetku razvidno, da niso ugotovili nobenih nepravilnosti, podali pa so nekaj priporotil. Porotilo se

nahaja v arhivu $ole.

XLIV Ostalo

Boris Razbor3ek je zaradi osebnih razlogov podal odstop s funkeije pomodnika ravnateljice z dne 23.
9. 2013. Ravnateljica je na izredni pedagodki konferenci seznanila zaposlene z odstopom in ni

imenovala novega pomo&nika.,

e e ———
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Zadovoljstvo s spletnimi stranmi

glasbene Sole Lasko-Radece

Ravnateljiga,
Rosana Jgk3i

Priloga letnega porofilo vzgojno — izobraZevalnega dela za $olsko leto 2012/13

Radede, 11. 2. 2014



www. Tka.si Anketni vprasainik o zadovoljstvu s spletnimi stranmi
Glasbene $ofe Lasko - Radede
ANALIZA - Sumarnik
al Prosim, oosnits spodnys trdiive
Podvpraianja Odgovorl Veliavn| $1. anot Povpreije | Bid. Odiden
Sendstifam | 8adeino Sa strinjem Shurpal
strinjam
o Spletne sran pansajo dovo | 3 (6%) " e WE | 4 (100%) 34 " 25 07
Informaci] o delevaniu
glasbene kole
mb Spleine sirani 80 v pomod pr. 4 1Z%) B {18%} 24 (%) 34 [100%) 34 a5 26 07
komuniciranjun s Bolg
O Navigadija po apletnih B {15%) B (24%) 21 (62%} 3 {100%) 34 a5 25 oy
stransh jo prapeesia in
wlinkovta
aid tormace s precsiadane | 26%) T BEaw) | 4 (100%) >4 s 27 o8
1 razumiiv nadin
ore Hiro neydem vea poirebins 5 (15%) 11 (22%) 18 5I%) 3 (100%) 4 p 24 07
Informacije
o Sphe s o sber | 8 0% SErR | weEek) | s (oow) 2 = 24 os
Q1 Pr;dn.ﬂMcdm
 Potwrstmm | odgown Vellavni | BLenct | Povproe | S1d. Ocdon |
‘ Tadenske Magaino Redioje Sapa)
cu | Splatne srani bole obisiupem | 18 51%) 12(4%) | spaw) | sspoew | a8 % 1w | er
|
o Prosin, opredelitaKakn pogorto chiskulata vasbine:
Poxbvprmians Odgovorl Vel | BLeoct | Povpreds | Sid Odide |
o Movica 2 (8%) 9 {26%) 24 (%) 35 (100%) s 35 28 08
ot Guiega 2 5%) 17 4wy 16 (46%) ¥ (100%) ag a5 24 e
a4c Koledar 2 16%) 8 23%) 25 (71%) 85 (100%) 6 % 27 as
s Katare Informacis najpogoskes Hasta?
Odgavor Frokvenca Octsiotek Valiaeni Kumlriva
akduaine By 1 - o .
7T T | otedar ediopovinovics 1 =~ ™ %
PR———— v T =~ ™
_____ gularga .novice , holerar 1 . ™ i
navios 2 6% % 1%
‘] 80 o, galerle, novios 3 ™ ™ 2m%
T ] pracviden nelopt 1 e T om 2%
pomembna cbvesita 1 % ™ 2%
kndadar nastopoy 2 ex "= 5%
R " 1 ) ™ % |
Velai | Siapy) 3 o 100%
08 | Kaf pogredats pa spletnih hboia?
o T T T T otgovent o " Frekvenca Odstolok | Velavmi | Kumulaiva |
i 2 8% % %
koncering Iste s pajodih, § k] . iy novic, sike nekatedn 1 ™ & 5% 4%
dogedkov

Stran 1/2



www. Tka.si Anketni vprasainik o zadovofjstvu s spletnimi stranmi
Glasbene $ole Lasko - Radede
| vamok 1 ™ % "
preglednosl. 1 b i F<2
urnii 1 ko 5% %
|| corot poscdobienm galeria ki 1 ™ S
progiadnont - ’ 1 ™ % %
naciove svolin ubank 1 Ee E% 1%
Vo irformac 1 ™ 5% 5%
ba vk ok b ™ % 0%
Ve | Slapal 2z | e 100% h
[ e i\flhw-;i;mﬂoglhbouhvmmnl:’ .
| Odgovorl Fralovenca Odstatek Veljavnl Kurnulativa
) —--f-“?_“__ : 2 7 &% 1% 1%
programi oddelénih rastapo bi tatiks b obiavjent tucdl ra spist Bale 1 ™% ™ 20%
sasistent 1 ™ ™ %
== " ball podkabrn o neeih; ; Rran bi mota bl eblkovane (oo, da nas ob vatopy ko] 1 ™% ™~ | s
1eja po razish WU In odkrivenju novoati;
r 1 ™ ™ e
tranutre drenl manid 1 % ™ am
7 1 ™ ™ 5%
T ] e mtovolne N 1 % ™ 0%
: ih nimam 1 % ™ 7%
lbeﬁhwodbu.népuﬂuhmmﬂlty.mﬂlilmmhm.mmhhh 1 % ™ 7%
Zasinrein oslotne plaforrma strani
| Veawnl | Skupaf 15 4% 100%

Stran2/2



www, Tka.si Anketni vprasainik © zadovoljstvu s spletnimi stranmi
Glasbene Sola Lasko - Radele

ANALIZA - Grafi
Ttimnja podatkov ja polekslo od 6.11.13, 9:37 do 16.1,14, 445

Prosim, ocenits spodnjs tnditve (n = 34)

L 0% it L Ll 108

Spletne granl porujihs dovel] informadi ¢ dedovariu
gachene foke

Spiwtne strani 50 v pomot pri kamunidramun s Sda

Havigacijas po spltrch cbransh jo preprodta in ulinkovita
Informacje so predstavi)ena na maumbiv nadin
Hitro napdem vee petrebne infarmadje

Spketne strani majo dober izgled

k]

¥ 5S¢ stinjam W Se defno suinfem S e strinfem

Prosim, da cpredallis oedgover. (n = 18}

= oW 0% lﬂ‘!’- % 100%

Spletne g 3o chiskujem

B Tadencho B Mewaing B Rediaje

Prostm, cpradelits Kaim pogostn cbisinje vesbine: (n=135)

[ b e % % 100%

B Redno K Redko W Mol

07.02.2014 Stran 1/2



www. Tka.si

Anketni vpraainik o zadovoljstvu s spletnimi stranmi
Glasbene $ole Lasko - Radade

Ka

fira lisie &

1nr2r

pogredats na spletnih stransh ola7
K ; =

Valka

&ih, | : ljo o orkesirth, arhiv novic, cika nekaterh dogodkov
34 Jo 0k
pregladnost

ELPAL]

wtrand;

v

nou;adm;m-..umumwu.hiuMu@,é;;uhmépump;ﬁhhmmmm

wmmuﬁw%mu&mm&

sasistwt

10414

07.02.2014

Stran2/2






Posloyna porotilo

POSLOVNO POROCILO
javnega zavoda GLASBENA SOLA LASKO - RADECGE
za leto 2013

l. Splosni dei

GLASBENA SOLA LASKO - RADECE

SOLSKA POT 5

1433 RADECE

TELEFON: 03 56 88 138

MATICNA STEVILKA: 1193694000

DAVENA STEVILKA: 80508642

ELEKTRONSKI NASLOV: gs.lasko-radece@guest arnes.si

ELEKTRONSKI NASLOV ENOTE LASKO: gs.lasko-radece@quest.arnes. sj
SPLETNA STAN: www.gsradece.si.

Na podlagi Odloka o uslanovitvi JZ Glasbena $ola Lagko-Radete (Ur. list. 65/ 2010) se spremeni ime Sole
spremeni se tudi Stevilo enot Sole. Sedaj imamo enoto Rade&e in enoto Lasko z dislociranim oddelkorn \}
Rimskih Toplicah {Odlok je stopil v veljavo 27. 08. 2010).

Dejavnost: 85.520 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrogju kulture in umetnosti

Razvoj zavoda:
Glasbena sola Latko- Radete je pravni naslednik Glasbene &ole Radece, ki je pravni naslednik prejsnje VIO
Lasko TOZD GS Radete od decembra 1998.

Iz Ministrstva za Solstvo in $port smo dne 22. 6. 2009 prejeli odlogbo o vpisu Glasbene fole Radede v
razvid, da zavod izpolnjuje pogoje za izvajanje javno veljavnih programov na poedrogju osnovnega
glasbenega izobrazevanja. Spremembo podatkov smo na podlagi Odloka o ustanovilvl JZ Glasbena Sola
Lasko - Radece vloZili v razvid dne 30. 8. 2010, vendar do danes nismo prejeli odgovora.

V zatetku leta 2012 se je Ministrstvo za Solstvo in &port (MSS) preimenovalo v Ministrstvo za izobrazevanje,
znanost, kulturo in $port (v nadaljevanju: MIZKS). V zagetku leta 2013, pa je bilo zopet izloteno ministrstvo
Za kulturo, tako, da imamo sedaj naziv Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport (MIZ$).

Odgovorni osebi:
- ravnateljica Rosana Jaksi€, nov mandat od 11. 12. 2012 do 10, 12. 2017
- Boris Razbor3ek, pomoénik ravnateljice od 1. 9. 2010 do 23. . 2013,

Na podlagi Odloka o ustanovitvi JZ Glasbene 3ole Lagko-Radede je sestava Sveta zavoda, ki je bil
konstituiran 11. 1. 2011 sledeéi:

- predsednica Neva Marn Hafner (&lanica encte Radete),

- namestnica predsednice Brigita Mlakar (&lanica enole Latko),
- &lanicl enote Radete: Antonija Germ in Fran&igka Skubic,

- &lan enote Lasko: Kristian Kolman,

- zasvet slarSev v Rade&ah: Jacinta Dobersek Mlakar,

- zasvet starSev v Ladkem: Renata Stupan in Luka Hostnik

- predstavnik Ob&ine Radege: Dejan Podival3ek,

- predstavnika Ob¢ine Ladko: Marjeta Ocvirk in Dimitri] Gril,

Zaradi prenehanja stalusa udenke ie bila namesto Luke Hostnika v januvarju 2012 v svet zavada imenovana
Natasa Padeinik. V mesecu avgusiu 2012 pa je zaradi prenehanja zaposlitve Antonije Germ bila na
nadomestnih volitvah izvoljena v Svet zavoda Nina Mole. 25, oktobra 2013 je bil namesio Kristiana Kolmana,
ki je zapustil kolektiv,na nadomestnih volitvah izvoljen v svet zavoda Boris Razborsek.
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Sodelovanje z okoljem

- Obtina Radee in Obtina Ladko (financiranje, investicijsko vzdrzevanje, kulturni dogodki}

- KTRC Radece (sodelovanje utencev ob praznikih in prireditvah v kraju),

- 0S Marjana Nemca Radeée in enota Vrtec {nastopi),

- OS PrimoZa Trubarja Ladko, OS Antona Atkerca Rimske Toplice in Vrtec Ladko {nastopi),

- Kulturni center Lasko (nastopi, kori§&enje prostorov),

- Thermana d.d. La3ko (nastopi),

- Knjiznica LaSko, KnjiZnica Lasko - Enota Radee (nastopi),

- VDC, DPM Radete, KS Jagnjenica, Hortikulturno drustvo, Drugtvo invalidov Radede, Drustvo ljubiteljev
likovne umetnosti Radede, JSKD Lasko, ZSAM Radeze, KS Zidani Most, Dom starejsih Zdraviligza
Lasko,

- PORP, pevski zbori, Ladka pihalna godba,

- MIZ$, Zavod RS za $olstvo, indpekcijske siuzbe,

- sodelovanje z ostalimi glasbenimi $olami po Sloveniji {in3trumentalne in plesne revije, sre€anja
orkestrov, glasbene delavnice in recitali).

V 3ol. letu 2012/13 smo organizirali oz. sodelovali na 146 nastopih razliénih vsebin in ob razlignih priloZnostih
in organizirali koncerte ter delavnice za na%e u&ence in ucitelie. (Povzeto iz letnega porotila vzgojno
izobrazevalnega dela za Solsko leto 2012/2013)

Il. Posebni del
1. ZAKONSKE IN PRAVNE PODLAGE DELOVANJA GLASBENE SOLE LASKO - RADECE

Zakon o zavodih, Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja, Zakon o glasbenih $olah
Zakon o delovnih razmerjih, Koleklivha pogodba za negospodarske dejavnosti, Kolektivna pogodba za javni
sektor ter KP za vzgojo in izobraZevanje, Zakon o javnih usluzbencih, Zakon o sistemu pla¢ v javnem
sektorju, Odlok o ustanovitvi JZ Glasbena $ola Lasko-Radeée in vsakoletna Pogodba o izvajanju financiranja
dejavnosti osnovnega glasbenega izobrazevanja (odslej Pogodba).

Vletu za katerega pisemo poroilo $e vedno velja sprejeti Zakon o internetnih ukreplh (ZIU, Ur.1.94/2010) in
Zakon o dodatnih interventnih ukrepih za lete 2012 (ZDIU12. Ur.l. 110/1 1) ter v ietu 2012 sprejeti Zakon o
uravnotezenju javnih financ (ZUJF, Ur.l. 40/12) ter sprememba Zakona o prevozih v cestnem promelu
(ZPCP-2D, Ur.l. §7/12), ki posega s spremembami v ZOFVI. V lem letu pa smo doziveli tudi nov pekojninski
zakon (ZPIZ-2) in Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) ni poslediéno tudi sprememba davine zakonodaje,
kar je moZno poseglo v posamezne pravice zaposlenih in tudi samo izplaélio plaé.

Zakon o ratunovodstvu, Zakon o javnih financah, Pravilnik o sestavijanju letnih porodil za proragun,
proratunske uporabnike in druge osebe javnega prava, Pravilnik o raz&lenjevanju in merjenju prihodkov in
odhodkov pravnih oseb javnega prava, Pravilnik o enotnem kontnem na&rtu za proradun, proradunske
uporabnike in druge osebe javnega prava, Pravilnik o na&inu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in
opredmelenih osnovnih sredsiev, Navodilc o pripravi zakljuénega racuna drzavnega in obtinskega
proratuna ter Metodologija za pripravo izjave o oceni notranjega nadzora Javnih financ.

Interni akli: Pravila zavoda, Pravilnik o raéunovodstvu, Pravilnik o javnih narogilih male vrednosti, Pravilnik o
notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, Poslovnik o delu Sveta zavoda,

2. DOLGOROCNI CILJI GLASBENE SOLE LASKO- RADECE

Glavni cilj je kakovostno opravljanje vzgojno-izobraZevalnega dela in uresni¢evanje druzbenih smotrov in
vsebine izobraevalnega dela ter zagotavijanje pogojev za njinovo izvedbo. V ta proces v kakovostnem
adnosu vstopajo ucenci, utitelji in starsi. Dejavnost ole je vtkana v vse pore Zivlienja kraja in je odprta za
vse oblike sodelovanja. Sola v sodelovanju s kulturnimi in drugimi zavod: izvaja programe, ki predstavijajo
obogatitev u¢nih vsebin s katerimi vzgaja in ozave’&a utence o pomenu kulturnega povezovanja,

Osnova za zagolavljanje teh ciliev so vsi zakoni s tega podrodja, s rejete pogodbe, sklepi in dogovori cbeh
ustanovileljic, Ob&ine Radete in Obcine Laiko, ter Sveta zavoda GS.
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V Laskem, smo 2. septembra 2013 uradno predali svojemu namenu prenovljeno $olo na Valvasorjevem trgu
ki bo sluZila za potrebe glasbenega izobrazevanja v ob&ini Lasko. !

Delno smo se vselili e v januarju 2013. Ob prihodu je bilo prenovijeno pritliie in prvo nadstropje. Danes je
adaptirana tudi mansarda, za v prihodnje pa ostanejo e kletni prostori. Stavba zdaj nudi 11 utilnic =g
individuaini pouk instrumentov in petja, u&ilnico za skupinski pouk, plesno dvorano, uilnico za vaje
orkestrov, dvorano 2a manj$e nastope, zbornico, knjiznico ter prostor za vodstvo $ole. S term smo uresn il
dolgoletno Zeljo, da imamo vse oddelke na enem prostoru,

ObZina Radete se je prijavila na razpis za energetsko sanacijo stavbe osnovne ole in bila na razpisu
uspe$na. Energetska sanacija predvideva zamenjave vseh oken, tudi na delu, kjer ima svoje prostore
glasbena 5ola enota Radefe. Na lem delu je predvidena tudi samo barvna sanacija fasade in loplotna
izolacija na nolranjih stenah (zaradi zahtev Zavoda za kulturno dedistino Celje). izvedba projekia se bqg
izvajala v letu 2014 in 2015.

Prav tako sta nam Obéina La%ko in Obg&ina Radece v proradunih zagotovili financiranje nadstandardnih
programov. Ladko za pouk citer, Radeée za diatoniéno harmoniko.

Kar nekajletno sistemsko natrtovanje in nakupi notnega gradiva, vse z namenom , da se sistemizira 0,20
deleZ zaposlitve knjizniarke, smo v letu 2013 to uspeli. Po podani viogl na MIZS, da imamo izpolnjéne
pogoje za delovno mesto knjiznitarke, smo po predhodnem inSpekcijskem pregledu, s strani minisirstyva
dobit potrjeno delovno mesto knjiznicarke. Knjiznitarko smo Zaposlilis 4. 5. 2013,

Nekajletni projekt, glede na to, da smo vedeli, da bomo imeli nove prostore in opremo, je tudi nabava in
priprava kodnega sistema za popis osnovnih sredstev. V letu 2013 smo tako Prvi¢ popisovali in opravili
inventuro osnovnih sredstev s kodnim gitalnikom. Na tak nadin 2elimo v prihodnje urediti tudi popis drobnega
inventarja, predvsem zaradi siedljivosli noinih slojal, ki so najbolj mobilna oprema na Sol. Za ta korak pa
smo se odioCili, ker nam program za knjiZniéno gradivo omogocCa tudi analititno evidenco drobnega
inventarja.

Glede na povedano, smatramo, da ima nasa %ola v enoli Lasko zagotovliene ustrezne prostorske in
programske pogoje za kvalitetno izvajanje svoje dejavnosti. V Radeéah bo s sanacijo tudi poskrblieno za
boljse pogoje dela, vendar pa bi glede na program, potrebovali 3e vsaj dve uéilnici,

Nasa naloga je torej v bodote optimizirati in racionalizirati kompletno Poslovanje zavoda v vseh segmentih,
tako na energelski in ekolodki uginkovitosti, na &oveskih virih in informacijski tehnologiji ter seveda tudi
stroskovno.

3. LETNI CILJI GLASBENE SOLE LASKO - RADECE

Letni delovni nacrt je bil sprejet na Svetu zavoda dne 26. 9. 2012 za 2olsko leto 201213 in 24. 9. 2013 za
Solsko leto 2013/14,

Ministrstvo za olstvo nam je poslalo soglasje k sistemizaciji delovnih mest 18. januarja 2013 za 2012113 in
20. novembra 2013 za 3olsko leto 2013/2014,

Pogodbo o izvajanju financiranja dejavnosti osnovnega glasbenega izobraZzevanja za leto 2013 (odslej
Pogodba) smo 2 obema ustanoviteljicama Obéino Ladko in Ob&ino Radeée podpisali v januarju 2013,

V Solskem letu 2012/13 je bilo vpisanih 481 udencev. Sistemiziranih je bilo 21,12 oddelka.
V Solskem letu 2013/14 je bilo vpisanih 487 u&encev in sistemiziranih 21,12 oddelkov. Na programu
citre in diatoniéna harmonika imamo iz naslova nadstandarda vpisanih 13 uencev.
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Statisticni podatki o Stevilu vpisanib otrok:

Sol.l. 2011/2012 Sol.l. 2012/2013 Sol.l. 2013/2014
Indtrumentalni pouk 313 316 316
Pred$ol.gl.vzgoja 3 9 12
Glasbena pripravnica 36 24 24
Plesna prlpravnica 57 48 47
Sodobnl ples 89 84 75
Nadstandard 13
Skupaj 508 481 487

V Solskem letu 2012/13 je pouk iz nadstandarda Ladko obiskovalo 8 utencey citer in § utencev diatonikne
harmonike v RadeCah. Isto 3tevilo se ohranja tudi v Solskem letu 2013/14.

Utenci so v Sol. |. 2012/2013 obiskovali naslednje intrumente: klavir, violina, viola, violon&elo, kontrabas
blokflavta, flavta, klarinet, saksofon, rog, trobenta, pozavna, tuba, druga koni¢na trobila, tolkala, kitara'
harmonlka, diatoni¢na harmonika, kontrabas,citre in petje. '

Povpre&na ocena pri instrumentalnem pouku je bila 4,75.

Popravnih izpitov pri indtrumentalnem pouku ni bilo, kar potrjuje, da so vsi ugenci osvojili predpisane cilje, ki
jih opredeljujejo uni naérti za posamezne programe in napredovali v viji razred. Na podlagi izkaza
realizacije pedagodkih ur v aplikaciji e-G$ je razvidno, da so strokovni delavci svojo udno obveznost
realizirali 99,3 %.

Nado dejavnost smo predstavili na nastopih, konceriih, ki smo jih planirali v Letnem delovnem naérty ter
sodelovali na razli€nih prireditvah v obeh ob&inah (146 naslopov, sodelovanja, organizacij koncerloy zg
utence, delavnic..). Se posebej pa smo bili veseli uspehov ufencev, ki so se udelesili 16, regijskega (9
ugencev), 42. drzavnega tekmovanja miadih glasbenikov {4 u&enci) in mednarodnih tekmovanj (16 utencev)
ter prejeli 13 zlatih priznanj (oz. plaket, nagrad), 9 srebrnih in 6 bronastih priznanj.

Sprejemni preizkus za srednjo glasbeno $olo je opravilo Sest (6) kandidatov.

Priznanje »ZLATA NOTA« smo podelili na zakljunih koncertih v Laskem in Radectah, prejela sta jih dva (2)
utenca iz Radet in deset (10) uencev iz Ladkega.

Vzgojno-izobrazevalno delo je potekalo po zastavljenem lelnem delovnem nartu. Delo orkesirov je bilo zelo
uspeéno, saj so godalni, dva mladinska pihalna orkestra, harmonikarski in kitarski redno nastopali na Solskih
in javnih prireditvah. Pihalni orkester enote Lasko je pripravil sreGanje z miadinskim pisainih orkestrom GS
Novo Meslo. Utenke plesnega oddelka so plesale na Regijski plesni reviji, na drzavnem Festivalu mladih
»Zivac In drzavnem tekmovanju «Opusa ler prejele 5 zlatih in 9 srebrnih priznanj.

Naso dejavnost smo predstavili tudi uZencem O8 Lasko, Radege in Rimskih Toplic ler vricem in vsem
ostalim, ki so nas povabili k sodelovanju.

Na kadrovskem podro&Ju smo sodelovali z drugimi zavodi v okviru Zaposlovanja delavcev (medsebojne
pogodbe} in v izvedbi glasbenih delavnic za nase ugence in v okviru aktivov delavnice za pedagodke
delavce.

4. OCENA USPEHA PO DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJIH

Za izvajanje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti se GS Lasko - Radeée financira iz sredstev proraduna RS,
torej MIZS in iz sredstev proratuna Obcine Radede in proraduna Obtine Lagko na podlagi Pogodbe. Za
izvajanje programa prispevajo tudi stardi V letu 2013 je prispevek star$ev enak kot leto pre;j.

Glasbena $ola Lasko - Radete z obdobnimi na¢rtovanji finanénih virov in prilivov skusa poslovati v okviru
razpoloZljivih sredstev opredeljenih v planu za vsako leto.
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Prioriteta vseh natrtovanj je izvajanje osnovne glasbene dejavnosti. Glede na razpoloZljiva sredstva in plan
pa se je v tem letu dal ved)i poudarek na racionalizaciji razpoloZijivih sredstev, Zaradi nove stavbe in hovih
povrsin nismo imeli prave predstave za stalne materialne stro&ke prostora, predvsem elekirike in ogrevanjg
ter nepredvidenih strod3kih na kurilni napravi in potrebnem gistilnem materialu. Glede na milo Zimo 'in
varéevanjeo I:r-;am je ostalo nekaj sredstev in se kaze kot presezek prihodkov nad odhodki v letu 2013 v Vigini
5.206,55EUR.

V lem letu smo zaposlili 0,20 knjiznitarke, povedali 0,50 zaposlitev za snazilko na podlagi sislemizacife in
pridobljenih novih poslovnih povrsinah.

Kljub vsesplosni krizi in sprejetim interventnim zakonom ter zakonom o uravnoteZenju javnih financ, kj je
Zarezal v vse segmente druZbe, ugotavijamo, da smo dosegli vegino zastavljenih ciliev in poslovno leto
finanéno zakljugili pozitivno.

5. OCENA GOSPODARNOST! IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA

Glasbena $ola enota v Rade&ah je uporabnik prostorov v najstarejsem delu Osnovne %ole Marjana Nemea
Radece v pritli¢ju. V tripartilni pogodbi (Obgina Radeée, 0% Marjana Nemca Radeée in GS Ladko-Radete) o
najemu prostora za potrebe glasbene %ole, so dogovorjeni vsi elementi delitve strogkov prostora in opreme.
Prav tako je podpisana pogodba za nove poslovne prostore (uprava) v prostorih Doma PORP v Radelah,

Glasbena $ola enola v Laskem izvaja svoj program v novih prosiorih na Valvazorjevem trgu 2, Ladko. Z
Obtino Lasko pripravijamo pogodbo o uporabi teh prostorov. V dislociranem oddelku v Rimskih Toplicah pa
se pouk glasbene $ole izvaja v prostorih OS Antona Askerca Rimske Toplice (sklenjena najemna pogodbi),

Z novimi prostori, sanacijo obstojedih in racionalizacijo pri energentih in elektriki, pri telefoniji in &e kje, skupaj
z ustanoviteljicama skugamo optimizirati strogke prostora in opreme in se § svojo dejavnostjo uokviriti v vidini
sredstev, ki jih imamo na razpolago oziroma Jih zmanj$evati.

V celoti smo nase finanéno poslovanje spremijaii v skladu s prilivi. Nakupe opravijamo skladno s planom
nabave iz letnega delovnega naéria, potreb za izvajanje pouka in planiranih oz. v dogovoru z Obgino Rade&e
(zaradi likvidnostnih te2av) v visini mo2nih sredsiev amorlizacije.

Uvajanje novih elektronskih aplikacij pri izvajanju razli¢énih delovnih procesov je danes nuja in tudi tendenca
z vsako novo zakonodajo, ki jo predpise drZava. Ragunamo, da na dalj&i rok to prinasa racionalizacijo ¢asa
in denarja, velikokrat pa samo dodatro finanéno breme. (Primer: izplatilo odprave plagnih nesorazmerij v
skladu z OdloZbo ustavnega sodi¥éa in sklepa viade, pomeni dodaten strosek za nakup aplikacije, da bomo
izplacilo lahko izvedli; ali pa drugo leto obvezno poslovanje z e.rauni, o stroskih in tehnologiji pa e nimamo
predstave).

6. OCENA DELOVANJA SISTEMA NOTRANJEGA NADZORA

Pravilnik o usmeritvah za usklajevanje sistema notranjega nadzora javnih financ {(101. tien 2FJ) naiaga
predstojniku proratunskega uporabnika, da vzposlavi in sprejme register tveganja za celotno poslovanje
zavoda, ki ga vsako leto dopolni z ukrepi za obvladovanje opredeljenih tveganj. Na podlagi registra tveganj
ravnalelj kol sestavni del zaklju¢nega ratuna poda Izjavo o oceni notranjega nadzora javnih financ.

Podlaga za Izjavo o ceni notranjega nadzora javnih financ je samoocenitveni vprasalnik. Popis osnovnih
sredstev z opticnim gitalnikom oz. kodni sistem bo pripomoge! k vedji kontroli in sledljivosti opreme,
samoevalvacijska porotilo o zadovoljstvu s spletnimi stranmi glasbene $ole pa nadgrajujemo prepoznavnost,
javnost in transparentnost poslovanja zavoda.

Del ocene nolranjega nadzora je tudi Letno porotilo vzgojno-izobraZevainega dela za $olsko leto 2012/2013,
ki ga pripravi ravnateljica in je osnova za oceno delovne uspednosti ravnatelja,
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V letu 2013 je G5 Lasko - Radeée imela opravljen in$pekcijski nadzor s stranj In$pektorata za Solslvo glede
zagotavljanja pogojev {notne literalure in prostorskih pogojev) za zahtevano sislemizacijo 0,20 zaposlilve
knjizni¢arke.

V zvezi s kadrovanjem, smo imeli 3. 10. 2013 izredni in$pekcijski nadzor, na osnovi anonimne prijave na
inspektorat RS. Indpekcijski nadzor je podal ugotovitev, da ni bito ugotovljenih nepravilnosti.

V decembru 2013 smo imeli opravljeno tudi obvezno Notranjo revizijo poslovanja GS Lasko - Radece za
lelo 2012. Notranja revizija je preverila skladnost poslovanja z dolo&bami zakonov glede izdelave
sprejemanja in potrjevanja finantnega naéra, letnega delovnega natrta in letnega porocila. Preverilj 56
ratunovodske izkaze za leto 2012, preverili plade in druge prejemke iz delovnega razmerja na izbranem
vzorcu, preverill izvajanje dologb Zakona o javnem narotanju in preverili razporejanje stroSkoy po
posameznih strodkovnih nosilcih in uporabo sredstev za posamezne namene. Pri notranji reviziji niso bijle
ugotovljene nepravilnosti. Na osnovi izbranega izvajalca s strani Obgine Radece je za GS Lasko - Radede
notranjo revizijo opravilo podjetie AB AKTIVA, d.0.0. Bodre? 27, Grobelno.

7. OCENA UCINKOV POSLOVANJA NA DRUGA PODROCJA, PREDVSEM GOSPODARSTVO,
SOCIALO, VARSTVO OKOLJA, REGIONALNI RAZVOJ IN UREJANJE PROSTORA

Glasbena fola Lasko - Radege izvaja dejavnost v dveh obZinah (RADEGE, LASKO); s svojimi $tevilnimi
nastopi v kraju in lzven se poraja veliko neformalnega mrezenja med starejsimi in mtadimi, dviga se splogna
kulturna raven na lokalnem In v $irSem druzbenem prostoru,

Zaradi splosne krize in racicnalizacije v javnih slufbah in lokalnih skupnostih je nada naloga, da na vseh
segmentih delovanja skusamo slediti potrebam v prostoru, ki se bistveno spreminjajo in zaosirujejo. Pri vpisu
ugencev v letu 2013/14 v Radetah In Ladkem &e nismo zaznaii sprememb.

Sprejeli interventni in var&evalni ukrepi v letu 2012, predvsem iz nasiova odprave nesorazmerij in regresa za
letni dopust, sa po odlotbah ustavnega sodis&a dodatno obremenili javna sredstva, saj smo morali regres za
leto 2012 v celotni iztoZijivi razliki morali izpladati v letr 2013, v letu 2014 pa obvezne izpladilo |. obroka
odprave platnih nesorazmerij ne pripomore k stabilnejsemu in predvidljivemu oziroma planiranermu
poslovanju zavoda. V letu 2014 bomo morali izplagati tudi napredovanja, ki so zaradi interventne zakonodaje
bila pred dvema in tremi leli prestavljena v prihodnost. Spremembe normativne zakonodaje so e vedno
neizgovorjena dllema, vendar trenutno ne znamo oceniti posledic in u&inkov za sam obseg poslovanja
zavoda,

8. DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN KADROVSKO POLITIKO
A) Kadri

Pri izvajanju vzgojno-izobraZevalnega dela je GS Lagko - Radete v preteklem lely (od septembra 2012 do
avgusta 2013) imela zaposlenih:

Redno zaposleni | Tehniéni 1/5 zaposlitey Pogodbeno
pedagoski kader | kader zaposienl in $tudent
RADECE 9,80 2,50 1 0+1
LASKO 17,24 3,50 1 0+0
SKUPAJ 25,04 550 2 1 ]

Konstantne zaposlitve, ki se spremenijo samo ob spremembi §tevila oddelkoy (v Bolskem letu 2012/2013
so se spremenile Cistilne povrdine v Laskem), zato se v Laskem poveda za ,050 zaposlitve pri &istilki:

- administrativni delavei (1,0 ratunovodja 1,0 poslovni sekretar, )

- tehnigni delavei (1,50 &istitka — 1 Ladko in 0,50 Radeée:1 hi&nik - 0,50 v Rade&ah in 0,50 v Ladkem),
- sistemizirano delovno mesto pomoénik ravnatelja v Latkem do seplembra 2013

- ravnatelfica nima u¢ne obveznosti, izvaja pa pouk kot ure povegane uéne obveznosti.
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Strokovni delavci so redno sodelovali s starsi na govorilnih urah in predstavitvi dela (oddel&ni ter intern;
nastopi) utencev. |zobrazevali so se v razliznih Studijskih skupinah in na seminarjin (tudi nepedago3ki kader)
ter usklajevali delo na pedago$kih sestankih in redovalnin konferencah ter strokovnih aktivih in delavnicgh
Ravnateljica je svoje delo opravila v skladu z zakonsko podlago in LDN za $ol. leto 2012/13, opravilg jé
hospitacije z razgovori z ugitelji, hospitirala v okviru oddelénih nastopov (56) in sodelovala s stari nga
sestankih Sveta starZev ter v Svetu zavoda.

Delovno razmerje so v avgustu 2013 zaklju¢ili Stirje ugitelji, eden s pogodbo za dologen Zas in trije s 1/5
zaposlitvijo. Uiteljica harmonike se je z 31, 8. 2013 upokojila. Dve sodelavki pa sta se vmili g porodriSkega
dopusta. Vsi utitelji, ki so jih nadomeseali, so z datumom prihoda delavk tudi zakljuili poufevanje na nak
Soli,

V napredovanje naziv mentor smo s 1, 12. 2012 prejeli v letu 2013 eno odlo&bo. Financnih uginkov v lety
2013 ni bilo, bo pa vse to zapadlo v plagilo v leto 2014,

B) investicijska vlaganja

Glasbena Sola v Radedah ne razpolaga s svojimi prostori, zato tudi nimamo investicijskih viaganj. Ob
uspe3ni prijavi Obtine Radete za energetsko sanacijo osnovne 3ole, lahko raéunamo na zamenjavo oken in
toplotno izoliranost stavbe, v letu 2013 pa nam je Obtina financirala izdelavo zvocno izolativnih vrat v
klavirski in zvoéno izolacijske steklene stene v godalni uilnici.

Obgina Ladko je nove prostore za glasbeno $olo na Valvasorjevem trgu Ze obnovila v pritiigju, |. nadstropju
ter sanirala ovoj stavbe in stredno kritino. V letu 2013 pa je uredila in opremila mansardo.

lil. RACUNOVODSKO POROGILO ZA LETO 2013

Pripravo o sestavljianju in prediaganju letnih porotil dologenih uporabnikov enotnega kontnega nadrta
predpisujejo Stevilni zakoni in podzakenski akti, ki jih moramo posredni uporabniki proradunskih sredstev
upostevati. To so predpisi s podrogja javnih financ in racunovodenja. Pomembni pa so tudi zakoni in odloki,
ki urejajo posamezna podrogja dejavnosti. Ti vsebujejo podrobnejée dolodbe o izvajanju samih dejavnosti
zavodov, o nadinu financiranja dejavnosti - vsakoletni aneks obeh ustanoviteljic za financiranje dejavnosti
nasega zavoda, dolotene so odgovomosti, pristojnosti, pooblastila odgovornih oseb za ravnanje s sredstvi
javnih financ kakor tudi organov zavoda, ki sprejemajo odloZitve o porabi sredstev javnih financ. Ministrstvo
za finance izdaja tudi vedno ve& navodil, usmeritev in drugih dokumentov za priprave finangnih natriov in
letnih poroeil. (Glej stran 2 1. poglavje t&.1)

Spremembe in dopolnitve pravilnikov za seslavljanje ratunovodskih izkazov doloenih uporabnikov
enotnega kontnega nadrta, ki se dogajajo vsako leto, se upostevajo pri sestavi izkazoy.

V Praviiniku o naginu in stopnjah odpisa neopredmelenih sredslev in opredmetenih osnovnih sredsiev se
stopnje v ietu 2013 niso spremenile, v ur.l.108/13 pa so objavljene spremembe za gospodarske javne sivibe
in za slavbng pravico .

Interni akti: Pravila zavoda, Pravilnik o radunovodstvu, Pravilnik o javnih narodilin male vrednosti, Pravilnik o
inventurnem popisu, Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mesl.

Zakon o inlerventnih ukrepih (ZIU, Ur.1.94/2010) in Zakon o dodatnih interventnih ukrepih za leto 2012
(ZDIU12. Ur.l. 110/11) ter v letu 2012 sprejeti Zakon o uravnotezenju javnih financ (ZUJF, Ur.l. 40/12) se
kaZejo v samih 3tevilkah v spodnjih porogilih, predvsemn na postavkah plag, prispevkih, regresu, jubilejnih,
odpravninah in povratilih v zvezi z delom. Leto 2013 sta tudi mo&no zaznamovala tudi ZPiZ-2 in ZDR-1.

Ratunovodska izkaza sta v skladu z Zakonom o radunovodstvu: Bilanca stanja in |zkaz prihodkov in
odhodkov dologenih uporabnikov s pojasnili k izkazom.
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1.1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

V izkazu prihodkov In odhodkov dologenih uporabnikov je v prihodkovni strani prihodek po posameznih
postavkah in virih financiranja. MIZKS pokriva stro&ke dela (v obsegu vsakoletne sistematizacije) skiadno z
Zakonom o pladah v javnem sektorju in 5 KP za javni seklor in vzgoje in izobrazevanja, razen prevoza in
prehrane zaposlenih. Ustanovilelja pa s Pogodbo pokrivata stalne materialne strodke prostora in opreme
programska odvisne stroske, nadstandard ter prehrano zaposienih. Prihodek za dejavnost zavoda je tudi
prispevek starSev za kritje materialnih stro$kov. Zneski so prikazani v spodnji tabeli,

Finanéni prihodki v letu 2013 predslavljajo avista sredstev v vigini 1,22 €. Dividende pri Banki Celje niso bile
izplatane. Drugi prihodkov iz naslova donacij v visini 89,0 EUR,

Zelo visok prihodek in posledi€no tudi odhodek je belezen na postavki ministrstva, sa) smo v letu 2013
Dodatno izplatali razliko do polnega regresa iz leta 2012 ter v znesek vkljutili |. obrok odprave pladnih
nesorazmerij in na drugi strani vzpostavili terjatev do minisirstva iz tega naslova,

Skupaj je bilo v letu 2012 za 869.962,68 € prihodkov.

PRIHODKI Leto 2013 Leto 2012
Ministrstvo za izobraZevanje,..... 705.432, 85 648.311,65
Obéini_ustanovieljici 60.954,56 52.671,69
Prispevek starsev + izpiti 103.485,05 113.922 18

skupaj 869.872,46 814.905,52
Finan&ni prihodki 1,22 19,75
Drugi prihodki -denacije 89,00

869.962,68 814.92527

Na odhodkovni strani so prikazani strodki defa, kjer je vir za pokrivanje teh stroskov MIZS in delno oba
ustanovitelja (prehrana zaposlenih in del plade za nadstandardni program).

V drugih stroki dela so zajeti strodki prehrane, prevoza, regresa, jubilejne nagrada ter kolektivno dodatno
pokojninsko zavarovanje, ki je v letu 2013 bil znatno znian,

Strodki maleriala in storitev se pokrivajo iz sredstev obeh ustanoviteljic in iz prispevka star§ev.

Ker nimamo skladno z zakonodajo zaposlenega vsaj enega invalida, mese&no platujemo prispevek

za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov v vi§ini 70 % minimalne plade. Skladno z zakonodajo nam ta strosek
pokriva MIZS in na lelni ravni znasa 6.582,72 €.

Odhodkov skupaj lorej 864.666,13 €,

Izizkaza prihodkov in odhodkov izhaja, da je poslovanje v letu 2013 pozitivno, in sicer za 5.296,55 €.

QODHODKI Leto 2013 Leto 2012

Plate in nadom.place 578.487,63 532.138,49
Prispevki za social.var.delodajalcey 92.184,82 85.742,50
Drugi strogki dela 79.843,74 60.703,97
Amortizacija-odpisi ob nabavi 6.963,96 18.827,28
Drugi strogki -invalidi 6.582,72 6.408,68
Stroski materiala 37.678,11 35.861,27
Stroski storitev 62.925 15 73.574,09
| Skupaj odhodki 864.666,13 B14.257,28
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2. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

je enak IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOGENIH UPORABNIKOV, saj Glasbena $ola Ladko -
Radece nima trine dejavnaosti.

3. BILANCA STANJA NA DAN 31. 12. 2013

Glasbena $ola izkazuje po bilanci stanja na dan 31. 12. 2013 sredstva v upravijanju, kar predstavija opremq
v obeh zavodih. Preselitev in sklep Obtinskega sveta Obéine Lagko o prenosu prenovijene slavbe \,:
upravljanje bo aktivirano v letu 2014, Torej smo v Radedah in v Ladkem samao najemniki prostorov. Sredstey
v upravljanju je v vi§ini 75.946,99 € in dolgorotne finanéne nalozbe v vigini 200,30 €, kar pomeni skupaj

76.147,29 € sredslev v upravijanju.

V letu 2013 smo kupili oziroma dobili opremo za mansardo od Obéine Laskem v skupni vrednosti 39.600,93

V Radetah pa smo kupili 1 radunalnik v vigini 523,17 €, violino za 485,00 €, bariton za 1.484,91 €, pozavna
v visini 280,25 EUR ter mizica za citre in klavirski stol v visini 340,00 EUR.

Po inventuri 2013 smo v Radegah odpisali opreme 2a 3.377,9 €, in sicer en raéunalnik in tiskalnik iz leta
2001, ter dva saksofona iz leta 19999, kiarinet iz leta 1991, pet omar iz ugilnic iz leta 1985 ter sesalec iz leta
2006.

V Laskem je bilo odpisov za 9.944,84 € (omare, mize, garderobne klopi in stoli iz leta 1993 in 1999,amati
tenor horn, amatl bariton iz leta 1998, saksofon iz leta 1999, trobenta iz leta 2003, garderobna omara in
ratunalnik iz lela 2004 in klaviatura prenosna Yamaha iz leta 2001).

Obratunane amortizacije v breme sredslev v upravijanje je bilo 23.93,42 €.

Denarnih sredstev na ratunu smo imeli 5.825,98 €, 6.719,75 € terjatev do kupcev in 2,187,60 oslabitey
vrednosti teh terjatev, terjatev do financerja za decembrske neizplatane piate in za |. polovice odprave
plagnih nesorazmerij v vigini 61.340,24 €, terjatev za Obgino Radete imamo za 2.222,64 € ter Obdino Lagko
711,07 € vse iz naslova nadstandarda, iz nasiova amortizacije imamo do Obégine Radede odprte terjalve v
viini 6.740,11 € ter 0,18 € terjatev do zakladniSkega podraduna oz. avista sredstev, terjatev iz naslova
refundacij pa 933,611 EUR.

Na obveznostih do virov izkazujemo 50.434,75 € obveznosti do zaposlenih za obratunane plage december,
izplaCane v januarju 2014 ter za 8.209,34 € drugih kratkoro&nih obveznosti iz poslovanja (prispevki iz plag).

Obveznosti do dobavileljev, ki jih izkazujemo v vigini 6.708,34 € na dan 31, 12, 2013, imajo rok plagila po 1.
1. 2014 in smo jih v roku poravnali do priprave porodila. Obveznosti do neposrednih in posrednih
proraunskih uporabnikov je v vi§ini 3.424,34 €. Na pasivnih ¢asovnih razmejitvah so knjizene obveznosti za
|. polovico neizplaganih plaénih nesorazmerij z obrestmi do 27. 02. 2014, ko je predviden datum izplatila teh
sredstev s strani ministrstva v vigini 7.764,97 €.

PreseZek prihodkov na odhodki v lelu 2013 je v vidini 5.296,55. PreseZek prinadkov iz preteklega leta v visini
667,99 € se povela in ostane nerazporejen v vidini 5.864,54 €.
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4.1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOGENIH UPORARB
DENARNEGA TOKA NIKOV PO NACELU

Izkaz prihodkov in odhodkov po nagelu denarnega toka pripravljamo dolodeni oror i i
sk_ladno z enotnlqu kontnim.naCrtom, ki je predpisan za dr2avo in lokalne skupnoslf Sazzumnsiﬁazgﬂa?(?'.k'
prl!F)ga 3/A pravilnika o letnih porogilih, izkazemo vse vrsie prinodkov in odhodkov,evidentirane v posfov !ﬁ
knjigah 'od 1. 1. dt_) 31. 12. 2013, Sestavna dela tega izkaza sta izkaz ra&una finanénih terjatev in naj r;b
dofogenih uporabnikov (priloga 3/A-1) ter izkaz ratuna financiranja doloZenih uporabnikov (Priloga 3IA-2) ©

Prihodkov je bilo za 883.089,65 € in za 893.874,62 € odhodkov.,

;zok?zsfrsi’r;ogkov in odhodkov po nadelu denarnega toka izkazuje presezek odhodkov nad prihodki za

IV. ZAKLJUCNI DEL

Poslovno in racunovadsko porotilo za leto 2013 je bilo pripravijeno 2a obravnavo dne 12. 2. 2014

ji j .2, .Na 19,
IS‘f(JI. Zd(;“?; 9.2.2014 je Svet zavoda Glasbene 3ole Lasko-Radede skiep o potrditvi poslovnega poro:i[agza
eto .

Porotilo pripravili: Raynatelji
N Ro »
Rafaela Pintari¢ ng Jaksiz

R\osana Jaksit
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