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| 1. POSLOVNO POROCILO- SPLOSNI DEL ' T

Javni zavod Osnovna 2ola Antona Askerca Rimske Toplice je bil ustanovijen z
Odiokom obdine Lasko 18, aprila 1997, ki je bil dopoinjen z Odloki o spremembah in
dopolnitvah  Odloka.. (UL &t 22/1997, 89/1998, E6/2000, 6972002, 62/2006,
51/2007, 66/2007 in 109/2009).

Uradno ime zavoda je Osnovna Sola Antona ASkerca Rimske Toplice, naslov
Askerfeva 1, Rimske Toplice.

V sestav zavoda sodijo Stiri podruinitne Zole:

1. Podruzniéna Sola Jurkiodter, Jurklodter 23, Jurklofter

2. Podrumitna sola LlaziSe, Lafife 27, Rimske Toplice (sklep o zafasnem
prenehanju delovanja od 1.9.2017)

3. PodruZnicna Eola Sedra?, SedraZ 21, Lasko

4. PodruZnicna Sola Zidani Most, Zidani Most 34, Zidani Most

USTANOVITEL]): Obdina Lasko, Mestna ulica 2 LASKO

Solski prostor

V obmodje Solskega prostora sodijo objekti in pripadajofa funkcionalna zemljisca
matitne Sole v Rimskih Toplicah in podruZniénib 3ol v JurklaStru, Lagigah, Sedradu in
Zidanem Maostu.

V Zolski prostor sodijo prostori in 3okske povrdine, kjer poteka pouk in druge
dejavnosti Sole, ki so dolo€ene z letnim delovnim nadrtom Zole,

Sola prevzema odgovomost za udence v fasu poteka vzgojno-izobraZevalne
dejavnosti v Solskih prostorih in pripadajotih zunanjih povréinah s pogojemn, da le-ti
ravnajo v skladu s HiSnim redom in Pravili Solskega reda Osnovne Sole Antona
Askerca Rimske Toplice.

Maticna 2ola

[ Naziv Sole: | 05 ANTONA ASKERCA RIMSKE TOPLICE
Naslov: ASKERCEVA 1, 3272 RIMSKE TOPLICE
E-posta: ' ns_—rirnsketaplite@wg;_é_t: arnes.si
Spletna stran: http://www.os-rimsketoplice.si

| Transakcijski racun: - 01257-6030659850
Davéna &tevilka: 81377231
Matiéna Stevilka: 5924359000 |
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PS ZIDANI MOST

Maslov

ZIDANI MOST 34, 1432 ZIDANI MOST |

Vodia podruznice

MIRICA STAUT

telefon

03 5683615

Ime in priimek Telefon Faks
Ravnateljica: MANICA SKOK 03 03
S i} 7338232 7338239
Pomochica ravnatelj-z-ice JOZITA OBLAK, 03
DUSANKA KLANCAR 7338242
Poslovna sekretarka: LILIJANA RATE) 03
7338230
Racunovodkinja: MARJETA LOKOVSEK 03
) 7338237
Svetovalna delavka- VERONIKA KOVACIC 03
psihologinja ) 7338236
Logopedinja LIDIJA LAZER 03
: i} 7338236
Knjiznicarka MILENA SUHODOLCAN, |03
IRENA MLAKAR 7338238
Podruznicne Sole
PS JURKLOSTER
Naslov JURKLOSTER 23, 3273 JURKLOSTER
Vodja podnuinice | DARJA HORJAK,
Telefon 03 5735032, 03 7433255
PS LAZISE
Naslov LAJISE 29, 3272 RIMSKE TOPLICE
Viodja podruznice | MARTINA JELENC
Telefon 03 5736283
PS SEDRAY
| Naslov SEDRAZ 21, 3270 LASKO
| Vodija podruZnice | VESNA STOPINSEK
telefon 03 7343252
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Solo upravliajo ravnatelj Sole, svet zavoda, svet starfev, strokovni organi Sole
(ufiteliski zbor, oddeléni ufiteliski zbor, razrednik, strokowni aktiv), skupnost
ucencev sole.

1.2.1. Ravnateljica OS5 Antona ASkerca Rimske Toplice:

Manica Skok, profesorica razrednega pouka, spec.supervizor; pedagodko in
posiovodno vodenje (od 1. 3. 2003 do 28. 2. 2018)

1.2.2. Svet zavoda

V sestavi: 5 predstavnikov delaveev: Katja Mejal — predsednica, Karmen Dezelak,
Veronika Kovadi€, Irena Plahuta, Vesna Stopindek; 3 predstavniki ustanovitelja:
Janko Rode — namestnik, Janko Cesar, Miha Gartner/Gregor Iviek; 3 predstavniki
starfev: Helena Knez, Dejan Matek, Milan Sevnsek

V Solskern letu 2016/2017 se je svet zavoda redno sestal dvakrat, korespondenéno
enkrat.

Na prvi seji 22.9.2016 so ¢lani SZ potrdili spremembe Poslovnika o delu sveta
zavoda Sole. Sprejeto je bilo Porotilo o realizaciji LDN v preteklem Zolskem letu in
Samoevalvacijsko poroilo. Prediog LDN za Zolsko leto 2016/2017 se dopolni z
nerealiziranim planom investicij iz prejinjega leta, ker so izpadle zaradi nujne
obnove vodovodne instalacije v kurilnici PS Sedra? in dopolnitve centralnega
ogrevanja v prostorih prvega triletja matiéne Sole. Sprejet je bil sklep, da obéina
Lasko in Sola nemudoma poisfeta ustrezno reditev za zagotovitev prometnega reda
in vamosti utencev pred Solo | krofisfe priblizano vhodu v Zolo, postajalisfe in
obrafaliste avtobusov in drugih vozil za Solske prevoze na Solskem dvorigéu ).

V novem Solskem letu se je SZ do decembra 2017 sestal Stirikrat z namenom
sprejema LDN 201772018 in imenovanja ravnatelja Sole. Na svoji seji, 22.decembra
2017 je svet zavoda za ravnatelja OS Antona Askerca Rimske Toplice imenoval
Andreja Podpedana (prof.fizike in proizvodno-tehnitne vzgoje).

1.2.3. Svet starsev

Svet starSev sestavijajo predstavniki starfev iz vsakega oddelka matitne in
podruZnicnih Sol. V preteklem Solskem letu se je sestal dvakrat.

Na prvi seji 22.9.2016 so &lani sveta starfev izvolili za predsednika Florjana
Klopcica, za namestnico Mojco Smit, kot predstavnika S5 v upravni odbor Solskega
skilada pa Gregorja Dreva.

Izrazili so pozitivno mnenje o predlogu LDN za Zolsko leto 2016/2017. Predstavhiki
starfev so sprejeli stroSkovnik za dejavnosti razSidenega programa. Podprii so
prizadevanja Sole in zahtevali takojsnjo ureditev prometne situacije pred Solo, da se
»premicni promets zaradi novo nastalega kroZiséa umakne s Solskega dvorida in
uredi izogibalisfe za ustavijanje Solskih prevozov tako, da bo zagotovijena varmost
otrok.

Na drugi seji 7.6.2017 so bili predstavniki starfev semnanjeni z uresnifevanjem
Letnega delovnega nadrta, njenim vzgojnim delovanjem, doseiki ufencev v
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tekotem Solskem letu ter predvidenim predmetnikom, organizacijo pouka in drugih
dejavnosti v Solskem lety 2017-2018. Sprejeli so cenik delovnih zvezkov in drugih
uénih gradiv za Solsko leto 2017-2018. Ministrstvo za solstvo in Zport bo
sofinandiralo ucbenike za prvoSolce v vrednosti 30 € na posameznika.

Na septembrski sejfi so clani sveta starfev za namestnika predsednika imenovali
Bodtjana Cigeljnjaka, izrazili pozitivno mnenje oz.se semanili z osnutkoy letnega
delovnega nacrta za novo Solsko leto.

1.2.4, Uciteljski zbor

Uciteljski zbor sestavijajo strokovni delaval Sole, ki edlocajo o strokovnih vpradanjih
v Zvezi z vzgojno-izobrafevalnim delom. Razredni ufiteliski zbori so kot strokewni
organ Sole delali v skladu z zakonskimi in podzakonskimi akti oz, skladno 5
programom letnega delovnega nafrta Sole ter usmeritvami  Ministrstva 73
izobraZevanje, znanost in Sport. Utiteljski zbor se je redno semnanjal z novostmi in
zakonskimi spremembami na podrogju Solske zakonodaje.

1.2.5. Solski strokovni aktivi (55A)

Na Soli je tudi v preteklem letu delovalo 5 Zolskih strokovnih aktivov (3SA):
SSA  uditeljev L.triletja, SSA uditeliev 2.triletja, 3SA uditeliev podalj$anega bivanja
(PB), SSA uliteliev jezikoslovno-drufboslovnega podrofja i 554 uciteljev
naravoslovno-tehnitnega podrodja.

Delo posameznih aktivov je potekalo skladno z LDN in s plani aktivoy ter ostalimi
zakonskimi pristojnostmi in obveznostmi.

Strokovni delavci so v okviru Solskih strokovnih aktivov svoje strokovno delo
namenili evalvaciji in nafrtovanju letnega delovnega nafrta (dnevi dejavnost,
ekskurzije, projekti, razSirjeni program...), izbiri ufbenikov, delovnih zvezkov in
drugih gradiv za pouk, kritetijem ocenjevania, prevetritvi in dopolnitvam Vzgojnega
natrta, HiSnega reda ter Pravil Zolskega reda (varstva vozacev) ter drugim
strokovnim temam.

1.2.6. Solski parlament

Predstavniki oddelénih skupnosti so se srefevali v Solskem parlamentu, kjer je
bila osrednja tema Otrodi in nacrtovanje prihodnosti. Na to temo so izvedli okroglo
mizo in delavnico in se udeleZili regijskega padamenta v Slovenskih konjicah,
prodajali novoletne vostilnice in koledarje. Organizirali so ples v maskah na pustni
torek in sodelovali v povorki. PetoSolcem so na informativnem dnevu predstavili
Solske prostore na predmetni stopnji. V juniju so organizirali vodenje po razstavi
Solski projekti, jih predstavili predsedniku drfavnega zbora dr. Brglezu z delegacijo,
predstavnikom sveta starsev ter utiteljem, ufencem in starem ob dnevu Zole.

V juniju so Solski parlamentarci svedano sprejeli prvodolce v skupnost ufencev Sole.
Ob dnevu sole so pripravili program in skupaj z ostalimi ucenci odtisnili Afkerfeve
stopinje v ASkerfevem parku prijateljstva in sonike na sondkovi poti do spodnjega
vhoda v solo.
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1.3. Kratek opis organiziranosti in posebnosti zavoda; prednosti in
slabosti

1.3.1. Organizacija pouka; st. U¢encev, oddelkov in delavcev Sole
Ucenci in oddelki v Zolskem letu 2016/2017
314 uiencev, 22 oddelkov (15 samostainih, 7 kombinianit), 6 OPB

Stevilo ufencev po oddelkin

razred | €5 PSSE| PSZIM PS5 LA PS U Skupaj
r 15 [+1] 7 4 i 2 29
T 16 8 & 0 [} 36
3.r 25 5 8 5 | -1 4 46
4.1 17 9 |'§ 4 35
5. T 21 7 6 | 2 36
6. a 19 | +1 | 20
6B 17 |41 18
7.a 18 > = 18
7.h 16 16
8. 3 16 16
8. b 14 | 14
9, 3 15 15
9.b 15 | 15
Skupaj 224 36 29 4 18 314
5t 13 3 3 1 2 22
oddelkov :
OPEB 3 1 | 1 1 6
skupaj 16 4 4 1 3 28

V zatetku Solskega leta je bilo vpisanih 312 uéencev. Med letom sta se prigolali dve
wienki.

ci in lkkiv 1 2017/201

330 ucencev, 22 oddelkov (16 samostaini, & kombiniranif), & OPB
MATICNA S0OLA

Razred moski fenske skupaj
1 13§ 14 27
2 6 11 17
3 B 8 16
4a 8 b 14
4b 7] ) 15
5 ] 2 17
49 57 106
6a 12 g 20
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B 12 8 20
7a 5 14 19
b 9 g 18
8a g g | 18
8b 7 g 16
9a | 7 16
ab 7 7 14
70 71 141
skupaj
119 128 247
P5 JURKLOSTER
| Razred moski ienske skupaj
1 1 0 1
2 2 0 £
3 5 0 5
4 4 0 4
I 5 3 1 4
skupaj 15 1 [ 3
P& SEDRAZ
Razred moski fenske skupaj
1 7 3 10
2 2 = 7
! 1 7 8
4 3 2 5
5 1 8 2]
| skupaj 14 25 39
PS ZIDANI MOST
Razred moski fenske skupaj
1 4 1 =]
2 4 1 5
3 4 2 &
4 4 4 8
5 0 5 5
| skupaj 16 13 29
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SKUPAT moiki Zenske skupaj
(] 118 129 | 247
PS5 IU 15 1 16
P53 SE 14 25 39
PS5 ZM 16 13 29
skupai 163 168 331
- Delavci Sole
Delavei . Stevilg
STROKOVNO-PEDAGOSKI | 42 3
ADMINISTRATIVNO TEHNICNI 16 I
VODSTVENI 2
| SKUPAJ 60

Dejavnosti, ki jih Osnovna Sola Antona ASkerca Rimske Toplice v skladu z
registracijo izvaja so naslednje:

- esnovno izobraZevanje sploSnega tipa za miadino in odrasie,

- priprava Solske prehrane za ufence, delavce Sole in zunanje abonente,

- organizacija in izvajanje kulturnih prireditev in razstav,

- ©ddajanje prostorov v uporabo zunanjim uporabnikom,

Glawna dejavnost je vzgojno-izobraZevalna dejavnost —  osnovnoSolsko
izobraZevanje od 1. do 9.razreda obvezne osnowvne Zole, ki poteka po javno
veljavnem vzgojno-izobraZevalnem programu na lokacijah matiéne Zole v Rimskih
Toplicah ter podrgniénib %ol v JurkloStru, Sedrafu, Zidanemu Mostu in Laziéah
(1.9.2017 - sklep o zacasnem prenehanju delovanja).

Predpuﬁne in zastavljene skupne cilie uresnitujemo v okviru obveznega programa
Za vse ufence, kamor poleg pouka, ki ga opredeljujeta predmetnik in Léni nadH,
sodijo se ekskurzije, dnevi dejavnosti (kulturni, naravoslovni, Sportni, tehniZki) ter
razsirjenega programa in dodatnega/nadstandardnega programa.

1.3.2. Prednosine usmeritve in slabosti nase Sole;

Vizija nae fole in nafrtovane vzgojno-izobraZevalne de;avnm;h in pr'r::_]ektl (EKO,
ZDRAVA, KULTURNA, UNESCO, SIMBIOZ@ SGLA} oznacujejo nase prednostne
usmeritve in prizadevanja za kakovostno znanje in Zivljenje ter trajnostni razvoj. 2
vsebino in organizacijo vzgojno-izobraZevalnega dela in Zivljenja na Soli sledimo
zastavljenim razvojnim ciljem in viziji nase Sole z namenom uéencem dati in
privzgojiti kakovostna vseZivljenjska znanja, spretnosti in vrednote.
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Nase delo je usmerjeno v kvaliteten pouk in znanje ter zdravo,

ravnanje.

eko in kultumo

VIZIIA:

»KAKOVOSTNO ZNANJE IN ZIVLIENJE«

CILII:

- Razvijamo in Zivimo VREDNOTE znanja, spnatnvan]a odgovornosti do sebe,
drugih in okolja, humanosti, strpnosti in sefitja z drugimi in drugadnimi ...

Spodbujamo i

nadgrajujemo

jezikovno, bralno, matematicno,

informacijsko, naravoslovno-raziskovalno, kufturno ZNANIE in pismenost.
- Ustvarjamo UCNO OKOLIE in pogoje za kakevostno delo {znanje), bivanje in
sobivanje z drugimi ter okoljem in spodbujame ugence k zavedanju, da se

DELA

: ¢da bi in
BITI SKUPAT:

PREDNOSTNI CILJI IN DEJAVNOSTI |

Prujc_khte in druge
dejavnosti

i
| ]

| Kulturna Zola

(do 31. 8. 2022}

Letni cilji

UNESCO

Literarno, likovno, glasbeno, plesno — umetnicko
ustvarjamo; nastopi, prireditve, razstave,
nateﬁaji bonton/kodeks, skrb za ohranitev

Delovanje v duhu kulture miru in nenasilja,
strpnosti in sodelovanja, sprejemanja
drugacnosti, v poglobljeni skrbi za osebnostni
razvo] vsakega posameznika in za ohranitev
naravne in kultume dedistine ter sirse nasega

EKO Zola kot nacin Zivijenja

Vzgoja za nlml]slm ndgwama;t in zdrav nadin
ivljenja v zdravem okolju ter navajanje na
ufinkovito rabo naravmih virov,

Zdrava Sola

Zdravo prehranjevanje, gibanje
in dufevno zdravie
(1. 9. razred)

Skrb za zdravie in zdrav Zivljenjski slog s
poudarkom na dusevnem zdravju, zdrawvi
prehrani, gibanju, odgovornosti, pozitivni
samopodobi, odnosih  vseh udeleZencev
vzgojno-izobraZevalne dejavnosti v Soli.

SOLA BRANJA

Spoadbujamo bralno kulturo in bralno pismenost,
ustvarjalnost, veselje do rednega branja in branja
Z razumevanjem;

nof branja, bralni koticek ...

Letno porocilo 2017
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Gastronomska
piramida/dedidina v obdini
 Lasko

Ohranjanje kulturne dedigtine, medpred}nemu
povezovanje, tehnidki dan 6.r., Solski parlament.

Solski ekovrt Pridelava ekolosko vzgojenih vrinin in
ozavestanje ucencev o pomenu samooskrbe 7

N ekoloSko pridelano hrano za zdrav nadin Zivljenia.

Solska shema OzaveSfanje o pomenu uZivanja svefega sadja,

zelenjave in mleka ter mleénih izdelkov za
chranjanje zdravija (dodatek k prehrani v £oli
enkrat tedensko).

Askerdev park prijateljstva in
udiinica na prostem

Ustvarjamo priloZnosti za ufenje in druZenje v
solskem ASkerfevem parku oziroma prostor za
stik z naravo, sprostitev, druZenje, zabavo,
rekreacijo, oddih ..

Vzgojno delovanje na Soli

Zivima in razvijamo vrednate iz vzgoinega nacrta;
skozi nacrtovane dejavnosti opolnomodimo
ucence za Zivijenje in delo v skupnasti, skrb za
7dravje in okolje, medvrstnitko in
medgeneracijsko sodelovanje, humanitamost ...

Mocni, varni, svobodni — CAP
program za preventivo
zlorabe otrok

Zmanjsati ranljivost otrok za psihicno, fizitno in
spolno nasilje (ucenci 3. razreda s soglasjem
starsev),

Solski parlament

Spodbujame ugence h kulturnem dialogu,
medsebojnemu spostovanju, spostovaniju
otrokovih in éovekovih pravic, varovanju okolja in
lastnine, delovnim navadam in vrednotama
odgovornosti in znanja. Obravnavamo temo
Macionalnega otroskega parlamenta.

Simbioz@sola:
- Simbioza racunalnistva
-Simbioza giba

Medgeneracijsko povezovanije in motivacija ter
dvig racunalniSke pismenosti upokojenih delaveev
nase Sole. Mladi prostovoljcifuenci bodo
zainteresirane odrasle iz generacije svojih dedkov
in babic navdusili za rabo racunalnika in
medgeneracijsko povezovanje pri razgibavanju in
skrbi za telesno zdravie.

ASkercevi turisti

Pripraviti/ustvariti turistifno raziskovalno nalogo
in logotip, se z idejnim turistitnim projektom
predstaviti na festivalu Turizmu pomaga lastna
glava, na Soli in v kraju, sodelovati s podjetniki,
TD, KS Rimske Toplice, obfino Lasko.

IEARN; Zola za mir
(EU projekt)
Evropska vas

Partnersko sodelovanje preko interneta s Solami

sveta: piSemg, ustvarjamo, sadimo.

Spoznavamo nove driave - Clanice Evropske
unije. Se povezujemo, spoznavamo kulturo,
obicaje, kulinariko, glasbo ... posameznih
evropskih driav.

Raziskovalna dejavnost

Spodbujanje ucencev k raziskovalnemu delu in
oblikovanju ter predstavitvi raziskovalnih nalog.

Letno porodilo 2017
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Prometno-vamosine Vzgajanje za varno ravnanje v prometu;
dejavnosti pridobivanje vesiin za kolesarki izpit;
Sodelovanje v SPV dejavnostih;

Prepoznavanje razlicnih oblik vandalizma, nasilja,
alkoholizma; ustrezno ravnanie.

eTwinning ' Partnersko sodelovanje med evropskimi Solami na
razlitnih predmetnih podrodjih s pomo&jo IKT v
obliki projektov, izmenjav idej in dobrih praks.

Poleg ponudbe raznovrstnih dejavnosti, strokovnega kadra, ugodne ustvarjalne in
sodelovalne klime kot predmost izpostavijam tudi izboljSane materialne pogoje.
Energetsko obnovljenim Solskim stavbam v Rimskih Toplicah in Zidanemu Mostu

sta se v letu 2017 pridruZili Se energetsko obnovljeni Solski stavbi s Jurkloftru in
Sedrafu.

Z energetsko obnovo smo v zadnjih letih na vseh solskih stavbah pridobili nova
energetsko vartna, toplotno izolacijska okna, vhodna vrata, fasado, svetila, toplotne
regulatorje, na podruZniéni Soli Jurkloster in maticni Zoli pa e novo urejenc
prezraevanje in kotle na biomaso.

Z dravnimi, obinskimi in donacijskimi sredstvi ter sredstvi trine dejavnosti smo
v zadnjih letih uspeli posodobiti tudi pohiStveno opremo in - uéno informacijsko
komunikacdijsko tehnologijo na maticni in podruZniénih Solah in s tem e povecali
moznosti za kakovostnejSe poutevanje in uéenje.

e vedno ostaja odprt problem neustrezne telovadnice in Solske kuhinje na
maticni Soli. Omenjeno problematiko ponovno izpostavljam kot najvedjo slabost
oz.pomanjkljivost, saj nam za varno in kvalitetno delo primanjkuje skoraj 50%
pPOvVTSin.

Kot slabost izpostavljam tudi tefave pri organizacii  vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti na Stirih  lokacijah matiéne in treh podruzniénih 2ol, kjer imamo skoraj
70% ucencev vozaCev. Tefave nastajajo pri  organizacji umika, zacetka in
zakljutka pouka, varstva uCencev zaradi dolgotrajne dnevne prisotnosti v 3ali
oziroma odsotnosti od doma...

Na lokacijiah podruZnicnih Sol Jurkloster, Sedra¥ in Zidani Most (v preteklem
Zolskem letu tudi na maticéni Soli) imamo poleg rednih Solskih oddelkov tudi oddelke
Vritca Lasko. S tem je zagotovijena e vedja povezanost in sodelovanje predsolske
in Solske ravni izobraZevanja ter dolgorotno pozitivno vpliva tudi na vedjo verjetnost
vpisa ufencev na pripadajofe podruinitne Sole ozroma v Solski okolis domacega
kraja (prednost).

Se pa v zadnjem casu pojavija problem prostorske problematike za oddelke vrica v
Rimskih Toplicah in Sedrafu. Na PS SedraZ se je pri energetski sanaciji Ze predvidila
oz.pricela obnova podstrefja za namen Siritve dejavnosti vrica ali Sole.
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1.4. Finanéno poslovanje

Leto 2017 smo s finanénega vidika, kot je razvidno iz radunovodskega porodila,
zakljuéili pozitivno in sicer z 2161.00 € presefka prihodkov nad odhodki.

Skozi celo poslovno leto smo skrbeli za racionaino pesiovanje. Izvedli smo

najnujnejsa  vzdrzevalna dela in zagotavijali najnuinejse za delovanje osnovne
dejavnaosti na matiéni in podruZniénih Solah.

2. POSLOVNO POROCILO - POSEBNI DEL

ih ciljih in

Poslovno porodilo je skupaj z ratunovodskim porocilom osnova za oceno uspesnost
poslovanja Osnovne Sole Antona Askerca Rimske Toplice v tem poslovnem letu. V
poslovnemn delu je pripravijeno kot prikaz realizacije nekaterih dejavnosti in
dosefkov iz letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2016/2017, v racunovodskem
pa za poslovno leto 2017. Koledarsko leto, za katerega je izdelano poslovno
porodilo, ni identiéno Solskemu letu.

Vsebinska osnova za analizo poslovanja Sole, kakor tudi pedageSkega in drugega
delovanja Sole so razliéna porodila in evalvadije Zivijenja in dela oziroma letnega
delovnega nadrta za Solsko leto 2016/2017.

Pri realizadiji programa dejavnosti ter sestavi letnega porodila - v poslovnem  delu
so bila upoStevana dolodila zakonskih in podzakonskih aktov, ki opredeljujejo
podrofje programa, organizacije in financiranja osnovne Sole, plani obdine ter
pogodba o finandranju OS dejavnosti, letni delovni naért in finanéni plan Sole,
interni akti in druge listine, na podlagi katerih OS Antona Askerca Rimske Toplice
izvaja svoje dejavnosti oziroma svoje poslanstvo.

Uspeh pri doseganju zastavijenih dljev ocenjujemo z vidika razvojne naravnanost
zavoda, realizacije obsega programa, kakovosti izvedbe programa oziroma
ufinkovitosti Solanja in zagotovitve materialnih pogojev.

2.1.1. Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno
podrocje

Splosni akti

- Zakon o interventnih ukrepih (Ur.L.RS 94/10, 110/11, ZDIU12 in 40/12 -ZUJF),

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveni]i
(Ur.l. RS 16/2007 —UPB 5, 36/08, 58/09, 20/11, 40/12 — ZUIF, 57/12 = ZPCP - 2D
in 47/13) ,

- Zakon o osnovni Soli (Zosn-UPBE3 Ur..RS 81/06, 102/2007, 107/10 in 87/11,63/13)
— Zakon za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, 5t.40/12)

- Zakon o spremembah in dopelnitvah Zakena o osnovni Soli (Ur.L.RS 87/2011)

- Zakon o delovnih razmerjih (Ur.l. RS 21/2013),
- Kulektivia pogodba za dejevnost vegoje in izobradevanja v RS (Ur.l. RS 52/94,
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52/2007, 60/08, 79/11, 40/11, 46/13, 106/15, 8/16-popr.),
- Zakon o izvrSevanju proraduna Republike Slovenije za leto 2017 in 2018 (Ur.l. RS
80/16, 33/17, 59/17, 71/17),
- E?al::fur;} 0 izvrsevanju proracuna Republike Slovenije za leto 2018 in 2019 (Ur.l. RS
1/17),
-Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o izvrievanju proracunov RS
za 2014 in 2015 (Ur.l. RS 95/2014),
- éakT o javnih financah ( ZJF — UPB4, Url. RS 11/11, 14/13, 101/13, 55/15,
96/13 ),
- Zakon o uv!javljanju pravic iz javnih sredstev (Ur.l. RS 57/2015),
- Eakul_'u_:n racunovodstvu ( Ur.l. RS 23/99, 30/02, 14/06),
- Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju ufencev v OS
{ Ur.l. RS &t. 73/08 ),
- Pravilnik o Solskem koledarju_(Ur.l., &. 63/08,45/10, 50/12, 56/12),
- Pravilnik o dokumentaciji v O3 (Ur.l. RS 55/08, 61/2012),
- Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Zole (ULRS
5/7/07, 65/08 in 99/10);
- Dogovor o dodatnih ukrepih na podrodju plaC in drugih strodkov dela v javnem
sektm]u“za uravnotezenje javnih financ v obdobju od 1.6.2013 do 31.12.2014 (Ur.
list RS, Stev. 46/2013)
- Dogovor o ukrepih za zmanjfanje obsega sredstev za plade in druge stroske dela v
javnem sektorju za leto 2015 (Uradni list RS, £6.95/14)
- Aneks st.7 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (Uradni ist RS, 5t. 95/14)
- Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrafevanja (Uradni list RS,
£t.46/2017)

Interni akti

Splosni akti ustanovitelja

z. | Naziv splosnega akta N

5,

1. | Odlok o ustanovitvi javnega vzgoino-izobraZevalnega zavoda OS Antona ASkerca
| Rimske Toplice (UPB 66,07, 109/09 ),

2. | Pravilnik o uporabi Solskih prostorov (Ur. L. RS 5t. 57/09)

3. | Praviinik o sofinanciranju prireditev in projektov v obdini Lafko ( Ur-.LRS

5t.20/08, 110/09, 104/11 in 36/2014 )

4. | Odlok o priznanjih Obcine Lasko ( Ur.l.RS st 13/09 in 18/11)

Splosni akti zavoda, sprejme Svet zavoda
z. | Naziv splosnega akta

Pravila OS Antona AZkerca Rimske Toplice

Poslovnik o delu sveta zavoda

+

Pravila solske prehrane/subvencioniranje

Pravilnik o subvencioniranju Sole v naravi

Kodeks ravnania zaposlenih

Poslovnik o delu pritoZbene komisije

S o] oo [ra | e

Poslovnik o delu sveta starSev
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Splosni akti zavoda, sprejme ravnatelj/ica

z.5t. | Naziv sploZnega akta

1. Pravilnik ¢ organizaciji dela in sistemizadii delovnih mest
2. | Pravilnik o zavarovanju osebnih podatiov
3. | Pravilnik o rafunovodstvu
Register tveganj
4. | Pravilnik o gibanju knjigovedskih listin
| 5. | Pravilnik o blagajnitkem poslovaniu
6. | Pravilnik o rednem letnem popisu |
7. Pravilnik o izvajanju postopkov zbiranja ponudb in o evidencah javnih narodil
| manise vrednosti
B. Pravilnik o povradilih stroskov v zvezi z delom in o drugih dohodkih delavcey
| 9. | Pravilnik o rabi, varovanju in unifenju pecatov, kljucev ter o ravnanju z
alarmno napravo _
10 | Izjava o vamnosti z oceno tvegania
11 | PoZami red B
12 | Pravila o razporeditvi delovne obveznosti strokovnih delaveey |
13 |[Navodila o kriterijih, merilih in kazalch za ugotavljanje redne delovne
uspesnosti
14 | Navodila o zasCiti Clovekovega dostojanstva
15 | Pravilnik o izvajanju notranje kontrole in ugotavlianju prisotnosti alkohola pri
zaposlenih -
16 | Pravilnik o dodelitvi zastitne opreme
17 | Pravilnik o podeljevanju pohval, priznanj, nagrad in drugih spodbud uéencem
18 | Pravila o prilagajanju Solskih obveznosti

2.1.2. Razveojna naravnanost zavoda; dolgoroéni cilji

Upoitevaje naloge Sole, ki izhajajo iz zmo#nosti in razvaojnih potreb otrok, naravnih
in kultumih danosti domadega in SirSega okolja, zakonskih in podzakonskin aktov,
odloka o ustanovitvi in razvojnega nafrta Sole  uresnifujemo naslednje razvojne
dolgoroéne naloge/cilje:

- Zavzemamo se Za zagotovitev ustresnih  prostorskih pogojev za doseganje
kakovosti vzgojno-zobraZevalnih storitev

- Zagotavliamo  optimalni razvo] vseh udendevih potencialov, pri Zemer
upoStevamo starost, potrebe in individualne posebnosti ufencev

- Zagotaviiamo optimalni razvoj posameznika z modnostjo  izbire
- Razvijamo koncept dela z nadarjenimi in izvajamo dodatne strokovno pomoé
ucencem z uénimi teZzavami

- Spodbujamo in pripravljamo ucence za sodelovanje na tekmaovanjih, natecajih,
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revijah, prireditvah,...

- Razvijamo pozitivne medosebne odnose, zavestno izbiramo in poudarjamo
dobra vedenja in rawnanja, sodelovanje, odgovornost in samoiniciativnost
ucencev

- Razvijamo in poudarjamo eko kulturo, urejenost okolja, zdrav nadin Zivljenja in
razmislianja

- Spodbujamo pazitiven odnos do kulture, umetnosti, sportne kulture in trajnih
navad na teh podrodjih

- VKljucujemo se v evropske integracijske procese in razvijamo zavest o
evropski razseinosti

- Spodbujamo raziskovalno in projektno dejavnost ucencev, ohranjamo
naravno-kulturno dediftino in razvijamo turistiéno ponudbe domafega kraja

- spodbujamo ustvarjalnost, podjetnost, inovativnost
- I5¢emo drugatne oblike sodelovanja s starsi in 3ir%im okoljem
- Skrbimo za radunalnisko opismenjevanje ugencev in uditeljev

- Skrbimo za sodelovanje in promocijo Sole v lokalni skupnosti in Sirge,

2.1.3 Kratkorocni dlji in prednostne naloge iz letnega programa dela
za leto 2017

Prednostne naloge in cilji Sole izhajajo iz razvejnih dolgoroénih in letnih  delovnih
nacrtov za Solsko leto 2016/2017 in 2017/2018, ki so opredeljeni v razvojnem in
letnem delovnem nadrtu (LDN) Sole. Program in dejavnosti iz LDN, se ob izvajanju
obveznega in razSirjenega programa sproti evalvirajo in depolnjujejo.

Sola je planirala delo za 3olsko leto z Letnim delovnim nadrtom, ki ga je Svet
zavoda sprejel na svoji seji 22, 09, 2016 in za tekoce Solsko leto 22. 9. 2017, Sledili
smo viziji in poslanstvu nade Sole, to je: KVALITETNO ZNAMNIE IN ZIVLIENIE z
namenom uencem dati in privegojiti kakovostna vsedivijenjska znanja, spretnosti in
vrednote.

Upodtevali smo aktualne zakonske in druge spremembe oziroma omejitve na
podrodju organizacije ter financiranja dejavnosti.

Letno porocilo 017 16



2.1.4, Kakovost izvedbe programa

Predpisane in zastavijene skupne cilje smo uresnievalj preko:

« OBVEINEGA PROGRAMA za vse ufence, kamor poleg pouka, ki ga
apredeljujeta predmetnik in utni nadrt, sodijo %e ekskurzije, dnevi dejavnosti
(kulturni, naravoslovni, 3portni, tehniski),

« RAZSIRIENEGA PROGRAMA (individualna in skupinska dodatna strokovna
pomot uencem s posebnimi potrebami, dodatni in dopolnilni  pouk,
interesne dejavnosti, jutranje varstvo, varstvo vozafev, podalifano bivanje,
Sola v naravi/tabor, tefaj plavanja ter razlifne dejavnosti in projekti v aZjem
in sirsem okolju),

Realiziranih je bilo 190 dni pouka za uence od 1. do 8. razreda in 184 dni za
ucence 9.razreda.

Po podatkih iz letnega porofila o realizaciji letnega delovnega nafrta (LON) za
Solsko leto 2016/2017 je realizacija ur obveznega in razsirjenega programa na
maticni in pedruznicnih Solah preko 100%.

Realizacija izvedenih ur pouka je bila (na matiéni £oli 101,38 %, na podrunicah
100,3 %). Obisk ucencev je bil v povprefju preko 90%.

V Zolskem letu 2016/2017 je bila ufencem poleg pouka nudena Se dodatna uéna
in strokovna pomoc in sicer tedensko: 22 ur dopolnilnega in dodatnega pouka,
11 ur individualne/skupinske pomodi ufencem s primanjkhiaji na dolodenih podrodjih
oz. nadarjenim ufencem ter 49 ur dodatne strokovne pomodi 24 udencem, ki imajo
odlotbo ZRSS o usmeritvi. Skladno z odiodbami so dodatno strokovno pomod
otrokom s posebnimi potrebami opravijali specialni pedagogi razliZnih profilov
(logoped, psiholog, Solski pedagog, specialni in socialni pedagog, tiflopedagog).

Med kazalnike ucinkovitosti oziroma kakovosti izvedbe programa sodijo  ufinkoviti
pristopi pedagoskih delaveev in svetovalne slube tako pri delu z ufend s tefavami
in nadarjenimi uCenci. Strokovni delavci  pripravijajo in izvajajo  posebne
individualizirane programe pomodi in nudije priloZnosti nadarjenim in ostalim
ucencem v okviru pouka in Stevilnih projektnih ter drugih dejavnosti.

Skladno z letnim delovnim nalrtom so imeli uéenc zagotovijeno tudi prehrano,
prevoze, jutranje varsivo wucencev 1. razreda, wvarstvo vozadev,

podaljSano bivanje...

SOLSKA PREHRANA:

Sola je zagotavljala ucencem dopoldansko malico na matiéni Zoli in vseh .
podruznicah. Kosila in popoldansko malico so ufendi prejemali na maticni Zoli, na PS
JurkloSter, SedraZ in Zidani Most,
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| Ms | PSZM. | PSIU. PS SE. PS LA, | SKUPAJ

| Zajtri | 4 4
malica 224 29 18 34 4 309
kosilo 180 | 25 18 31 258
pop. malica 16 | 0 0 3 19
SKUPAJ 420 | 54 40 68 4 590

Ker v casu dopoldanske malice in kosila v jedilnici ni dovolj prostora, uend 6.a in
6. b malicajo v ufilnicah. Tudi popoldansko malico razdeljujemo v udilnicah.
Prostorska utesnjenost Solske kuhinje brez razdelilne linije in mo#znosti lotenega
vratanja umazane posode kaZe na nujnost adaptadje in povecanja kuhinje =
skladiéem.

Lani smo Ze sedmo leto izvajali projekt =shema Solskega sadja in zelenjaves« kot
dodatek k malid, ki ga financirata Evropska unija in R Slovenija. U¢encem smo kot
dodatek k prehrani razdelili 1.434 kg razliénih vrst sadja in zelenjave v vrednosti
1.876 €.

-PREVOZI UCENCEV

Prevoze na podrotju Solskih obmodij podrugnitnih 3ol in matidne Zole izvajajo:
M&M Tours Mitja Moskoteve ter zasebna prevoznika Gracner in Skorja

Od skupnega Stevila 314 ufencev v preteklem letu se je na matiéno 3olo v Rimske
Toplice in podrufniéne Zole Jurkloster, SedraZ in Zidani Most vozilo preko 200
LHCENCEw.

- VARSTVO VOZACEV

Ufenci vozadi na matitni Zoli in na vseh podruZnicah so imeli zagotovijeno varstvo
pred in po pouku do odhoda 3olskega avtobusa in kombijev. Varstvo vozalev
skladno s pagodbo v celoti

financira Obdina Lasko.

-JUTRANIE VARSTVO

Za ufence 1. razreda matifne Sole in podruZniéne Sole SedraZ je bilo skladno s
potrebami starSev organizirano jutranje varstvo. Jutranje varstvo prvosolcev
financira Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport.

“PODALISANG BIVANIE

V oddelke podaliSanega bivanja matiéne in pedruZnicnih 3ol je bilo vklju€enih skupaj
168 ulencev.
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. OPB —Ztevilo vkiju€enih uéencev
MsS PS JurkloSter PS SedraZ | PS Zidani Most skupaj
85 , 18 36 | 29 . 168

| izvedbe programa

Sledili smo viziji in poslanstvu nafe Sole, to je: KAKOVOSTNO ZNANIE IN
ZIVLIENIE, kar pomeni, da smo ustvarjali uéno okolie za kakovostno nanje,
bivanje in sobivanje z drugimi in okoljem. Ziveli smo vrednote znanja, spostovanja,
sodelovanja, discipline, odgovormnosti do sebe in drugih. Spodbujali smo braing,
matematiéno, informacijsko in  raziskovalno pismenost ter nadgrajevali e-
kompetence pri uéiteliin in ufencih. Nage delo je bilg usmerjeno v kvaliteten pouk in
nanje, da bi se uresnmifevali kot kulturna sola, fola znanja, zdrava, eko,
raziskovalna, podjetna, inovativna, domoljubna, evropska in zgledno urejena Zola.

-UCNI USPEH
Ugni uspeh ob koncu 1. ocenjevalnega obdobija
| eddelek | St.ucencey | Podatki o uspehu j
dosegajo ' ne dosegajo | neocenjeni
SKUPAJ 22 314  |standarde | standardoyv
310/ 98,73 4/1,27 % 0 0
. o | %o
Ucni uspeh ob koncu 2. ocenjevalnega obdaobja
NE NAPREDLIE
MAPREDUIE
Stevilo ucencev Uy &t ucencev %
312 99,36 2 0,64

Nasi ufenci so pod vodstvom uliteljev — mentorjev s svojimi dosefki na
nacionainih tekmovanjih &z znanja na razliénih predmetnih podrodjih pridobil
Stevilna priznanja razliénih ravni. Skupaj so dosegli 193 bronastih, 12 srebmih in
16 zlatih priznanj.

Vrsta tekmovanj: Cicfvesela Sola, Matematitni kenguru, Vegovo tekmovanije,
Racunanje je igra, ratunalniStvo Bober, Cankarjevo tekmovanje, tekmovanje v
znanju o sladkorni bolezni, tekmovanje iz znanja fizike (Stefanovae), tekmovanje iz
Znanja anglescine/nemstine, tekmovanje iz znanja biclogije {Proteus) in kemije
(Preglove), tekmovanje iz astronomije, tekmovanje iz Znanja zgodovine in
geografije, tekmovanje iz prve pomoti, tekmovanje iz streljanja s serijsko  zratno
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pusko, atletika, odbojka...

Na podiagi Praviinika o podeljevanju pohval, priznanj, nagrad in drugih spodbud
utenkam in ufencem OS Antona ASkerca je v Zlato ASkeréevo knjigo vpisanih 8
devetodolcev (devetletnin odliénjakov), 9 zglednih ufencev je prejelo ASkerdevo
£ao in obéinsko priznanje Zlati uenec (za uéni uspeh v zadnjem triletiu 05 vsaj
4,5 in doseZenih vsaj 12 totk na driavnih tekmovanjih iz znanja).

na in druga dejavnost te

institucijami

Z raznovrstnimi interesnimi dejavnostmi in projekti smo skrbeli za zdrav Zivijenjski
slog, za raziskovalno in kulturno-umetnidko ustvarjanje ter sodelovanje. Ucenci so
ustvarjali, raziskovali, izvajali projektno dejavnost, intenzivirali razvijanje bralne in
rafunalnitke pismenosti, se vzgajali k medsebojni pomodi, prostovoljstvu in
medgeneracijskemu ter medsebojnemu povezovanju.

S ponudbe driavnih projektov na Soli e vrsto let izvajamo drzavni projekt EKO
fola kot nafin Zivijenja (Sklad za okoljevarstveno izobraZevanje FEE — DOVES,
Ministrstvo za infrastrukturo in prostor ter Ministrstvo za kmetijstvo in okolje),
Zdrava Sola, Sola bere, Vamost za vse, Bodi preViden, Bodi zvezda, Policist Leon,
Policist za en dan, Lumpijeva vama pot v Solo (Svet za preventivo in vzgojo v
cestnemn prometu), Turizmu pomaga lastna glava (Turistiéna zveza Slovenije),
projekt Pasaviek (EU), Evropska vas, Shema Solskega sadja, E — Solstvo, UPI —
spodbujame  ustvarjalnost, podjetnost, inovativnost (Ministrstvo RS 23
gospodarstvo/MRSG, Obrtna zbornica Slovenije/OZS, Javna agencja RS za
podjetniftve in tuje investicije/JAPTI, IEARN - Sola za mir, eSOLA.. V
preteklem letu smo se pridruZili Se mredi Unesco Sol.

V preteklem 3olskem letu bila realizirana tudi pestra ponudba interesnih
dejavnosti (v popredju 44 ur na teden na CS in PS), %e posebej na kultumo-
umetniskem podrodju.  Uenci matiéne in podruznicnih Sol so v okviru interesnih
dejavnosti skupaj z uditelji mentorji pripravili in izvedli Stevilne nastope 23 Zolske in
krajevne prireditve (ob driawnih praznikih, decembrskih bazarjih, prireditvah za vse
krajane ali starejSe cbéane in Elane krajevnih organizacij RK..). Udelefili pa so se
tudi obdinskih in drfavnih tekmovanj in revij.

Ma ob&inski reviji folklornih skupin v Laskem so nastopali ufend foklornih krozkov
Pt Jurklodter in Sedra¥. Otroika pevska zbora Soncki in Mavrica sta sodelovala na
obmoéni reviii pevskih zborov v Kultumem centru Lasko. Zbor Soncki se je uvrstil
tudi na regijsko tekmovanje v Rogaski Slatini, kjer je prejel zlato priznanje 2 odliko
in posebno priznanje za debitantski nastop [ zborovodkinja Alenka Stigl pa ziato
priznanje za zborovodjo debitanta ). Z odlitnim rezultatom se je zbor uvrstil na
driavno tekmovanje, ki bo v aprilu 2018 v Zagorju.

Mladinski pevski zbor je sodeloval na obmotni reviji pevskih zborov v Lagkem, na
proslavi ob dnevu drfavnosti in najvedjem glasbenem dogodku v Sloveniji
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Zborovskem bumu v Mariboru 13. Junija 2017 skupaj s 5500 slovenskimi pevci ob
spremijavi simfoniCnega orkestra SNG Maribor in opernimi solisti.

Ucenci plesnega krozka in neobveznega izbimega predmeta Umetnost na PE Sedras
50 e udelefili obmogne plesne revije »V plesnem vrtincus v KC Lagko, Uanci
izbirega predmeta so se uvrstili na regijsko revijo plesnih skupin in usvejili srebmo
priznanje JSKD Slovenije in jeseni na drfavni plesni reviji Pika miga v Velenju 3e
zZlato priznanje.

Zaradi omenjenega  je nada Zola ponovno Kulturna Sola, ki ji certifikat JSKD
Slovenije pripada do leta 2022.

Na Soli se ponasamo tudi s Stevilnimi braldi, V preteklem Zolskem lety je bralna
znacko osvojilo preko 200 udencey.

Sola v naravi: "
- Zimska Sola v naravi s tefajem smufanja za ufence 7.razreda (v CSOD
Gorenje nad Zrecami; 5 dni)
- Polenta Sola v naravi s te€ajem plavanja za ufence S.razreda (v Ankaranu: 5
dni)
- Tridnevni tabor za u€ence ob zakljutku 1.triletja (na Gorah)

Tecaj plavanja:
- 10 umni tecaj plavanja za ufence 1.razreda
- Dbvezni 20 umni tecaj plavanja za ufence 2.razreda (v bazenu v Hrastniku)
- Preverjanje mnanja plavanja v 6.razredu

Izvedba sportnih programov Zlati sondek in Krpan za ucence od 1. — 7.razreda

2.1.4.5. vl

Sistem kakovosti izvedbe programov imamo vpeljan na natin sprotnih evalvacij in
samoevalvacij. Tudi lani smo ga izvajali tako, da smo po opravijenih nalogah sproti
evalvirali delo, pocutje in rezultate na delovnih sestankih, v okviru aktivov,
pedagoskih in oddekinih konferenc, oddelénih skupnosti, uénik skupin, roditeljskih
sestankov, sveta starsev, svela zavoda.

Tekom Solskega leta so strokowni delave v sprotnih in letnih razgovarih razmisljali
0 kvaliteti opravijenega dela, prediogih zz izboljSave, strokovnem usposabljanju,
splosnem zadovoljstvu in nadrtih za naslednje Zolsko leto v okviru izvedenih
hospitacij in ob rednem letnem pogovoru.

Mag sistem ugotavljanja kakovosti in samoevalvacije se dokumentira v projektih in
drugih izdelkih uencev, porodilih strokovnih delaveev in porofilih upravnega
odbora solskega sklada, sveta starSev in sveta zavoda.

je temelina naloga ravnatelja kot pedagoskega vodije.
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Cilji spremljanja in vrednotenja pedagoskega in strokovnega dela

- Dwig kakovosti pouka in izobraZevanija.

» Izboljsanje kakovosti pedagoskega vodenja.

» Izboljsanje samopodobe strokovnih delaveev.

« Oblikovanje ustrezne organizacijske kulture in klime v Soli.

= Samoevalvacija in evalvadija dela za visjo kakovost.

= Vzgojne usmeritve; razvoj vrednot

- Spedbujanje izobraZevanja oz. strokovne in osebnostne rasti zaposlenih

Strokovni delavdi so se redno seznanjali z novostmi in zakonskimi spremembami na
podrofju Zolske zakonodaje ter se za spopadanje z izzivi v Zolskem letu tudi
strokovno izobraZevali in usposabljali. Tudi administrativni in tehniéni delavei <o
sledili spremembam in se redno izobraZevali ter usposabliali vsakdo na svojem
podrodju.

2. 1.5 Ocena uspeha pri doseganju zastavijenih ciljev

a) ocena uspeha, upostevaje fiziCne, finantne in opisne kazalce iz letnega
programa za Solsko leto 2016/2017

Upoitevaje zastavijene in realizirane cilje je Sola v preteklem letu omogotila
udencem uresniCevanje pravice do osnovnega izobraZevanija in celostnega razvoja.
Ustvarjali smo ucno okolje, ki je omogodilo uresnifitev zastavljenih prednostnih
ciljev v smislu razvijanja viSje ravni znanja, vrednot, veiéin in kompetenc (bralnih,
jezikovnih, matematicnih, raziskovalnih, informadijsko-komunikacijskih...)
Poslovno leto 2017 smo tudi s financnega vidika zakljuéili pozitivno (rafunovodsko
porotilo).

a) pojasnila glede podrodij, na katerih zastavljeni dclji niso bili doseZeni

Izmed dolgoroéno zastavijenih ciliev in vedjih investicij ostaja odprta prostorska
problematika Solske kuhinje in telovadnice — Sportne dvorane na maticni Soli.
Ustanoviteljica Obcina Lasko zagotavlja, da ima za dograditev Sportne dvorane
usirezno projekino dokumentacijo in gradbeno dovolienje; daka samo 3e na
ustrezen razpis za pridobitev sredstev za oba namena: razSiritev in obnovo Solske
kuhinje ter dograditev Sporine dvorane.

2.1.6 Ocena gospodarnosti in udinkovitosti posfovanja

0S Antona ASkerca Rimske Toplice se je v okviru razpoloZljivih finanénih sredstev
obnasala gospodamo. Pri nakupih smo se praviloma odlogali za najugodnejSe
ponudnike. Sredstva smo porabili za namen, za katerega so bila pridobljena.
Mabave Zivil za potrebe solske kuhinje in vedje investicije so potekale v skladu z
Zakonom in navodili o javnih naroéilih.
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2.1.7 Ocena delovanja sistemna notranfega financnega nadzora

Osnovna ola Antona Askerca Rimske Toplice ima skladno s sprejetim Pravilnikom
o rafunovodstvu, Pravilnikom o gibanju knjigovodskih listin ter Navodili za
upravljanje s tveganji urejeno tudi notranjo kontrolo racunovodskin/knjigovedskih
listin in dolofene odgovorne osebe. Prejete ratune pred placilom likvidira oseba
(poslovna sekretarka, vodja Solske prehrane, knjiznicarka, pomotnica ravnateljice,
kuharica, ...) ki je stroek nabave povzrodila, placilo odobri ravnateljica, izvede pa
rafunovodkinja, ki hkrati pregleda, ¢e racun vsebuje vse zahtevane elemente.

Sistern notranje kontrole je vzpostavijen:

- pri mesatni najavi podatkov za plade, stroSkih prevozov in prehrane za delavce
ter ostalih stroskov.

- pri zhiranju ponudb preko sistema javnih narodl in narodil malih vrednosti,

- pri preverjanju dobavnic in rafunov ob podpisu izplacila,

- pri preverjanju placil poloznic,

- pri spremijanju prihodkov na osnovi izstavijenih radunov, pisnih zahtevkov ali
pogodb s strani poslovnih partnerjev in financerjev.

Uinkovitost oziroma ustreznost posiovanja je v letu 2015 ugotovil in potrdil tudi
Nadzorni odbor Obéine Lasko in v letu 2017 DruZba za revizijo in svetovanje, AB
AKTIVA. Revizijo poslovanja zavodu praviloma na tri leta zagotavija Obdina laske.

2.1.8. Ocena ucinkov poslovanja na druga podrocia, predvsem na
gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoy in urejanje
prostora

£ola se poveruje z gospodarstvom in javnimi zavodi obéine in regije pri organizadiji
in ivedbi namenskih dni, zlasti naravoslovnih in tehniCnih. Omogofamo in
pospesujemo komunikacijo na podrofju poklicnega usmerjanja ter informiranja
starfev in ufencev z zaposlitvenimi mo#nostmi na podrodju regije.

Z izvajanjem preventivnih programov na podrogjih: medsebojni odnosi, Skodijivosti
alkohola, kajenja in uporabe drog, pravilnega prehranjevanja in spoine vzgoje
skupaj z zdravstvenimi delavei in drugimi strokovnjaki pri uéencih oblikujemo
pravilen odnos do aktualnih problemoy sodobne druzbe.

V to delo vidjufujemo zdravstvene in druge strokovnjake ter starse. 5 sodelovanjem
policije organiziramo razliéne projekte, predavanja in delavnice o vrstah in vzrokih
nasilja med Solarji, prometni vamost, nevamostih petard,...V sodelovanju z gasilci
skrbimo za preventive na pedrogju protipoZame vamasti in zZasdte.

W okyiru projektov Eko Sola, Zdrava Sola, Solsko sadje, Solski ekovrt...in 2 razlicnimi
drugimi dejavnostmi skrbimo za ekoloSko osveSenost, za varovanje okolja in zdrav
nadin zivijenja. Povezujemo se 2 ekolokimi in integriranimi  pridelovalci hrane v
domatem okolju.

V okviru kulturmo-umetniskih projektov in dejavnosti v sodelovanju s krajem
ohranjame kulturne in naravno dedidfine domatega kraja.
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Z razliénimi idejno-turistiénimi projekti {nagrajenimi tudi na Festivalu Turizmu
pomaga lastna glava) se zavzemamo za turisticni razvoj kraja.

S projektom UPI  spodbujamo ustvarjalnost, podjetnistvo, inovativnost, skrb za
gospodarski razvoj kraja v sodelovanju z Obrtno zbormico Slovenije in razliénimi
ministrstvi in agencijami v RS.

5 sodelovanjem v projektu Shema Solskega sadja bogatimo nad proradun in
prehrano ugencev (enkrat tedensko sadje kot dodatek k malici).

2.1.9 Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in kadrovsko
politiko ter porodilo o investicijskih viaganjih

2.1.9.1 Kadrovska zasedba

V Sol. I. 2016/2017 je bilo zaposlenih 60 delavcev na matiéni Zoli in podruZnicah:
- 40 pedagoskih delaveey,

- 2 svetovalna delavea (psihologina, socialna delavka, logopedinja, pedagoginija,
specialna pedagoginja v deleZih DM)

- 16 administrativio-tehnicnih delaveev in

- 2 vodstveni delavki.

Glede na demografske podatke populacije otrok za nag Zolski okolig se obseg in
kadrovska struktura na Soli v prihodnje ne bo bistveno spreminjala. Zaradi
upokojitve so v prihodnjih dveh letih predvidene nove zaposlitve oziroma notranje
prerazporeditve na podrocju poudevanja slovenifine in razrednega pouka.

Vsa delovna mesta so kadrovana skladno s predpisanimi postopki ter sistemizacijo
delovnih mest oziroma standardi in  normativi za osnovno Solo. Vsi zaposleni
imajo z zakonom predpisano strokovno izobrazbo in skladno = kvalitetnim
poucevanjem, stalnim strokovnim izobraZevanjem in dodatnim strokovnim delom
redno napredujejo tudi v nazive (10 mentorjev, 27 svetovalcey, 2 svetnika). Kot
ravnatelica sem v treh mandatih spodbudila oziroma sem na Ministrstvo za
izobrazevanje znanosf in Sport posredovala 45 prediogov za napredovanje
strokovnih delaveev Sole: 21 v naziv MENTOR, 24 v naziv SVETOVALEC in 1 v
naziv SVETNIK.

Na Soli redno spodbujamo in omogodamo tudi izobraevanje ter usposabljanje
bodoéega pedagodkega kadra.

Pedagosko prakso smo v preteklem Solskem letu omogodili &tiim  Studentkam
razrednega pouka ler Studentki predmetnega podrocja matematika in  tehnika ter
tehnologija,
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1.9.2 Crganigram delovnih mest
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2.1.10. Kratek opis vplivov godpodarske situacije na poslovanje £ole

Gospodarska situacija v svetu oziroma v Sloveniji se seveda odraZa tudi na
Os=snovni Soli Antona Askerca Rimske Toplice.

Pozomost socialno ogroZenim uéencem  je na3a stalna skrb. 5 tem kratkoroéno
zmanjdujemo razlike med wudenci zaradi socialnih teZzav njihovih druZin in
omogofame vkljulitev v vse dejavnosti razSirjenega programa  vsem uéencem,
Dolgoroéno pa jim omogofamo enakovredno vkljuéevanje v nadaljinje oblike
izobraZevanja in zmanjEujemo nevarnosti zaradi socialne izkljuéenosti.

Vsi u€enci matitne in podruznicnih 5ol so prejeli brezpladne ucbenike oziroma so bili
vikljuceni v ucbeniski skiad. Poleg sredstev ucbeniskega sklada so mnogim koristila
tudi sredstva Solskega sklada in dodatnih dréavnih, obdinskih in drugih subvencij.
StarSi so uveljavijali subvencije za Solsko prehrano ufencev, Solo v naravi, plavalni
tedaj in ekskurzije.

MNa negativen vpliv splogne gospodarske situadije kaZe tudi podatek, da samo slabi
tretjini ucencev nase Sole Solsko prehrano v celoti platujejo starsi.

Skladno z Zakonom o Zolski prehrani in na podlagi odlofb o otrodkem dodatku
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport dvema tretjinama ulencev v celoti
financira Solsko malico in eni tretjini u€encev malico in kosilo.

Uspesno na Soli deluje tudi Solski sklad OS Antona ASkerca Rimske Toplice.

Upravni odbor Zolskega sklada je v preteklem poslovnem letu 2017 sredstva
Solskega sklada namenil za:

- sofinandranje dejavnosti za udence iz socialno ogroZenih druZin 3.500.00€
- projektne, kulturne in druge dejavnosti razSirjenega programa 3.035.00€
- nadstandardni ustvarjalno-didakticni material za pouk, interesne in 3.530.00&

Starsi so lahko za sofinanciranje Solske prehrane, poleg driavnih subvendj in
sredstev Solskega sklada, 35e dodatno uveljavijali tudi subvencije Obcine Lasko
{3400 €), sredstva obdinskih svetnikov "Podari malico” (67 1€) in sredstva akcije RK
Lagko in Komunale Lagko "Drobtinice” (770€) .

Komisija za humanitama in socialna vprasanja je razporejala denamo pomod po
kriterijih, Ki jih je sprejel svet zavoda.

Dodatne subvencije so mnogim uéencem nase Sole omogodile redno prehranjevanje
in udelefbo ter sodelovanje v wvseh nadrtovanih dejavnostih obveznega in
razsirjenega programa sole.
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2.1.11.Zagotavijanje materialnih pogojev za delo zavoda in investicijska
vlaganja

£3 uspesno realizacijo Letnega delovnega nadrta je pomembno tudi urejeno uéno in
bivalno ckolie (vzdrievane zgradbe in oprema) ter sodobni uéni pripomodcki. V
preteklem letu smo povefali vrednost zgradb z zamenjavo lesene talne obloge v
zbornici in kabinetu na PS Zidani Most, izkopom za plinohram pri kuhinji maticne
Sole, dograditvijo varnostno-poZarnega sistema in ograje pri stranskem vhodu.
Nabavili in obnovili smo nekaj pohistvene, ratunalniske in kuhinjske opreme
(pohidtveno opremo za avio in utilnice l.razreda na M5 in PS, interaktivne table,
amortizirane radunalnike, tiskalnike in drugo IKT opremo, lesene klopi in
oblazinjene sedefe na hodnikih matifne in podruZnicnin ol plinski kotel za
kuhinjo, kosilnico, pralna in sudilna stroja...) Nabaviieni so bili  bralni in drugi
pripomocki za slepo u€enko, oprema za kolesa, knjige za knjiznico, druZabne in
druge didakticne igre ter drugi ustvarjalno-didakticni pripomofki za pouk in
podalj$&ano bivanje ufencev,

Poleti 2017 so bila izvedena in zakljufena dela pri energetski sanaciji podruzniénih
sol Jurkloster in Sedra?.

£ energetsko obnovo smo na obeh Zolzh pridobili nova energetsko varéna, toplotno
izolacijska okna, vhodna vrata, fasado, svetila, toplotne regulatorie, na podruZnicni
Soli Jurklodter pa Se novo urejeno prezrafevanie in kotle na biomaso.

3 RACUNOVODSKO POROCILO ZA POSLOVNO LETO 2017
RACUNOVODSKO POROECILO VSEBUIE:

1. Pojasnila k postavkam BILANCE STANJA z obveznima prilogama

- pregled stanja in gibanja neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstey
- pregled stanja in gibanja dolgoroénih finanénih naloZb in posaijil

2. Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UBORABNIKOV

3. Pojasnila k IZKAZU PRIHODKOV IN ODHKODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
PO VRSTAH DEJAVNOSTI

4. Pojasnila k postavkam IZKAZA PRIHODKOV IN ODHKODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO NACELL DENARNEGA TOKA

5. Pojasnila k IZKAZL RACUNA FINANCHIH TERJATEV IN NALOZB DOLOCENIH
UPORABNIKOV
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6. Pojasnila k izkazu RACUNA FINANCIRANIA DOLOCENIH UPORAENIKGY

7. Predlog razporeditve ugotovijenega poslovnega izida za leto 2017

3.1  Bilanca stanja

Obrazec Bilance stanja vsebuje podatke o stanju sredstev in obveznosti do njihovih
virgy po stanju na dan 31. decembra poslovnega leta 2017 in predhodnega leta
2016. Podatki so tako, kot v vseh preostalih izkazih izra¥eni v evrih brez centoy,

A) Dolgorocna sredstva in sredstva v upravijanju

So po Zakonu o zavodih lastnina ustanovitelja zavoda — Obéine Lagko, zavod pa ima
pravico do razpolaganija in upravljanja z njimi,

Konec leta 2017 je vrednost sredstev v upravijanju znasala 2.620.274,00 € kar
pomeni 3,3 % zmanjSanje glede na preteklo leto. Od tega mnasa vrednost
neopredmetenih sredstev 459,00 €, zemljidéa 19.084,00 €, wrednost zgradb
2.497.722,00 € in opreme 103.009,00 €.

B) Kratkoroéna sredstva; razen zalog in aktivne éasovne razmejitve

Dobroimetje pri bankah - na dan 31.12.2017 izkazuje poslovni radun odprt pri
Upravi za javna pladila stanje 13.319,00 €.

Kratkorofne terjatve do kupeev ob koncu leta znatajo 11.724,00 €. PreteZni del —
11.182,00 € predstavljajo odprte terjatve do ufencev iz naslova Zolske prehrane za
mesec december 2017 (valutacija januar 2018), ostalo pa redne terjatve iz
poslovanja — prav tako december 2017,

Kratkorofne terjatve do uporabnikov enoinega kontnega nacrta (proracunski
uporabniki) v viSini 190.128,00 € pa v glavnini predstavijajo terjatve do financerjev
(MIZS, Obtina Lasko ter Vrtec Latko) za obratunane plade december 2017, ki so
izplatane v januarju 2018. Omenjene terjatve so preko izpiskov odprtih postavi
(pravna podlaga za pripoznanje obveze) v celoti usklajene z Zgoraj] omenjenimi
uporabniki EKN.

Druge kratkorotne terjatve v vifini 3.908,00 € izhajajo iz oblikovanih terjatev do
ZZ75 7a refundacije nadomestil plad za november in december 2017, teratev do
delavcev (odtegliaj prehrane december 2016) in terjatev do udencev za e
neporavnane obveznosti.
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Aktivne Casovne razmejitve v viSini 3.701,00 € izkazujejo stroSek vplatanegas
predujma za nov Solski kombi, stroSke Zivil za tradicionalen slovenski zajtrk ter
strosek prispevka za invalide za mesec december 2017.

C) Zaloge
Na dan 31.12.2017 nimamo evidentiranih zalog.
D) Kratkorotne obveznosti in pasivne Casovne razmejitve

Ob koncu leta 2017 ima Sola skupno oblikovanih kratkorofnih obveznosti v viSini
220.619,00 €.

Sestavljajo jih obveznosti do zaposlenih za obraunane, vendar Ze ne zpladane
place za mesec december 2017 v visini 114.179,00 €, obveznosti do dobaviteljev v
skupni viSini 56.615,00 €, obvernosti za prispevke in davke pri pladah v vigini
17.338,00 € ter obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta za 3.354,00
E.

Pasivhe Casovne razmejitve skupaj znasajo 29.133,00 € in predstavljzjo zbrana
namenska sredstva za subvencionirano prehrano udencev, sredstva za izvedbo
projektov in Sol v naravi, zbiralne akdje papirja in sredstva Solskega sklada.

Poraba teh sredstev se skladno z organizacijo dela (LDN) wvrii tekom celega
Solskega leta 2017 / 2018,

E) Lastni viri in dolgorocne obveznosti

Obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva, na dan
31.12.2017 znasajo 2.622.435,00 € in predstavljajo vir za izkazano premofenje —
torej za sredstva v upravljanju v visini 2.620.274,00 € in 2.161,00 € skupnega
preseZka prinodkov nad odhodki.

Aktivna stran bilance stanje izkazuje 2.843.054,00 € sredstev, ravno tako pasivna
stran 2.843.054,00 € obvernostl. Ugotovljeni bilantni preseZek prihodkov nad
odhodki za obravnavano leto 2017 torej znasa 2.161,00 €,

Priloga 1 — k bilanci stanja:

Izkaz stanja in gibanja neopredmetenih sredstev in opredmetenih  osnovnih
sredstev.,

Ta izkaz prikazuje zacetna stanja nabavnih vrednosti necpredmetenih sredstev (
programska oprema) zemljis¢, Solskih zgradb in opreme kot tudi njihovih Ze
dose?enih odpisov ter vsa medletna gibanja (povecanja oz, zmanjSanja vrednosti,
redni in izredni odpis) in na koncu dejansko neodpisanc vrednost tega premoZenia.
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Stanja in gibanja vrednosti premoZenja 05 Antona Adkerca v letu 2017 ( v € brez

centov):

| knjigovod knjigovod

vrsta ska medietna gibanja ) ska

premoZe poveca |poveda |zmanjsa |zmanjda |obrafuna

nja: vrednost |nje nje Inje nje na vrednost

nab., popravk | nab. popravk |amortiza (31.12.201

1.1.2017 |vred. |ov vred.  |ov cija 7

neop.

sred. 719 260 459

zemljiééa |19.084 19.084

Zgradbe |2,592,184 (8.111 102.573 |2.497.722

oprema

in d.

inventar (98.090 33.304 (1634 (14.239 |14.239 (26.751 |103.009
2.710.07 41.41 2.620.27

SKUPA] |7 5 1.634 |14.239 |14.239 129.584 |4

V preteklem letu smo vrednost Solskih zgradb povefali za 8.111,00 €. Tako so bila
na podruzniéni Zoli Zidani Most obnovijena tla, na matiéni Zoli pa je bil dograjen
protipoZamni sistem v kurilnici, nabavijen ventilator za odved odpadnega zraka in
izpeljana gradbena dela - izkop plinchrama.

Vrednost novih nabav opreme v lanskem letu znasa 31.670,00 €. V ta sklop sodi
tudi nabavljena oprema v viSini 1.651,00 €, ki smo jo nabavili iz sredstev lanskega
presezka prinodkov.

Skladno z zapisnikom inventurne komisije je bilo odpisane opreme 11.708,00 €.
Na poveCanju vrednosti drobnega inventarja v skupni viSini 1.634,00 € pa so
evidentirani nakupi opreme za kuhinje (c3 in ps) ter unievalec papirja. Inventurna

komisija je predlagala odpis drobnega inventarja v visini 2.531,00 €,

Redni letni odpis — amortizacija je bila obracunana po zakonsko predpisanih
stc:pn]ah in sicer:

pohistvo 12 %
- ratunalniki o0 %
- ostala rafunalnigka oprema 25 %
- zgradbe 3 %
- vozila in ostala oprema 20 %

Po obradunu amortizacije je neto vrednost premoZenja na zadnji dan leta 2017
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masala 2.620.274,00 €.

Priloga 2 — k bilanci stanja:
Izkaz stanja in gibanja dolgoroénib finanénib nalofh in posojil - na dan 31.12.2017
ne izkazujemno tovrstnih finandnih naleZb,

3.2 Izkaz prihodkov in odhodkov

Izkaz prihodkov in odhodkov za leto 2017 je sestavlien v skladu z rafunovodskimi
standardi in zajema celotno poslovanie dolofenega uporabnika po nacelu
nastanka poslovnega dogodka.

Pojasnila k postavkam Izkaza prihodkov in edhodkov dolodenih uporabnikov:

Celotni prihodki v letu 2017 so znafali 2.003.109,00 € celotni odhodki pa
2.000.948,00 € kar pomeni 2.161,00 € ustvarjenega preseska prihodkov nad
odhodki,

Struktura prihodkov:

A. PRIHODEI OD POSLOVANIA - 2.000.887,00 € so sestavljeni iz naslednijih
skupin:
Prihodki iz sredstev javnih financ v visini 1.856.793,00 €
Ostali prihodki poslovanja v skupni viSini 144.094,00 €
B) FINANCNI PRIHODKI:

Financnih prihodkov v letu 2017 nismo evidentirali.

C) DRUGI PRIHODKI:

Med druge prihodke smo evidentirali prihodke fzredne narave v skupni vigini
2.222,00 €.

Struktura odhodkow:

Leino porocilo 2017 31



Celotne stroske v skupni visini 2.000.948,00 € sestavljajo naslednje vrste strofkov
(v E&):

MATERIALNI STROSKI 253.554,00

- material za kuhinjo 126.827,00

- elektrika 25.940,00

- kurilno plje, plin, peleti 43.141,00

- vzdrievanje 10.715,00

- drobni inventar 1.634,00
pisamigki material in  strokovna

- literatura 5.712,00

- cistila 10.750,00
didaktitni material, uéni pripomodki,

o kn]]ge. 12-233;'][}

- drugi materialni stroski 16.552,00

STROSKI STORITEV 103.830,00
sola v naravi, tefaj plavania,

- projekti 12.042,00

- najemning in vzdrievanje 23.129,00

- reprezentanca 77,00
zavarovalne premije in pladini

-  promet 4,725,00
intelektualne storitve (zdrav., zobr.,

- ) 6.130,00

- komunalni stroSki 27.493,00

-  prevozne storitve 6.427,000

- povracila stroskov v zvezi z delom 4.178,00
pogodbeno delo, avtorski honorarji,

- sgjnine 4.849,00

- telefon, postnina 7.050,00

- drugi stroski 7.730,00
O A TR,
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STROSKI DELA 1.631.472,00

AMORTIZACIIA 0,00
DRUGI STROSKI 12.073,00
FINANCNI ODHODKI 15,00
DRUGI ODHODKI 4,00

Obracunano amortizacjo v letu 2017 smo v skladu z zakonodajo v celoti pokrili v
breme obveznosti do virov sredstev in ni zajeta v stroskih.

3.3 Izkaz prihodkov in odhodkov dolofenih uporabnikov po vrstah
dejavnosti

Izkaz prihodkov in odhodkov dolofenih uporabnikov po wrstah dejavnosti za
obravnavano leto je sestavlijen v skladu z racunovodskimi standardi in zajema
celono  poslovanje dolofenega uporabnika po nadelu nastanka poslovnega
dogodka. Prihodki in odhodki trine dejavnosti so v tem izkazu lodeno prikazani od
prihodkov in odhodkov za fzvajanje javwne sluzbe.

Pojasnila k postavkam Izkaza prihodkov in odhodkov dolofenih uporabnikov po
vrstah dejavnosti:

Tako kot v predhodnem letu smo tudi v obravhavanem poslovnem letu poleg
zakonsko doloCene dejavnosti izvajanja javne sluZbe - za katero smo ustanovijeni,
pridobivali prihodke iz naslova trine dejavnosti.

Skupno smo realizirali 10.241,00 € trinih prihodkov, kar predstavlija 1 % wvseh
prihodkov. To pa so:

= prihodki pridobljeni z oddajanjem prostorov 2.769,00 €

= prihodki iz naslova zaratunane prehrane delavcem Sole
6.654,00 €

= prihodki zarafunane prehrane zunanjim odjemalcem 818,00
€

Po nacelu namenske porabe smo prejete prihodke usmerili v

» nabavo Zivil, fistil in ostalega materiala potrebnega za pripravo prehrane ter
stroske storitev v visini 8.189,00 €.

Na segmentu trine dejavnosti izkazujemo ob koncu leta 2.052,00 € preseika
_prihodkov nad odhodki. Na izvajanju javne sluZbe pa so prihodki lela 2017 dosefeni

Letno porocilo 2017 33



v visini 1.992,868,00 € in odhodki 1.992.759,00 €, kar pomeni 109,00 € preseika
prinodkov nad odhedki na javnem delu poslovanja.

3.4 Izkaz prihodkov in odhodkov dolocdenih uporabnikov po nacelu
denarnega toka

Izkaz prihodkov in odhodkov dolotenih uporabnikov po nacelu denamega toka je
evidenten izkaz v katerega se vpisujejo podatki o prihodkih in odhodkih, ki jih
dolofeni uporabniki izkazujejo v poslovnih knjigah po 2. odstavku 11. dena
Odredbe o razdenjevanju in merjenju prinodkov in odhodkov.

V skladu s to odredbo morajo zaradi spremijanja javno finantnih tokov na ravni
obin in drZave tudi dolodeni uporabniki, tako kot drugi uporabniki enotnega
kontnega nafrta, spremljati poslovanje torej pripoznavati prihodke in odhodke po
natelu denarnega toka — placane realizacije.

Po nacelu denamega toka se prihodek oz. odhodek pripozna, ko sta izpolnjena dva
pogoja:
- poslovni dogodek, katerega posledica je izkazovanje prihodkov / odhodkov je
nastal in
- denar ali njegov ustreznik je bil sprejet oziroma placan.

Ker gre pri evidenénem izkazovanju raunovodskih kategorij za drugatno metodo,
kot jo uporabliamo pri izdelavi ostalih ratunovodskih izkazov, se rezultati med sabo
ne morejo primerjati, ker niso identicni.

Kot je razvidno iz izkaza prihodkov in odhodkov doloenih uporabnikov po nadelu
denamega toka smo v poslovnem letu 2017 na transakcijski ratun prejeli
2.016.410,00 € prilivov in 2.043.635,00 € odlivov, kar znasa 27.225,00 €
negativnega financnega toka.

Izkaz rafuna finanénih terjatev in naloZb dolocenih uporabnikov

Ta izkaz se oblikuje kot priloga k Izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih
uporabnikev po nadelu denarnega toka. Vsebina in oblika izkaza sta dolofeni s
Pravilnikom o ratunovodskih izkazih. Izkaz vsebuje podatke o danih posojilih in
vradilih le teh. Ker zavod tako v paslovnem letu 2017, kot v preteklih letih ni dajal
posojil, so postavke v tem obrazcu prazne.

3.5 Izkaz ratuna financiranja dolocenih uporabnikov
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Tudi ta izkaz je oblikovan kot priloga k Izkazu prihodkov in odhodkov dolodenih
uporabnikov po nacelu denarnega toka in sicer izkazuje podatke o prejetih kreditih
in odplacevanju le teh. V 81. do 88. denu Zakona o javnih financah so predpisani
pogoji in postopki zadolevania,

Ker se zavod se v letu 2017 ni zadolZeval in tega tudi nima opredeljenega v svojem
aktu o ustanovitvi, so postavke tega izkaza prazne, razen AOP postavke 573 -
zmanjsanja sredstev na rafunih, ki je identitna krovnemu izkazu prihodkov in
odhodkov po nadelu denamega toka na ADP pastavki 486 - preseZek odhodkov nad
prihodki v viSini 27.225,00 €,

3.6 Predlog razporeditve ugotovljenega poslovnega izida za leto 2017

Poslovni izid v obraunskem obdobiju od 1. Januarja do 31. decembra 2017 izkazuje
PRESEZEK PRIHODKOV v visini 2.161,00 €. Skladna s potrebami Sole se t presefek
nameni nakupu opredmetenih osnovnih sredstev.
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ZAKLJUCEK

Upostevaje zastavijene in realizirane cilie je Zola tudi v preteklem Solskem in
poslovnem lety delovala ter poslovala uspesno.

Prizadevali smo si, da smo s kvalitetnim programaom in strokovnim delom ter
sodelovanjem omogodili uCencem uresnicevanje pravice do asnovnega
izobraZevanja in celostnega razvoja.

Ustvarjali smo ufno okolje, ki je omogodilo uresniitev zastavljenih prednostnih
ciljev v smislu razvijanja visje ravni znanja, vrednot in vesSn.

Z driavnimi, ob&inskimi in donacijskimi  sredstvi ter sredstvi trine dejavnosti smo
v zadnjih letih v celoti uspeli posodaobiti pohistveno in uéno informacijsko
komunikacijsko tebnologijo na maticni in podruznicnih Solah, S temi investicijami in
investicijami v prizidek in energetsko sanacijo matiéne in podruZniénih ol smo Ze
povecali moZnosti za kakovostnejée poutevanie in ulenje ter bivanje ufencev na
soli.

Optimisticna pa je tudi napoved in zagotovilo Zupana Franca Zdolska, da ima
Obéina Ladko kot ustanoviteljica pripravijeno ustrezno projektno dokumentadijo z
gradbenim dovoljenjem za dozidavo Sportne dvorane, s katero se bo prijavila na
prvi moini razpis. Prav tako se ima ustanoviteljica namen prijaviti tudi na razpis za
obnovo Solske kuhinje.

Poslovno leto 2017 smo tudi 5 finanénega vidika zakljutili pozitivno {racunovodsko
porocilo).

Letno porocilo za 2017 pripravili:

Racunovodsko poroéilo: Poslovno porodilo:

Marjeta Lokoviek Ravnateljica: Manica Skok
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Kraj in datum nastanka letnega poroéila: Rimske Toplice, februar 2018

Letno porotilo OS Antona ASkerca Rimske Toplice za leto 2017 je bilo

obravnavano in sprejeto na seji Sveta zavoda dre, 22. februarja 2018.

Predsednica Sveta zavoda:
Katja Mejac

Fedy 4%7&;5
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